LUE LISAA: JHLVAS.FI

JHL:N VAALIT 7.2-1.3.2022

3

Varsinais-Suomen
daani kuuluviin: hyvin-
vointi, tyoehdot, pai-
kallinen sopiminen

A6

Tutustu alueesi
monipuoliseen ehdo-
kasjoukkoon ja l0yda
oma ehdokkaasi

12

Nain parannamme
tyoelamaa ja maail-
maa: 7 vaaliteesia
5 kielella

v,

JHL:n vasemmisto
ja sitoutumattomat

CCLITVVATH#

OLSIVISNAITHI#

OLSINWASYATH(#

LISSVATH(#



2 | Sano se daneen - Reilut tydehdot kaikille!

" TEUA
ASARA-LAAKSONEN
JHL:n toimialajohtaja

Sanotaan se aaneen
- reilut tyéehdot
kuuluvat kaikille!

AKTIIVISUUS, OIKEUDENMUKAISUUS ja rohkeus
ovat voimat, joilla yhdessa muutamme tyoela-
maa reilummaksi. Otetaan aloite tyomarkki-
noiden suunnasta itsellemme.

JHL:n jasenet ovat voimaansa kayttaen
nayttaneet kaapin paikan tyonantajille ja vai-
kuttaneet poliittisten paattajien ratkaisuihin
useilla paikkakunnilla. Kiitos kuuluu jokaiselle
poliittiseen vaikuttamiseen ja tyotaisteluihin
osallistuneelle jasenelle. Yhdessa olemme
lisinneet arjen turvallisuutta varmistaen
jasenten toimeentuloa.

Suomea ei pelasteta tyoehtoja tai tydehto-
sopimuksen sitovuutta heikentamalla, toita
ulkoistamalla tai tyotaisteluoikeutta rajaa-
malla. Parempi tyoelama rakennetaan panos-
tamalla koulutukseen ja ammattitaitoon,
oikeudenmukaiseen palkkaukseen, tydelaman
laatuun seka tyollisyyden parantamiseen. Suo-
men vahvuus on toimiva demokratia, osaavat
tyontekijat, sopimiseen ja luottamukseen
perustuva tyomarkkinajarjestelma seka vahva
taisteleva ammattiyhdistysliike.
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On pienipalkkaisten
Vuoro saada
ISompi osuus
palkankorotuksistal

JHL:n haasteet ovat mittavia, siksi on kaan-
nettavad katse rohkeasti eteenpéin. Jokaisen
jasenen toimeentulosta on huolehdittava ela-
mantilanteesta riippumatta olet sitten tdissa
kunnassa, hyvinvointialueella, valtiolla, yksityi-
selld tai kolmannella sektorilla tai tyoton. Palk-
karatkaisujen on tuettava tasa-arvoa ja sama-
palkkaisuustavoitetta. On pienipalkkaisten
vuoro saada isompi osuus palkankorotuksista!

Otetaan suunta kohti oikeudenmukaisia
tyoaikaratkaisuja ja tydajan lyhentamista palk-
katasoa alentamatta. Kokemukset Suomessa ja
maailmalla ovat rohkaisevia.

Kanneoikeus on saatava tydelaman heikoim-
pien turvaksi — on hapeallista, ettd Suomi mate-
lee siind Euroopan perimmaisessa vaunussa.

Julkisen sektorin historian suurin mullistus,
sote-uudistus, on toteutettava vastuullisesti.
Seka kuntiin jaavien etta hyvinvointialueille
siirtyvien asema on turvattava. On estettava
yritysten oikeus kaaria voittoja jasentemme
tyoehtoja heikentaen. Tukipalvelutehtavissa
tyota tekevien asema on turvattava.

Kehitimme ja uudistamme tyoelamaa huo-
lehtien myos tulevien sukupolvien tydelaman
laadusta ja ymparistosta.

Tassa lehdessa esitelldan alueesi vahvat
ehdokkaat — kaytathan aanioikeuttasi liiton
parhaaksi! v/

Ul rrm

kaikille jasenille. Lehden keskella
olevat sivut ovat vaalipiirikohtai-
set - alueesi aktiivit ovat koosta-
neet ne juuri sinua varten.

Kansanedustaja Jussi Saramo:

Tyoajan lyhentamisessa
tarvitaan vahvaa

ay-litketta

Tybajan lyhentdminen palkkoja alentamatta on yKsi
ammattiyhdistysliikkeen pitkdaikaisista tavoitteista. Se on myds
JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien keskeinen vaaliteesi.

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Markus Sommers

OLENNAISTA TYOAJAN lyhentdmisessa on huomi-
oida tyontekijoiden tarpeet. Samalla ammattiyh-
distysliikkeen tulee olla tarpeeksi vahva, toteaa
Vasemmistoliiton eduskuntaryhman puheenjoh-
taja Jussi Saramo
— Vahvaa ay-liiketta tarvitaan varsin-
kin tyontekijan suojeluun, ettei tyon
kuormittavuus lisdanny niin, etta
tyontekija joutuukin tekemain
yhta paljon toitd kuin ennenkin
mutta vain entista lyhyemmassa
ajassa.
Tavoitteena ty0ajan lyhentami-
nen ei ole ay-liikkeelle uusi. Se oli
tarkeaa tyovaestolle jo sata vuotta
sitten ja on sitd edelleen. Ennen
tydaika oli varsinkin teolli-
suustyOssa teollistumisen
alkuaikoina 14 tai jopa
16 tuntia paivassa lapi
vuoden. Tyovaenliike
ryhtyi jo 1800-luvulla
vaatimaan tyopaivan
Iyhentdmista 8-tun-
tiseksi. Suomessa
siita saadettiin laki
vuonna 1917, ja

viisipdivaiseen tyoviikkoon siirryttiin 1965.

Saramo huomauttaa, ettd Suomessa tyoaikaa
onkin lyhennetty koko sen ajan, kun vasemmisto
on sen puolesta taistellut, eli yli sadan vuoden
ajan.

— Jotkut voivat pitaa tydajan lyhentamista
radikaalimpana kuin se onkaan. Myos aikoinaan
jotkut pitivat 8 tunnin tyopaivaa utopistisena,
mutta silti se taisteltiin ja toteutettiin. Nyt pitdisi
saada taas uskoa siithen, ettd yhteiskunta voi jalleen
kehittya paremmaksi tassa suhteessa.

Tuoreimpia kokemuksia tyoajan lyhentami-
sestd on muun muassa Islannista. Kokeiluihin
osallistui vuosien 2014-2021 aikana eri aloilta
yhteensa yli 2 500 tyontekijaa yli sadalla tyopai-
kalla. Osallistuneiden tyontekijoiden viikkotyo-
aikaa lyhennettiin 40 tunnista 35-36 tuntiin tulo-
tasoa alentamatta.

— Islannissa kokemukset olivat hyvia, vaikka
mallia ei sellaisenaan otettu kokeilun jalkeen kayt-
tO0n, Saramo sanoo.

Han toivoo rohkeita avauksia myos Suomessa.

— Esimerkiksi uusista hyvinvointialueista tulee
niin suuria, ettd niilla voisi olla mahdollisuuksia
kokeilla tydhyvinvointia lisadvia uudistuksia. Myos
ay-liikkeelld on tarkea rooli tallaisissa uudistuksissa
ja piloteissa. ¥
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Tama JHL:n vasemmiston ja
sitoutumattomien vaalilehti
on postitettu kotiin JHL:n

tyodtovereillesi.

Keskiaukeamalta ldydat

oman vaalipiirisi ehdok-

kaat. Tee palvelus muille ja
irrota lehdesta ehdokasesittelyjen
aukeama. Vie se esimerkiksi tyo-
paikkasi kahvion seindlle vinkiksi

Jos joku ehdokkaista on

toissa kanssasi samalla

tyopaikalla, voit vaikka
varittaa kehykset hanen kuvansa
ymparilta vinkiksi muille. Ndin
autat ddnestdjia ja tuot esiin aktiivi-
sia ehdokkaitamme tyépaikallanne.

Vaalilehti 2022: JHL:n vasemmisto ja sitoutumattomat Padtoimittaja ja editoija: Maarit Uusikumpu Toimittaja: Raisa Musakka Toimituskunta:
Teija Asara-Laaksonen, Laura Tuominen, Anni Jarvinen AD ja taitto: Anna Kalso Kannen kuvitus: Jaakko Seppdld, Roban Konna Oy
Paino: Botnia Print Oy Ab Aini-lehti ja sen aluekohtaiset sivut I6ytyvit myos osoitteesta issuu.com/jhlvasemmisto
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NAIN AANESTAT
JHL-VAALEISSA

JHL:n edustajisto-
vaalit pidetdan

7. helmikuuta -

1. maaliskuuta 2022.
Vaaleissa valitaan jase-
net JHL:n 120-paikkai-
seen edustajistoon.

» Vaalipiireja on yhdek-
sdn, ja voit ddnestda vain
oman alueesi endokasta.
Alueesi maaraytyy
ammattiyhdistyksesi
kotipaikan mukaan.

» Voit ddnestaa joko
sdhkoisesti tai postitse.

» Sdhkoisen aanestyksen
aadnestysaika on

ma 7. helmikuuta -

ti 1. maaliskuuta

klo 12.00.

» Postiddnestyksen
aanestysaika on

ma7. - pe 18. helmikuuta
(palautuskuoren on
oltava perilld vaalin
toteuttajalla viimeistaan
ti 1. maaliskuuta).

Tarkat aanestysohjeet
I6ydat kotiisi postite-
tusta vaalimateriaalista.
Laita paivat muistiin ja
lue saamasi ohjeet huo-
lellisesti.

tydehdot
kaikille!

Vastaava toimittaja:
Laura Tuominen

Kirjoittajat: Sini Hekkala,
Matti Kapanen, Raisa
Musakka, Mirka Muukko-
nen, Francisco Sanchez
Molina, Maarit Uusi-
kumpu

Taitto: Niko Peltokangas

Paikallinen sopiminen
vaatii luottamusta ja

avointa ilmapiiria

Heli Kaleva tyoskentelee Varsinais-Suomen
Erityishuoltopiirissd hoitajana. 49-vuotias Kaleva
asuu Turussa. Han toimii JHL 481 -yhdistyksen
padluottamusmiehend ja varatydsuojeluvaltuutettuna.
Han on pitkan linjan liittoaktiivi ja JHL:n edustajiston
jasen. Han tuntee paikallisen sopimisen sudenkuopat.

TEKSTI Raisa Musakka ja Henry Palomaki

Paikallisen sopimisen lisidmista vaativat
tydnantajien etujarjestot tai poliittiset
puolueet unohtavat usein mainita, etta
paikallinen sopiminen on jo nyt tyéehto-
sopimusten puitteissa taysin mahdollista.
SAK:n tavoite on, ettd paikallista sopimista
lisataan tydehtosopimusten kautta. Ty6-
ehtosopimukset tarjoavat jo nyt paljon
mahdollisuuksia, joita kaikkia ei kdyteta
tyopaikoilla. Miten paikallinen sopiminen
nakyy omalla tydpaikallasi, mista siella
sovitaan paikallisesti?

Paikallinen sopiminen on meilla yksi
tyokalu. Olemme sopineet joistakin
asioista paikallisesti ja neuvottelut ovat
sujuneet yhteistyossa tyonantajan kanssa.
Paikallisesti olemme sopineet mm. haly-
tysrahasta, yksittdisten jasenten maaraai-
kaisten sopimusten muuttamisesta tois-
taiseksi voimassaoleviksi sopimuksiksi ja
lepoajan lyhentdmisen mahdollisuudesta.

Mita olet itse saavuttanut paikallisesti
sopimalla?

Itse olen saavuttanut paikallisella sopimi-
sella mahdollisuuden tarjota parannuksia
tyontekijoiden tyoelamaan. Ne ovat
olleet sisdlloltdan valtakunnallisia tyo- ja
virkaehtosopimuksia kattavampia.

Yksittaisten jasenten asioihin liittyvat
neuvottelut ja niissa onnistuminen tuo
tyytyvaisyyden tunteen, silla niiden eteen
tehdaan paljon taustatyota, joka ei valtta-
matta aina nay ulospain.
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ltse en

uskaltaisi olla
jarjestaytymaton,
silla tyoelama

on hurjassa
muutoksessa

ja muutokset
koskettavat meita
kaikKkia.

Jotta paikallinen sopiminen olisi sopimista
eika sanelua, neuvotteluaseman taytyy
olla tydpaikalla tasapuolinen ja neuvot-
teluiden aitoa sopimista. Miten olet itse
kokenut neuvottelemisen tyénantajan
kanssa joko nykyisessa tai aiemmissa
tyodpaikoissasi?

Itse olen kokenut neuvotteluilmapiirin
avoimeksi ja luontevaksi, joskin ehka
viela jonkin verran kankeaksi. On kuiten-
kin syntynyt tunne, ettd molemmat osa-
puolet haluavat hakea ratkaisuja ja tehda
yhteistyota seka 10ytaa sellaisia tapoja
sopia, jotka edistavat tyontekijoiden tyo-
hyvinvointia ja jaksamista.

Miten paikallista sopimista voitaisiin par-
haiten edistaa tyopaikoilla?

Paikallista sopimista voidaan edistaa
tyopaikoilla korostamalla luottamuksen
merkitysta ja avointa keskusteluilmapii-
rid. Tama vaatii materiaalien jakamista
luottamusmicehille ja heidan tulisi paasta
my0s kattavammin mukaan asioiden
kasittelyyn.

Mitka ovat mielestdsi paikallisen sopimi-
sen suurimmat riskit? Mita olisi vaikeinta
saavuttaa paikallisesti sopimalla?

Paikallisen sopimisen suurimmat riskit
ovat liian vihdinen tietomaara sovitta-
vasta asiasta tai se, ettd sopijaosapuoli ei
tunne henkiloston tahtotilaa sovittavan
asian suhteen. Uskon, ettd saastotoimen-
piteistd neuvottelemisessa olisi vaikeinta
saavuttaa tilannetta, joka tyydyttaisi kaik-
kia osapuolia.

Mitka ovat itsellesi tairkeimmat edut, jotka
tyéehtosopimus turvaa?

Tarkeimmat edut, jotka tydehtosopimus
turvaa ovat palkankorotukset, lomaraha,
pitkittyneen sairausloman aikainen
palkka ja tyontekijan ryhmahenkivakuu-
tus.

Onko jotain muuta, mita haluaisit aihepii-
riin liittyen kertoa?

Toivoisin, ettd paikallista sopimista

%9

Jokaisen luottamus-
miehen tulisi kartuttaa
omaa tietouttaan
paikalliseen sopimiseen
liittyvista asioista ja
tarvittaessa hyodyntaa
liiton tarjoamaa tukea.

nostettaisiin koulutuksissa enemman esiin
ja kaytannon tilanteita voitaisiin vaikka har-
joitella. Koen kuitenkin, etta jokaisen luotta-
musmiehen tulisi kartuttaa omaa tietouttaan
paikalliseen sopimiseen liittyvista asioista ja
tarvittaessa hyodyntaa liiton tarjoamaa tukea,
jotta asiat sujuisivat mahdollisimman hyvin.
Jotenkin tama tydeldman suunta kuitenkin
pelottaa. Thmiset tyytyvat pitamaan asioita
itsestadnselvyytena eivatka ymmarra, etta
jokaisen saavutetun edun sailyttamiseksi mei-
dén tulee tehda valtavan paljon t6itd ja arvos-
taa jokaista hetked, kun saamme niista nauttia.
Itse en uskaltaisi olla jarjestaytymaton, silla
tydeldma on hurjassa muutoksessa ja muutok-
set koskettavat meiti kaikkia. ¢’
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Arkealainen Leeni Lindroos-Tetri:

Kukaan el toivo lakkoa,
mutta joskus se on pakko

Ruokapalvelutyontekija Leeni Lindroos-Tetri huokaisi helpotuksesta
viime joulukuussa, kun Arkean lakko oli ohi ja tydrauha palasi.

TEKSTI Maarit Uusikumpu KUVA Henry Palomaki

URUN KAUPUNGIN omistama monialayhtio

Arkea Oy on tullut viime aikoina tunne-

tuksi pitkasta lakosta. Yhtio tuottaa ruo-

kapalvelujen lisdksi puhtaanapidon ja
kiinteistonhuollon palveluja ja tyollistaa noin
tuhat henkilda. Turkulainen Leeni Lindroos-Tetri
tyoskentelee Arkean keskuspaloaseman henkilos-
toravintolassa. Han lakkoili muun Arkean henki-
10ston tavoin viime marras-joulukuussa perati
kaksi viikkoa. Niin pitkia tyotaisteluita on nykyaan
harvassa.

— Se paasi venahtaimaan, mutta eihan kukaan
toivo tyotaisteluita. Joskus vain on pakko turvau-
tua niihin.

Syyna lakkoiluun oli Turun kaupungin aikeet
vaihtaa Arkean nykyinen Avain-tyoehtosopimus
halvempiin matkailu- ja ravintola-alan (MaRa) ja
kiinteistopalvelualan (Kipa) sopimuksiin. Sen seu-
rauksena ruokapalvelun seka kiinteistonhoidon ja
puhtaanapidon tyontekijoiden jo ennestdan pienet
palkat olisivat pudonneet jopa 15-30 prosenttia.
Lindroos-Tetriltd sopimuksen vaihto olisi vienyt
200 euroa kuukaudessa ja lyhentanyt lomia parilla
viikolla.

Sinnikas tyontekijoiden vastarinta ja kampan-
jointi tuottivat tulosta. Lakko paittyi paikalliseen

sopimukseen, ja yhtio sdilyy Avaintyonantajat
Avaintan jasenend sopimuskauden ajan. Kauden
pituus riippuu tulevana kevaana solmittavan
Avaintesin sopimuskauden pituudesta. Heikennyk-
silta ei kuitenkaan valtytty kokonaan.

— Tuli kahdesta pahasta se pienempi paha,
mutta ilman tyotaisteluja ja yhtenaista rintamaa
sopimus olisi vaihtunut MaRan halvempaan,
Lindroos-Tetri sanoo.

Hanen mukaansa kaupunki painoi lopulta
paniikkinappulaa, koska lakoilulla oli laajat vaiku-
tukset kuntalaisiin, kun paivakodeissa ja kouluissa
ei saatu ruokaa eika tiloja siivottu. Arkea joutui
turvautumaan aluehallintoviraston luvalla hata-
tyomaarayksiin.

Tukea lakkolaiset saivat Turun kaupungin ja
sen tytaryhtididen JHL:laisilta, jotka marssivat
tyopaikoiltaan ulos. Lindroos-Tetrin mielestd myds
yleinen mielipide oli heiddn puolellaan ainakin
some-keskustelujen perusteella.

Han huomauttaa, ettd tyonantaja voi aika lailla
kyykyttad henkildstoa tyonantajaliittoa vaih-
tamalla. Sita Arkea yritti jo kaksi vuotta sitten,
mutta silloinkin JHL:n vastustus ja jarjestolliset
toimet johtivat neuvottelutulokseen, eika sopi-
musta vaihdettu.

K Leeni
Lindroos-Tetri
osallistui
loppuvuodesta
lakkoon, jolla
vastustettiin
tyonantajan
aikeita vaihtaa
huonompaan
tyoehtosopi-
mukseen.
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Tuli kahdesta

pahasta se pienempi
paha, mutta ilman
tyotaisteluja ja
yhtenaista rintamaa
sopimus olisi vaihtunut
MaRan halvempaan.

— Silloin MaRan toimitusjohtaja Timo Lappi
ihmetteli, ettd miksi meille pitdisi maksaa enem-
man samasta tyosta kuin muille ravintolatyonte-
kijoille. Mielestdani hanen olisi pitanyt kysya, miksi
maralaisille maksetaan vahemman kuin muille.

Kaupungin ja Arkean johdon into vaihtaa tyo-
ehtosopimusta johtuu kilpailun kiristymisesta
ruoka-, siivous- ja kiinteistonhoidossa. Parin viime
vuoden aikana Arkea on menettanyt kohteita
Palmialle ja ISS:lle, ja henkilostda on jouduttu
vahentamaan.

Usein kilpailu kohteista tarkoittaa kilpailemista
huonommilla tydehdoilla.

— Mutta kannattaako se tilanteessa, jossa alkaa
olla tyontekijoiden markkinat tyovoimapulan
vuoksi? Kilpailussa tydvoimasta parjaa se, joka
pystyy tarjoamaan paremmat liksat ja tyoehdot,
Lindroos-Tetri sanoo. ¥’
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Miten vaikuttaa edustajistossa?

Konkari ja ensikertalainen
kannustavat vaikuttamaan

JHL:n 120-jGseninen edustajisto kayttdd ammattiliiton ylinta padtoésvaltaa.
Mitd tdma kaytdnndssa tarkoittaa ja miten edustajistossa toimitaan?
Pitkadn ammattiliiton eri luottamustehtdavissad toiminut Markku Lehtinen
ja ay-toiminnassa tuoreempi Eveliina Tyyskanen Keskustelevat siitd, mistd
edustajiston toiminnassa on kyse ja kuinka siella vaikutetaan.

&
Markku Lehtinen, miten koet, etté olet voinut vaikut- nallisesta vaikuttamisesta varmasti auttaa myos « Eveliina é‘pw
taa edustajistossa? edustajistossa. Uusi edustajisto parhaimmillaan Tyyskanen o 2022 ::‘
on sellainen, jossa mukana on vanhoja tekijoita ja haluaisi JHL:n ¢
Adnestimilli ja tarvittaessa kiyttimalld puheen- sopivasti uutta nakemysta. Toimintasuunnitelma nakyvan
vuoroja. On tarkeaa, ettd tyontekijoiden aani ja varojen kaytt0 ovat asioita, joita on hyva tarkas- :2;.2;2?
tuodaan kuuluviin paatoksenteossa. Sen pitda tella ajoittain my0s uusilla silmilla ja ajatuksilla,
nakya myos siind, miten danestiessa toimitaan. vanhaa kokemusta unohtamatta.
Edustajistossa olen ollut mukana hyviksymassa Sotevaalit luovat uuden hyvinvointialueen. ':::;;';I:‘u
tyoehtosopimuksia ja viimeisimmassa edustajis- Koen uuden edustajiston yhdeksi tairkeimmaksi mielesti
tossa paatimme liiton jasenmaksun alentamisesta tehtavaksi peilata JHL:n suunnitelmia ja toimin- liittoon
tasan 1 prosenttiin. tastrategiaa my0s timan uuden hyvinvointialueen liittymisen
muutoksiin ja haasteisiin etenkin tyontekijan Ei__pid_i jatada
Eveliina Tyyskanen, miten sini toimisit edustajis- nakokulmasta. On hyvd muistaa, ettd Varsi- e:It's‘intlies::): '
tossa? nais-Suomesta talle hyvinvointialueelle siirtyy liittymisesti
noin 20 000 sote-alan tyontekijaa. on vaikea
Uutena edustajiston jasenena toisin vahvaa kentan loytaa.

aanta paatoksentekoon. Vankka kokemus kun-

MARKKU LEHTINEN

» yhdistys 254:n puheenjohtaja ja padluottamusmies
» JHL:n edustajiston jasen

» Tydskentelee Loimaan kaupungin
tilahallinnossa vanhempana
kirvesmiehena

p22 EEey,

TEKSTI Maarit Uusikumpu ja Henry Palomaki

Mika on edustajiston jasenen rooli? Kenen asialla
han on?

Markku: Roolina on kdyttaa JHL:n suurinta paa-
tantavaltaa. Ollaan jasenten asialla ja ajetaan hei-
dan etujaan.

Eveliina: Edustaja on kentan ja tyontekijan
asialla. Kun kentta ja tyontekijat voivat hyvin ja
saavat tehda tyotaan oikeudenmukaisissa, turvalli-
sissa seka oikein palkatuissa oloissa myos palvelut
toimivat paremmin. Tarkea muistaa, etta paatanta-
valta on jasenilld. Edustaja on jasenten danitorvi.

Mitka kaksi tai kolme asiaa haluat muuttaa JHL:n
toiminnassa, jos tulet valituksi edustajistoon?

Markku: Nikyvyyttd on lisittdvd huomattavasti.
Mainonta on saatava selkedksi ja ymmarrettavaksi
uusien jasenten hankkimiseksi.

Eveliina: Haluaisin saada jasenmaarai nousuun
ja liittoa tulisi saada markkinoitua nuorten kes-
kuudessa. Nuorilta sekd myos ns. keski-ikdisilta on
paljolti kadoksissa liittojen rooli ja tarkeys tyonte-
kijoiden oikeuksien edistamisessa. Tyopaikoilta on
oikeiston toimesta siivottu politiikka ja aktiivinen
ammattiyhdistystoiminta. Tata tulisi saada jalkau-
tettua takaisin tyopaikoille. Lopulta myos tyon-
antajapuoli hyotyy hyvinvoivista tyontekijoista,
vaikkeivat tatd aina niekaan.

Miten paivittdisit tai uudistaisit JHL:n tdhan pdivaan?

ELE,
22 ElEcy,
N o0,

EVELIINA TYYSKANEN

» sairaanhoitaja TYKS riippuvuuspsykiatrialla

» tyoskentelee mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
parissa

» hoitoalalla 20 vuotta
» koko tyduransa julkisen sektorin palveluksessa

» Raision kaupunginvaltuutettu (vas.), sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan jasen

» Raision Vasemmistoliiton puheenjohtaja

» Kuntapolitiikassa mukana noin 15 vuotta, aiemmin
Loimaalla

» 40-vuotias

» Harrastaa maastopyorailya, avantouintia seka yhteis-
kunnallista vaikuttamista

distystoimintaa tyOpaikoille. Lisaksi JHL:n olisi
hyva entistd enemman nikya somealustoilla ja
aktivoida opiskelijoita liittymaan juuri JHL:aan.
Poliittisten puolueiden kanssa tehtavaa yhteistyota
ei ole syyta pelata.

JHL voisi ottaa kayttoon sovelluksen (appin)

» Toiminut luottamusmiehens g"& JHL ® Markku: Jasensivut uudistaisin tdysin. Liittymisen alypuhelimiin. Sovelluksen kiyttomahdollisuudet
vuodesta 1996 DoKAs ja tiedon hankkimisen tulisi olla helppoa ja yksin- ovat rajattomat ja sithen saisi hyvin ladattua edut,

E“ 5 kertaista, ettei liittyminen ole ainakaan siitd kiinni alennukset jne. My0s jasenkortti kulkisi sovelluk-
» B3-vuotias o, 2022 ¢

W,
%355 72

nykypaivana.
Eveliina: Palauttaisin aktiivista ammattiyh-

sessa mukana. Edustajisto voisi nakya jasenilleen
myds paremmin. ¥’
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varsinais-
Suomen
vaalipiirin _

ruokapalvelutyontekija, hoiva-avustaja, suurtalouskokki,
e o aa Naantalin kunnalliset JHL ry 246 Julkisalan ammattilaiset Raision JHL ry 396

JHL Turku ry 036

JHL:n vasemmiston ja
sitoutumattomien ehdokkaista
[0yddat omasi. Edustamme lukuisia
eri ammatteja ja aloja. Me kaikki
haluamme, ettd sanot sen ddneen
- reilut tydehdot kuuluvat kaikille.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto Huotari Teemu

Jiske Teea Kainulainen Taija
JHL:n edustajistovaalit valtiotieteiden maister, tydvalmentaja, Liedon julkisten toiminnanohjaaja,
f . Julkisalan ammattilaiset JHL ja hyvinvointialojen yhdistys Varsinais-Suomen erityisalojen
/. helmikuuta - 1. maaliskuuta 2022 Turku 036 JHL 1y 557 yhdistys JHL 824

Laura Korhonen Taru Koskinen Minna Kottonen Lauri Kouki Ekaterina Kulmala
lastenohjaaja, luottamusmies, yohoitaja/ldhihoitaja, |ahihoitaja, tyosuojeluvaltuutettu koulukuraattori, Liedon julkisten palvelusihteeri,
Varsinais-Suomen erityisalojen Julkisalan ammattilaiset Julkisalan ammattilaiset ja hyvinvointialojen yhdistys Turun yliopiston ammattiosasto

yhdistys JHL ry 824 JHL Turku ry 036 JHL Turku 036 JHL ry 557 JHL ry 631

Teemu Luoma-aho Natasha Maranzani Joni Mattila Mirka Muukkonen Raili Mki-Jaakkola
nuarisotyénohjaaja, koulunkdynninohjaaja, tydvalmentaja, hankitsija, Kasvatus- ja koneenkayttdja, koneenkuljettaja,
Turun kunnantygvaen Kasvatus- ja sivistysalan Varsinais-Suomen kunta-alan sivistysalan ammattilaiset varapaaluottamusmies., Turun kunnan-
ammattiosasto JHL ry 025 ammattilaiset JHL ry 065 ammattiyhdistys JHL ry 287 JHL ry 065 tybnvden ammattiosasto JHL ry 025

Valtteri Rautalin Leena Rautiola Max Rauvola Jouni Raudng Niko Reponen
varhaiskasvatuksen lasten- sairaanhoitaja, vastaava hoitaja, erityisavustaja, lahihoitaja, vanhuspalveluiden ensihoitaja,
hoitaja, Varsinais-Suomen Julkisalan ammattilaiset Varsinais-Suomen erityishuolto- varaluottamusmies, Pargas brandpersonal - Paraisten

erityisalojen yhdistys JHL 824 JHL Turku ry 036 piirin tyontekijat JHL ry 481 Suur-Salon JHL ry 087 palohenkil6std JHL rf 530
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Mikko Elovaara Joni Friman Hasan Habib Sini Hekkala Anssi Honkanen
ohjaaja, luottamusmies, liilkuntapaikkatyontekija, luotta- toiminnanjohtaja, vastaava koulunkdynninohjaaja, konduktdori, luottamusmies,
Varsinais-Suomen erityisalojen musmies, Turun kunnantyovaen Turun seudun kunnalliset vapaa- luottamusmies, Kaarinan kunta- Raide-ammattilaisten Varsinais-
yhdistys JHL 824 ammattiosasto JHL ry 025 aikatyontekijat JHL ry 623 alan ammattiyhdistys JHL ry 299 Suomen osasto 201 JHL ry 1201

Heli Kaleva Matti Kapanen Kati Karlsson JanKirsi lisa Kivivirta
hoitaja, paaluottamusmies, psykiatrinen sairaanhoitaja, |ahihoitaja, kiinteistdnhoitaja, lahihoitaja, kotihoidon
V-S erityishuoltopiirin V-S sairaanhoitopiirin kunta- Karkulla JHL ry 558 Paimion kaupungintyontekijat luottamusmies, Julkisalan
tydntekijat JHL ry 481 yhtyman henkilokunta JHL ry 114 JHL ry 461 ammattilaiset JHL Turku ry 036

Krista Lampolahti Kiira Lasarov-Pernaja Markku Lehtinen Emilia Lehtonen Leeni Lindroos-Tetri
koulunuorisotyontekija, uraohjaaja, vanhempi Kirvesmies, |ahihoitaja, vanhus- ja vammaisp. ruokapalvelutyontekija,
Naantalin kunnalliset JHL ry 246 Kaarinan kunta-alan pdaluottamusmies, luottamusmies, Kaarinan kunta- Arkean tyontekijat JHL ry 864

ammattiyhdistys JHL ry 299 Loimaan kunnalliset JHL ry 254 alan ammattiyhdistys JHL ry 299

Liisa Norontaus Marjut Nurminen Jaakko Palviainen Marko Pekkarinen Aarne Pohjois-Koivisto
VTM, kunnallissihteeri, laitoshuoltaja, tyoton, nayttelija, lastenkodin ohjaaja, kirjastonhoitaja,
Turun kaupungin toimistoalan Suur-Salon JHL ry 087 Turun kaupungin toimistoalan Varsinais-Suomen erityisalojen Suur-Salon JHL ry 087
henkiltsto JHL ry 476 henkilostd JHL ry 476 yhdistys JHL 824

Milla Ryytty Ari-Pekka Savén Esa Suominen Jukka Timonen Eveliina Tyyskdnen
koulunkaynninohjaaja, kirjastoavustaja, nuoriso-ohjaaja, puutarhuri, paaluottamusmies, sairaanhoitaja,
Kasvatus- ja sivistysalan Turun kaupungin toimistoalan Turun seudun kunnalliset vapaa- Turun kunnantygvaen V-S sairaanhoitopiirin kunta-
ammattilaiset JHL ry 065 henkilostd JHL ry 476 aikatyontekijat JHL ry 623 ammattiosasto JHL ry 025 yhtyman henkilokunta JHL ry 114

N
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Jukka Uuttu
koulunkaynninohjaaja,
varaluottamusmies, Paimion
kaupungintyodntekijat JHL ry 461

ViviVihmanen
|ahihoitaja, ohjaaja,
Naantalin kunnalliset JHL ry 246

Boke Virta
ohjaaja, luottamusmies,
Varsinais-Suomen erityisalojen
yhdistys JHL 824

Jyrki Vuori
ohjaaja, tyosuojeluvaltuutettu
Turun seudun kunnalliset vapaa-
aikatyontekijat JHL ry 623

Lasse Vuorinen
jdteasemanhoitaja, tyopaikan
[uottamusmies, Turun kunnantyovaen
ammattiosasto JHL ry 025

Vaativaa
' yuorovaikutustyota

epavarmoissa

tyosuhteissa

Sini Hekkala tydskentelee koulunkdynninohjaajana ja hdn
toimii myos aktiivisesti koulunkdynninohjaajien edunvalvonnan
parissa. Hanen mukaansa koulunkdynninohjaajien tyosuhteen
ehtojen ja palkkauksen tulee vastata tyon vaativuutta ja tyon
arvostuksen tulee ndkyda myos parempina tyosuhteen ehtoina.

OULUNKAYNNINOHJAAJAT tekevit vaativaa

tyotd, mutta valitettavan usein epavar-

moissa tyosuhteissa ja pienella palkalla.

Tyohon liittyy myos toistuvat lomautuk-
set. Harvassa ovat ne koulunkiynninohjaajat, joilla
on kokoaikaty0. Usein tyota on tarjolla osa-aikai-
sesti maardaikaisin tyosopimuksin. Joka kevat
suuri joukko JHL:n jasenistd on epatietoisia, onko
tyolle jatkoa, kun syksy koittaa. Kesa menee kui-
tenkin lahes jokaisella koulunkidynninohjaajalla
tyottomyysetuudella joko lomautuksesta tai tyot-
tomyydesta johtuen.

Koulunkaynninohjaaja tekee vaativaa vuorovai-
kutustyota. Tyo on oppimisen ohjaamista, lapsen
tai nuoren toimintakyvyn tukemista ja toiminnan
suunnittelua tyoparityoskentelyna opettajien
kanssa. Tyo on arvokasta ja vaatii laajaa osaamista,
mutta tyosuhteen ehdoissa tima arvostus tai tyon
vaativuus ei ndy.

Koulunkaynninohjaajan palkka on pieni ja tyo
liian usein epavarmaa. Toistuvat méaraaikaiset
tyosuhteet estavat monia koulunkdynninohjaajia
vaatimasta oikeuksiaan tyottomyyden pelossa. Kun
vaadit oikeuksiasi, pelkona on, ettei maaraaikai-
selle tydsopimukselle enaa ole jatkoa. Koulunkayn-

K llman liittoa
yksittdinen
koulunkayn-
ninohjaaja on
heikoilla, Sini

Hekkala sanoo.
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e g,
o 23

%3333 70"

9

Kesa menee
lahes jokaisella
koulunkaynninohjaajalla
tyottomyysetuudella
joko lomautuksesta tai
tyottomyydesta johtuen.

nin ohjaajien toistuvien maaraaikaisuuksien rat-
kaisemiseksi, ammattiliittojen kanneoikeus voisi
tuoda toivottua turvaa.

Nyt tydnantajaansa heikommassa asemassa
olevalta koulunkaynninohjaajalta vaaditaan omaa
rohkeutta kyseenalaistaa tydonantajan toimia.
Tulevaisuudessa ammattiliiton tulisi olla se, joka
pitaa huolen, ettei tydsopimusten ketjuttamista
tapahdu. Jasen on yksin tilanteessaan heikoilla, ja
vaikka luottamusmies tyopaikalla tukena onkin,
niin ilman jasenen rohkeutta antaa suostumus
asian eteenpdin viemiseksi ei asialle ole paljoa teh-
tavissa.

Koulunkaynninohjaajien tyosuhteen ehdot
ja palkkaus tulee saattaa vastaamaan tyon vaa-
tivuutta ja arvostuksen tulee nakya parempina
tyosuhteen ehtoina. Vakituinen tyo luo uskoa
tulevaisuuteen ja vahvistaa tyontekijoiden mahdol-
lisuuksia vaatia oikeuksiaan. Ammattiliitto JHL:n
tulee aktiivisesti ajaa kanneoikeutta ja puuttua
tydelimin epikohtiin. ¥’

SINI HEKKALA
Vastaava koulunkaynninohjaaja,
koulunkaynninohjaajien luottamusmies
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Sote tulee -
kuuluuko sosiaali-
ja terveysalojen
tyontekijoiden aani?

Suomessa on otettu kunnianhimoinen askel kohti sote-
uudistusta. Valtaosa kansasta toivoo, etta tulevat
hyvinvointialueet parantavat meidan kaikkien sosiaali- ja
terveyspalveluja. Unohtaa ei voi mydskadn pelastuspalvelun

merkitystad hyvinvointialueella.

UKUISIA KERTOJA kompastunut soteuudis-

tus on pian paasemassa alkuun. Tyonteki-

joiden asemaan liittyy kuitenkin viela avoi-

mia kysymyksia. Vastauksia on toistaiseksi
vahan. Esimerkiksi hyvinvointialueille siirtyvan
henkiloston palkkauksen harmonisointiin liittyy
epatietoisuus.

Jokaiselle tyoelamaa ymmartavalle yhteiskun-
nan jasenelle on selvaa, ettd tyontekijalle valtava
muutos aiheuttaa pelkoa ja epavarmuutta, ahdis-
tusta ja stressiakin. Muuttuuko tyoni merkitta-
visti? Missd tyoskentelen? Kenen kanssa? Ja niin
edelleen.

Etukateen oli jo arvattavissa, ettei hyvinvoin-
tialuetta valmisteleva VATE-toimielin ole aidosti
kuunnellut meitd parhaita asiantuntijoita, tyon-
tekijoita. Puhutaan tyohyvinvoinnista, mutta se
saattaa helposti jaada sanahelinaksi, kun tyonte-
kijat eivit ole suunnittelun keskidssa. Valittoman
tyosuojelun periaate ja tyontekijoiden tukeminen
nain suuressa muutoksessa vaatisivat aktiivista
vuorovaikutusta, kuuntelua ja keskustelua. Nyt
vaikuttaa vahvasti silta, ettd soten valmistelijat
ovat unohtaneet tyosuojelun merkityksen.

Oma murheensa on tukipalveluissa tyosken-
televien asema. On aivan selva, etta tilanteiden
monimutkaisuuden vuoksi tulkintaerimielisyyksia
tulee. Jos hyvinvointialue tyonantajana pyrkii

saneluun, tyotaisteluilta ei tulla valttymaan. Olisi
kuitenkin kaikkien etu, etta sanelun sijaan neuvo-
tellaan reilulla pelilla.

Sotessa ei ole kyse ihan pikkujutusta. Tyonteki-
joistd on kova pula. On aivan varma, etti jos muu-
tokseen ajaudutaan syvassa epavarmuuden tilassa,
sairauspoissaolot lisadntyvat, kun niita on paljon
jo pandemian ja vahdisten resurssien vuoksi. Tama
ei ole kenenkaan etu. Tyonantajat puhuvat usein
kauniisti tydhyvinvoinnin merkityksesta ja silla
onkin suora vaikutus tyopaikan vetovoimaisuu-
teen. Kilpailu tyovoimasta tulee kiihtymaan. Nyt
jo tietyilla aloilla on tyontekijan markkinat. My0s
tyonantajat myontavat tyontekijoiden hyvinvoin-
nin arvon, mutta ratkaisut puuttuvat. Kaiken
paalle on tullut vield koronan aiheuttamat rasit-
teet.

Kun tuleva suuren mittakaavan muutos teh-
daan yhteistyossa, myos tyontekijoita kuunnellen,
suuret epaonnistumiset ovat valtettavissa. Vuo-
rovaikutus, hyva tiedotus ja selkokielen kaytto
poistavat tehokkaasti pelkoa ja uhkakuvia. Hyva
ilmapiiri on sote-uudistuksen menestyksen kulma-
kivid. v/

MATTI KAPANEN
Psykiatrinen sairaanhoitaja,
SAK:n edustajiston jasen

R Matti
Kapanen
korostaa tyo-
hyvinvoinnin
jatyoésuojelun
merkitysta
sote-uudistuk-
sessa.
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~ MIRKA MUUKKONEN
hankitsija,
kaupunginvaltuutettu

Tietenkin kuulun
ammattiliittoon

SHTA ASTI, KUN nuorena tulin mukaan tyo-
elamaan, olen kuulunut ammattiliittoon.
Kotini ei ollut poliittinen eika meilla puhuttu
politiikkaa, mutta se minulle opetettiin, etta
toihin mentaessa on liittoon liityttava. Se on
tyontekijan oikeus ja turva.

TyOsta ja tyonteosta minulle on vuo-
sien varrella kertynyt runsaasti kokemusta.
Samoin tyOnantajista ja heidan suhtautumi-
sestaan tyontekijoihin. Silla ei ole oikeastaan
merkitystd, onko tyOnantaja entuudestaan
tuttu vai vieras. Joskus saattaa jopa olla vai-
keinta pitaa puoliaan sen itselleen tutuimman
ja laheisimman tyonantajan kanssa. Arvostan
jokaista kohdalleni osunutta tyonantajaani ja
esimiestani, mutta tyontekijana en voi joustaa
loputtomiin.

Minun ei tyontekijana tarvitse tulla sai-
raana toihin eika jaada palkatta kotiin sai-
rastamaan. Minulla on oikeus saada tietaa
tyovuoroni etukateen, jotta voin suunnitella
vapaa-aikaani perheeni ja ystavien parissa.
Minulla on oikeus saada palkkanauha, viikon-
loppulisat ja tietaa hyvissa ajoin lomani. Vas-
tineeksi teen tyoni hyvin ja kannan vastuuni
tdistani. Vietamme suuren osan arjestamme
t0issamme, ja on kaikille osapuolille reilua,
etta meilla on yhdessa sovitut pelisiannot.

%9

Tyontekijana en voi
joustaa loputtomiin.

Edella kertomani on syyna siihen, miksi
haluan kuulua ammattiliittoon. Ammattiliitto
neuvottelee meidan tyontekijoiden puolesta
yhdessa tyonantajapuolen kanssa meidan pal-
koista, tydajoista ja lomista. Tyopaikan vaih-
tuessa tai toiden loppuessa liitosta saa apua
ja oikeusturvaa, jos vaikka lomarahoja ei ala
kuulua. Mitd useampi meistd tyontekijoista on
mukana liitossa, sitd painokkaampi on meidan
ja JHL:n aani ndissa neuvotteluissa.

Meidan on tarkedd ymmartaa, ettd meidan
tyontekijoiden vaikutusvalta tyoelamassa
omalla alallamme kasvaa, kun jarjestayty-
misasteemme on suuri, liittomme vahva ja
suurijaseninen. Talloin myos tyonantajapuolen
on otettava meidat vakavasti ja tosissaan, kun
ammattiliitto ja tydnantajapuoli kiy TES-neu-
votteluja. Meilld on aina mahdollisuus yksi-
16ina neuvotella parempaa palkkaa tehdysta
tyosta itsellemme, mutta minimitason neuvot-
telee liitto. Se on meidan kaikkien etu.

Olen tyossakdyva ihminen ja maksan mie-
lellani sen yhden vaivaisen prosentin palkas-
tani, ettd JHL neuvottelee meille kevaalla kun-
nolliset tydehtosopimukset. Sellaiset, ettd on
kiva kdyda tOissd ja saan riittavan korvauksen
eli palkan ammattitaidolla tekemastani tyosta.
Naista eduista paasemme me kaikki yhdessa
hyétymain.
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Ammattiliittojen kanneoi

lisaisi tyoelaman
oikeudenmukaisuutta

Ammattiliiton kanneoikeus on yksi ammattiyhdistysliikkeen
pitkGaikaisimpia tavoitteita, joka hyodyttdisi niin tyontekijoitd
kuin laillisesti toimivia tyonantajiakin.

TEKSTI Raisa Musakka

MMATTILIITON KANNEOIKEUDELLA tarkoi-

tetaan sitd, ettd ammattiliitto voi nostaa

oikeudessa kanteen tyontekijan puo-

lesta. Tyontekijan ei tarvitsisi erikseen
antaa suostumustaan siihen, ettd hinen asiaansa
kasitellddn tuomioistuimessa. Miksi se on niin
tiarkedd?

SAK:ssa juristina tyoskenteleva Anu-Tuija Lehto
perustelee vaatimusta silla, ettd Suomen lainsaa-
dannosta 10ytyy jo useita ryhmid, joilla on kan-
neoikeus kaytossaan. Kuluttajariita-asiat ovat yksi
esimerkki, ja yrittdjia edustava yhdistys voi vieda
markkinaoikeuteen sopimusrikkomuksen. Myos
ympadristoasioissa kanneoikeus on jo kaytossa.

— Meilla on siis monia eri aloja, joissa kan-
neoikeutta voidaan kayttaa. Se tulee hitaasti mutta
varmasti myos tyoelaman puolelle. Meidan on
tarkedd pitda tdtd asiaa esilla kertoen, etta talla
lisataan oikeudenmukaisuutta.

Lehdon mukaan kanneoikeus olisi tarpeen
tydelaman erimielisyystilanteissa muun muassa
silloin, kun irtisanotaan tai lomautetaan kerralla
suuria maaria tyontekijoitd. Tai kun on erimieli-
syytta siitd, onko tyonantajalla ollut oikeus tehda
maaraaikaisia tydsopimuksia tai kayttda vuokra-

tyovoimaa.

Myo0s tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa kan-
neoikeus on tarpeellinen. Sen avulla voidaan edes-
auttaa tietyn ryhman — esimerkiksi vammaisten ja
vajaakuntoisten, seksuaalivihemmistdjen, uskon-
nollisten ryhmien, eri ikiryhmien, ulkomaalaisten
tai naisten — oikeuksien toteutumista.

Lisdksi Lehto mainitsee, ettd tydelaman kan-
neoikeus toisi turvaa ulkomaalaisille ja maara-
aikaisille tyontekijoille, jotka eivat tyopaikan
menettamisen pelossa uskalla yksiloina puolustaa
oikeuksiaan.

Anu-Tuija Lehto kertoo ihmettelevansa sita,
miksi tydonantajapuolella kanneoikeusvaatimus on
herattanyt voimakasta vastustusta ja miksi tyonan-
tajapuoli hermostuu siita.

— Tamahan ei ole vaikkapa parempaan palk-
kaan verrattava vaatimus, joka aiheuttaisi heti
tyonantajalle menoja. Kanneoikeus aiheuttaa tyon-
antajalle menoja vain, jos tydnantaja toimii vaarin.
Lisédksi, kun asia selvitetdan kerralla kunnolla,
aiheutuu tyonantajalle myos vahemmain oikeuden-
kayntikuluja, Lehto muistuttaa.

Kanneoikeus hyodyttaisi siis tyontekijoiden
lisiksi myds laillisesti toimivia tydnantajia. ¥’

JHL s role in preventing future pandemics

IF THERE IS something that the global coronavirus
pandemic has made clear is that our personal and
social well-being are directly connected to how we
treat animals and nature.

As the “One Health” concept summarizes:
animal health, human health, and environmental
health are all intrinsically intertwined and interde-
pendent. The health of one affects the health of all.

Scientific research shows that 70% of all biodi-
versity has now been lost due to the way we pro-
duce our food and eating a plant-based diet is the
most important contribution that we can make to
slow down deforestation, climate change and the
loss of wildlife .

At the same time, experts from both the United
Nations and the European Food Safety Authority
have identified industrial animal farming as the
cause of most new infectious diseases in humans
warning about the risks of creating new pande-
mics.

Even though our trade union is not a nature
protection organization per se, it does represent
the public and welfare sectors. Since the health of
our planet is directly linked to human welfare it is
reasonable to ask how can JHL take an active role
in preventing future pandemics?

Besides securing benefits such as job stability,
decent salaries, and paid overtime through colle-
ctive bargaining, our Union can also help to pro-
mote environmentally friendly lifestyles within its
members and incorporate environmental guiding
principles into its internal policies and practices.
Additionally, it can take an active role in pressu-
ring governmental authorities to implement the
much-needed environmental policy changes to
secure our future well-being and advocate for a
sustainable green economy.

Behind deforestation, ocean dead zones and
biodiversity loss, there is the extremely resour-
ce-intensive animal agriculture. Livestock is the
world’s largest user of land resources, with pasture
and arable land dedicated to the production of
feed representing almost 80% of the total agricul-
tural land. Few of us are aware that the meat, milk
and cheese we eat is directly contributing to the
destruction of nature and causing unimaginable
cruelty to animals .

We simply cannot claim to care about the envi-
ronment and the ethical treatment of animals and
continue to eat animal products. Despite the many
precedents and warnings, the world sleepwalked
into the coronavirus pandemic, creating incal-

Lisda ammattilii-
ton kanneoikeu-
desta: Youtube
Prolecast

- Ammattiyhdis-
tysliikkeen aani

eus
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Kanneoikeus aiheuttaa
tyonantajalle menoja
vain, jos tyonantaja
toimii vaarin.
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We simply cannot
claim to care about the
environment and the
ethical treatment of
animals and continue
to eat animal products.

culable losses to our lives and the economy.

If we want to prevent the next pandemic
nothing less than a fundamental personal and
societal shift is needed. As a JHL Council represen-
tative candidate, I will do my best to support this
shift in our union. ¥’

FRANCISCO
SANCHEZ MOLINA
JHL Member, Luonto-
Liitto, Campaign
Coordinator
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Kumileimasimeksi
el kannata jaada

Rauman kaupungin pddluottamusmies Marjo Justen, 63, jos Kuka,
tietad, miten edustajistossa voi vaikuttaa. Hanelld on 30 vuoden
kokemus vaikuttamisesta JHL:ssa. Viimeiset 15 vuotta hdn on ollut
liiton edustajiston jasen, ja kuluvalla kaudella hdn on edennyt

puheenjohtajistoon.

TEKSTI Maarit Uusikumpu

Millainen vaikuttamisen paikka edustajisto on?

Erittain tarked, koska se maarittaa linjat asioihin,
joista liiton neuvottelijat neuvottelevat. Naita
asioita ovat palkankorotukset tai vaikkapa luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kaytto. Viime syyskokouksen paatos alentaa jasen-
maksu yhteen prosenttiin oli merkittava.

Miten edustajiston jasen voi valttaa tunteen kumilei-
masimena olemisesta?

On tarkeaa kayttaa kokouksissa puheenvuoroja ja
ottaa kantaa. Kannattaa selvittdd kasiteltavat asiat
etukateen, tehda aloitteita ja pyrkia ottamaan osaa
toimintasuunnitelman ja talousarvion sisaltoon.
My0s yhteistyo eri muodoissaan muiden edustajis-
ton jdsenten ja oman alueen jiseniston kanssa on
tarkeaa. Nain pystyy rakentamaan verkostoja, joita
voi kayttad alueensa hyvaksi.

Olet edustajiston varapuheenjohtaja. Voiko siind
asemassa vaikuttaa riviedustajaa enemman?

Kylla, koska tietoa saa paljon ja ndin pystyy kasitte-
lemédn asioita pintaa syvemmalta. Liiton hallitus-
tyoskentelyn nikeminen on antanut hyvan kasi-
tyksen siita, mistd asioista paattaa liiton hallitus ja
mista edustajisto.

Mitka ovat edustajiston tarkeimpia tehtavia ensi
kaudella?

Tarkeintd on paattad neuvottelijoiden valtuuksista,
joilla he paasevat vaikuttamaan uusien hyvinvoin-
tialueiden ja kunnille jaaviin tesseihin. Tarvitaan
kunnolliset tessit, joissa maaritellian minimitaso,
koska luottamusmiehille on tulossa entistd enem-
man neuvoteltavaa paikallisesti. Heille pitaa tarjota
koulutusta, tukea ja koko organisaation tietamysta.
Tukipalveluhenkildston tulevaisuus tulee turvata.
IIman tukipalveluja yksikaan ladkari ei leikkaa,
eivatka hyvinvointialueet ja kunnat parjaa.

Kady myds sivuillamme jhl.vas.fi.

#JHLvasemmisto #JHLedustajisto #JHLvaalit22 #JHLvassit

R JHL:n
edustajis-
ton vara-
puheenjoh-
taja Marjo
Justen
e 4 kannustaa
1 S ol olemaan
/8% _ aktiivinen
1 . ; edustajis-
- 4 ! tossa.
Palkkaus on tarkea tekija, mutta tyohyvinvoin-
tiin ja motivaatioon vaikuttaa tunne siitd, etta
myos tukipalvelutyontekijat kuuluvat sote-tyoyh-
teisoon.
Lisaksi tyosuojeluvaltuutettujen asemaa tulee
vahvistaa. Etatyo lisddntyy huomattavasti, ja sithen
pitda saada hyvit tyoolot.
Tyoelamassa tulisi huomioida tyontekijan ela-
mantilanne entista paremmin. Voisi saada vaikka
palkatonta vapaata, jos pitda hoitaa tilapaisesti
omia lapsiaan tai vanhempiaan. Paikallisesti siita
ei pysty sopimaan ilman kirjausta tessissa.
Mikaé on ollut ay-urasi huippuhetki?
Vuonna 2019 Rauman kaupunki oli ulkoistamassa
ruokapalvelujaan. Kampanjoimme Raumalla
vahvasti ja onnistuimme sdilyttimaan ruokapal-
velut kunnan omana toimintana, eli siita tuli niin
sanottu voitto. Se on ollut urani suurin asia, mutta
emme olisi ehka onnistuneet ilman edustajiston
tuntemusta ja verkostoja. Saimme silloin hyvaa
tukea liitolta ja aluetoimistolta. ¥’
Facebook:
facebook.com/
jhlvasemmisto
Instagram:
@jhlvasemmisto

Youtube: Prolecast
- Ammattiyhdistys-
liikkeen aani

Twitter:
@jhlvasemmisto

LIBAN SHEIKH
Vasemmistonuorten
vaistyva puheenjohtaja

Liittojenon
edistettava reilua
siirtymaa

KUINKA SAISIMME NUORIA mukaan liittojen
toimintaan? Kysymys on liitoissa yleinen ja
tarpeellinen, mutta samalla se voi olla vir-
heellinen. Oikea kysymys lienee se, kuinka
ammattiliitot vahvistaisivat ja tukisivat nuoria
edistamaan itselleen tarkeitd asioita organisaa-
tion avulla.

Vasemmistonuoret jarjestad vuosittain
Tammitapaamisen tyoelamasta kiinnostu-
neille ja vasemmistolaisille nuorille. Kysymme
osallistujilta heita kiinnostavista asioista
aymmattiyhdistysliikkeessa. Usein he nosta-
vat esiin, ettd liittoja kylla tarvitaan, mutta
ay-liikkeelta toivottaisiin selkeaa viestia seka
yhdenvertaisuutta edistavina voimana etta
ymparisto- ja lajikriisiin reagoivana toimijana.
JHL:11d on pohdinnan paikka, miten se edistia
naita tavoitteita.

Tuntuma on, ettd nuoret tulevat liittoihin
reippaammin, jos he kokevat jarjestaytyneen
tyovoiman kanavaksi vaikuttaa ilmastokriisiin

9

Ekologinen Kriisi
on myos tasa-
arvokysymys, jota
ei voida ohittaa.

ja kasvavaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Nyt ammattiliitot ja nuorten ilmasto- ja
tasa-arvoaktivismi kaduilla ovat selkeasti eriy-
tyneet, vaikka niin ei tarvitsisi olla.

IImastonmuutos on globaali kriisi, jolla
on hyvin laajoja vaikutuksia. Ymparistokriisi
vaikuttaa pahimmin matalan- seka keskitulo-
tason maissa. Kielteisista seurauksista karsivat
ylipadtadn eniten yhteiskunnassa heikoim-
massa asemassa olevat. Siksi ekologinen kriisi
on myos tasa-arvokysymys. jota ei voida ohit-
taa.

Tavat, joilla ilmastokriisiin ja muun muassa
koronapandemiaan sopeudutaan, vaikuttavat
suuresti julkisen alan tyontekijoihin. Pariisin
sopimuksessa madritelty reilu siirtyma edel-
lyttda ilmastotavoitteisiin paasemisen lisaksi
taloudellista demokratiaa: tyontekijoiden osal-
lisuuden vahvistamista paatoksenteossa seka
ihmisten perusturvan, osallistumisen ja kou-
lutusmahdollisuuksien turvaamista. Ympadris-
tokriisi hidastuu vain tasa-arvoa lisaamalla.

Vaikuta siis ja aanesta JHL:n edustajistovaa-
leissa! ¥
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Reilut
tyoehdot
kaikille!

JHL:n taytyy olla jasenten arkea
tukeva ammattiliitto, jossa

» olemme vahvasti lasna tyopai-
koilla emmeka jata tyokaveria
yksin

» taistelemme jokaisen jasenen
turvallisen toimeentulon puo-
lesta

» Kehitamme ja uudistamme ty06-
elamaa huolehtien myags tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta

» tavoittelemme ty0ajan lyhenta-
mista tulotasoa alentamatta seka
kanneoikeutta ammattiliitoille

» torjumme ilmastonmuutosta
huolehtien oikeudenmukaisesta
siirtymasta

» teemme paatokset avoimesti,
oikeudenmukaisesti ja demokra-
tiaa kunnioittaen

» toimimme rohkeasti kaikissa
tilanteissa jasenten edun mukai-
sesti!

JHL:n vaalit pidetaan
7.2.-1.3.2022.

N7 Fair V_Vgrkinfg
7 ﬁ Conditions for

Everyone!

We believe that JHL must be a
trade union that always supports
its members their everyday lives,
and which

» forms a strong presence at the
workplaces - we must never
leave a workmate without help

» fights for a secure livelihood for
each one of its members

» works to develop and reform
working conditions, also consid-
ering the future generations and
their quality of working life

» strives to reduce working hours
without a reduction in wages,
and to give unions the right to
raise class action lawsuits

» combats climate change and
aims for a fair climate transition

» makes decisions in a way that is
open, just and respects democ-
racy

» acts courageously in its mem-
bers’ interests in all situations!

Sina paatat!

Aanesta JHL:n vasemmiston ja sitoutumatto-
mien ehdokasta JHL:n vaaleissa 2022!

Naissa vaaleissa ratkaistaan liiton linja
seuraavaksi viisivuotiskaudeksi: Miten var-
mistetaan, etta palkallaan tulee toimeen?
Miten kay muun muassa tukipalvelujen
sote-uudistuksessa? Eteneeko ay-liikkeen
kanneoikeus? Siirrytaanko nelipaivaiseen
tyoviikkoon? Saadaanko lisaa nuoria jase-
niksi? Tarjotaanko palveluja enemman
monikielisesti?

Edustajisto maarittelee liiton suunnan ja

tavoitteet. Adnestamalld JHL:n vasemmiston
ja sitoutumattomien ehdo-
kasta voit vaikuttaa naihin
ja moniin muihin asioihin. /7

Li Andersson
opetusministeri,
JHL:n edustajiston
jasen 2017-2019,
Vasemmistoliiton
puheenjohtaja

CnpaBeanuBbie
YCNnoBUA TpyAaa
ans scex!

Accoupnaums obLLecTBEHHbIX OpraHM3aLunm B
06s1acTu cdhepbl 651arocoOCTOAHNA O0JIKHA ABISATLCS
NoMoraLLMM CBOMM YJieHaM NpodCco30M, B
KOTOPOM

»

»

»

»

»

»

»

Mbl MeeM npeKpacHbIX NpeacTaBUTesNnen Ha
paboynx MecTax 1 He OCTaB/ISIEM HaLLKUX Kosuier
M ToBapuLLien B bepae

Mbl 6opeMcs 3a 6e30nacHbIN 40X04 KaXKaoro 13
HaLWNX YS1EHOB

Mbl pa3BnBaeM 1 06HOBNSIEM paboyne MecCTa,
3ab0TACb TaKXXe 1 0 KavyecTBe paboTbl OyaYyLLMX
NOKOJIEHUN

Mbl CTaBMM LLeJIbl0 COKpaLleHne paboyero

OHA 6e3 CHUXKeHMS 00X040B U BbICTYMAaeM 3a
BO3MOX>XHOCTb OTCTaMBaHUS MHTEPECOB Yyepe3
npodcow3bl

Mbl 6opeMcs NPOTUB M3MEHEHUS KIMMaTa Ha
crnpaBea/InBbIX YC0BUAX nepexoaa K HOBbIM
peannam

MbI NPMHUMAEM peLLeHns O0TKPbITO, CNpaBeasiMBo
M yBaXKast NPUHLMUMNbI JEMOKPATUKA

Bo Bcex cnTyauusax Mbl OTKPbITO JENCTBYEM B
MHTepecax Halmx YaeHos!

Rattvisa
arbetsvillkor
for alla!

_|_

JHL maste vara ett fackforbund
som stoder sina medlemmars var-
dag, dar vi

» ar starkt narvarande pa arbets-
platserna och aldrig lamnar vara
kollegor i sticket

» Kampar for att varje medlem har
en tryggad inkomst

» utvecklar och fornyar arbetslivet
och sakerstaller ett hogkvali-
tativt arbetsliv for kommande
generationer

» efterstravar kortare arbetstider
utan att sanka inkomstnivan
samt verkar for att fackforbun-
den ska fa ratt att vacka talan

» bekampar klimatforandring-
arna och sakerstaller en rattvis
omstallning

» fattar beslut 6ppet, rattvist och
med respekt for demokratin

» agerar modigt for medlemmarnas
basta i alla situationer!

Kayta aantasi!

Oiglased
téotingimused
koigille!

JHL on lilkmete igapaevaelu toetav
ametiuhing, kus

» oleme tookohtadel naitavasti
kohal ega jata oma kolleege UKSi

» voitleme iga lilkkme turvalise
toimetuleku eest

» arendame ja uuendame tooelu,
hoolitsedes ka tulevaste pdlvkon-
dade t00elu kvaliteedi eest

» taotleme t66aja lthendamist ilma
sissetulekuid vahendamata ning
kohtuhagi 6igust ametithingule

» vOitleme kliimamuutustega, taga-
des diglase Ulemineku

» vOtame otsused vastu avalikult,
diglaselt ja demokraatiat austades

» toimime igas olukorras liikkmete
huve silmas pidades!

Lue lisaa: JHL.VAS.FI




