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TEUA
ASARA-LAAKSONEN
JHL:n toimialajohtaja

Sanotaan se aaneen
- reilut tyoehdot
kuuluvat kaikille!

AKTIIVISUUS, OIKEUDENMUKAISUUS ja rohkeus
ovat voimat, joilla yhdessa muutamme tyoela-
maa reilummaksi. Otetaan aloite tyomarkki-
noiden suunnasta itsellemme.

JHL:n jasenet ovat voimaansa kayttden
nayttaneet kaapin paikan tyonantajille ja vai-
kuttaneet poliittisten paattajien ratkaisuihin
useilla paikkakunnilla. Kiitos kuuluu jokaiselle
poliittiseen vaikuttamiseen ja tyotaisteluihin
osallistuneelle jasenelle. Yhdessa olemme
lisanneet arjen turvallisuutta varmistaen
jasenten toimeentuloa.

Suomea ei pelasteta tyoehtoja tai tydehto-
sopimuksen sitovuutta heikentamalla, toita
ulkoistamalla tai tyotaisteluoikeutta rajaa-
malla. Parempi tyoelama rakennetaan panos-
tamalla koulutukseen ja ammattitaitoon,
oikeudenmukaiseen palkkaukseen, tyoelaman
laatuun seka tyollisyyden parantamiseen. Suo-
men vahvuus on toimiva demokratia, osaavat
tyontekijat, sopimiseen ja luottamukseen
perustuva tyomarkkinajarjestelma seka vahva
taisteleva ammattiyhdistysliike.
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On pienipalkkaisten
Vuoro saada
ISompi osuus
palkankorotuksistal

JHL:n haasteet ovat mittavia, siksi on kaan-
nettava katse rohkeasti eteenpain. Jokaisen
jasenen toimeentulosta on huolehdittava ela-
mantilanteesta riippumatta olet sitten tdissa
kunnassa, hyvinvointialueella, valtiolla, yksityi-
selld tai kolmannella sektorilla tai tyoton. Palk-
karatkaisujen on tuettava tasa-arvoa ja sama-
palkkaisuustavoitetta. On pienipalkkaisten
vuoro saada isompi osuus palkankorotuksista!

Otetaan suunta kohti oikeudenmukaisia
tyoaikaratkaisuja ja tydajan lyhentamista palk-
katasoa alentamatta. Kokemukset Suomessa ja
maailmalla ovat rohkaisevia.

Kanneoikeus on saatava tydelaman heikoim-
pien turvaksi — on hapeallista, ettd Suomi mate-
lee siind Euroopan perimmaisessa vaunussa.

Julkisen sektorin historian suurin mullistus,
sote-uudistus, on toteutettava vastuullisesti.
Seka kuntiin jaavien etta hyvinvointialueille
siirtyvien asema on turvattava. On estettava
yritysten oikeus kaaria voittoja jasentemme
tyoehtoja heikentden. Tukipalvelutehtévissa
tyota tekevien asema on turvattava.

Kehitimme ja uudistamme tyoelamaa huo-
lehtien myo0s tulevien sukupolvien tyoelaman
laadusta ja ymparistosta.

Tassa lehdessa esitelldan alueesi vahvat
ehdokkaat — kaytathan aanioikeuttasi liiton
parhaaksi! ¥’

Kansanedustaja Jussi Saramo:

Tyoajan lyhentamisessa
tarvitaan vahvaa

ay-liiketta

Tybajan lyhentaminen palkkoja alentamatta on yKsi
ammattiyhdistysliikkeen pitkdaikaisista tavoitteista. Se on myds
JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien keskeinen vaaliteesi.

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Markus Sommers

OLENNAISTA TYOAJAN lyhentdmisessa on huomi-
oida tyontekijoiden tarpeet. Samalla ammattiyh-
distysliikkeen tulee olla tarpeeksi vahva, toteaa
Vasemmiistoliiton eduskuntaryhman puheenjoh-
taja Jussi Saramo
— Vahvaa ay-liikettd tarvitaan varsin-
kin tyontekijan suojeluun, ettei tyon
kuormittavuus lisdanny niin, etta
tyontekija joutuukin tekemain
yhtd paljon t6itd kuin ennenkin
sl mutta vain entista lyhyemmassa
ajassa.
Tavoitteena ty0ajan lyhentami-
nen ei ole ay-liikkkeelle uusi. Se oli
tarkeaa tyovaestolle jo sata vuotta
sitten ja on sitd edelleen. Ennen
tyoaika oli varsinkin teolli-
suustyOssa teollistumisen
alkuaikoina 14 tai jopa
16 tuntia paivassa lapi
vuoden. Tyovaenliike
ryhtyi jo 1800-luvulla
vaatimaan tyopaivan
lyhentamista 8-tun-
tiseksi. Suomessa
siitd sdadettiin laki
vuonna 1917, ja
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viisipdivaiseen tyoviikkoon siirryttiin 1965.

Saramo huomauttaa, ettd Suomessa tyoaikaa
onkin lyhennetty koko sen ajan, kun vasemmisto
on sen puolesta taistellut, eli yli sadan vuoden
ajan.

— Jotkut voivat pitaa tydajan lyhentamista
radikaalimpana kuin se onkaan. Myos aikoinaan
jotkut pitivat 8 tunnin tyOpaivaa utopistisena,
mutta silti se taisteltiin ja toteutettiin. Nyt pitaisi
saada taas uskoa siithen, etta yhteiskunta voi jalleen
kehittya paremmaksi tassa suhteessa.

Tuoreimpia kokemuksia tyoajan lyhentami-
sestd on muun muassa Islannista. Kokeiluihin
osallistui vuosien 2014-2021 aikana eri aloilta
yhteensa yli 2 500 tyontekijaa yli sadalla tyopai-
kalla. Osallistuneiden tyontekijoiden viikkotyo-
aikaa lyhennettiin 40 tunnista 35-36 tuntiin tulo-
tasoa alentamatta.

— Islannissa kokemukset olivat hyvia, vaikka
mallia ei sellaisenaan otettu kokeilun jalkeen kayt-
tO0n, Saramo sanoo.

Han toivoo rohkeita avauksia myos Suomessa.

— Esimerkiksi uusista hyvinvointialueista tulee
niin suuria, ettd niilla voisi olla mahdollisuuksia
kokeilla tydhyvinvointia lisidvia uudistuksia. Myos
ay-liikkkeella on tarkea rooli tallaisissa uudistuksissa
ja piloteissa. ¥’
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Tama JHL:n vasemmiston ja

sitoutumattomien vaalilehti

on postitettu kotiin JHL:n
kaikille jasenille. Lehden keskella
olevat sivut ovat vaalipiirikohtai-
set - alueesi aktiivit ovat koosta-

neet ne juuri sinua varten. tyotovereillesi.

Keskiaukeamalta ldydat

oman vaalipiirisi ehdok-

kaat. Tee palvelus muille ja
irrota lehdesta ehdokasesittelyjen
aukeama. Vie se esimerkiksi tyo-
paikkasi kahvion seinalle vinkiksi

Jos joku ehdokkaista on

toissa kanssasi samalla

tyopaikalla, voit vaikka
varittaa kehykset hanen kuvansa
ymparilta vinkiksi muille. Nain
autat ddnestdjid ja tuot esiin aktiivi-
sia ehdokkaitamme tydpaikallanne.
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NAIN AANESTAT
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JHL:n edustajisto-
vaalit pidetdan

7. helmikuuta -

1. maaliskuuta 2022,
Vaaleissa valitaan jase-
net JHL:n 120-paikkai-
seen edustajistoon.

» Vaalipiireja on yhdek-
sdn, ja voit ddnestada vain
oman alueesi endokasta.
Alueesi maaraytyy
ammattiyhdistyksesi
kotipaikan mukaan.

» Voit ddnestaa joko
sdhkoisesti tai postitse.

» Sdhkoisen aanestyksen
aanestysaika on

ma 7. helmikuuta -

ti 1. maaliskuuta

klo 12.00.

» Postiddnestyksen
aanestysaika on

ma7. - pe 18. helmikuuta
(palautuskuoren on
oltava perilld vaalin
toteuttajalla viimeistaan
ti 1. maaliskuuta).

Tarkat aanestysohjeet
I6ydat kotiisi postite-
tusta vaalimateriaalista.
Laita paivat muistiin ja
lue saamasi ohjeet huo-
lellisesti.

tydehdot
kaikille!

Vastaava toimittaja:
Marja Sjoholm
Toimittaja:

Raisa Musakka
Toimituskunta:

Jaana Heininen, Arja
Vihiman, Jelena Kiilholma,
Jaakko Jantti, Jouni Lehto,
Maarit Uusikumpu

Taitto: Mari Miikkulainen
AD: Anna Kalso

dustajistoryvhmamme
uolustaa jokaisen jasenen
urvallista toimeentuloa

HL:N EDUSTAJISTOLLA ON valtava arvo

ja merkitys, silld se on liiton paattavin

elin, joka muun muassa valitsee liiton

puheenjohtajan, paattaa toiminnan
linjauksista, laajakantoisista tyomarkki-
na-asioista, jasenmaksusta ja taloudesta. Siis
ihan kaikkia jasenid, myos sinua, kosketta-
vista asioista.

Edustajisto hyvaksyy esimerkiksi yli sata
valtakunnallista virka- ja tydehtosopimusta,
joissa sovitaan millaisin tydehdoin ja millai-
sella palkalla sinunkin tyoskentelysi tapah-
tuu. Ei siis ole aivan yhdentekevaa millaisia
sopimuksia edustajisto hyvaksyy.

Edustajiston jasenen tekema tyd on mer-

kittavaa. Liitto on olemassa jasenidan varten
ja siksi on tarkeaa, ettd jaseniston toiveet
ja tarpeet huomioidaan liiton paitoksen-
teossa. Edustajiston jasenilla on tassa kohtaa
viestintuojan rooli. Edustajiston jasenen
tehtavana on saada liittomme jasenkentan
moninaisuudet ja erilaiset tarpeet ja toiveet
valittymaan liiton paatoksentekoon. Jokai-
nen edustajiston jasen tuo myos omaa koke-
mustaan ja nikemystaan muun muassa sopi-
musalansa, ammattinsa, luottamustoimensa
ja elamantilanteensa kautta.

JHL:n vasemmisto- ja sitoutumattomien
ryhma on aina valmis taistelemaan jokaisen
jasenen edun mukaisesti turvallisen toi-

Ei sanellen vaan yhdessa sopimalla

PAIKALLINEN SOPIMINEN ON mahdollisuus
parempaan tyokulttuuriin. Tyontekijan
nakokulmasta on tarkeaa, etta tyontekijoita
edustaisi luottamusmies. Han on tasaver-
taisempi neuvottelukumppani tydnantajan
kanssa kuin yksittainen tyontekija. Luotta-
musmiehilla on muita laajempi tiedonsaan-
tioikeus ja oikeus kayttad tyoaikaa neuvotte-
luihin ja niihin valmistautumiseen.
Paikallisesti voi olla jarkevaa sopia esi-
merkiksi omalle tyopaikalle sopivista tyon
jarjestelyistd, tyOajoista tai tyontekijoita
kannustavista lisdeduista. Talloin tydnantaja
ja tyontekijat voivat huomioida juuri kysei-
sen tyopaikan olosuhteet ja yhdessa kehittaa
tyopaikkaa. Nyt korona-aikana paikallinen
sopiminen on ollut tarkea tyokalu, kun on
sovittu muun muassa vuoronvaihto- ja haly-
tysrahakorvauksista. Paikallisella sopimisella
on voitu osaltaan myds pyrkia varmistamaan
kuntien ja kuntayhtymien kykya turvata

palvelutuotannon velvoitteitaan poikkeuk-
sellisten haasteiden aikana ja niiden yli.
Osaaminen, avoimuus, luottamus ja hyva
tiedonkulku ovat tarkeita asioita paikalli-
sessa sopimisessa. Kun tyoyhteisossa aidosti
nahdaan niin tyonantajan kuin tyontekijan
mahdollisuudet ja tarpeet, on helpompaa
kehittai tyooloja kummankin eduksi.
Molempien osapuolten pitda hyotya
sopimisesta, ja sopimisen tulee aina olla
vapaaehtoista seka tasavertaista. Ei saa olla
niin, ettd tydnantaja haluaa aina keskustella
vain heikennyksistd. Tastdkin syysta on tar-
keaa, ettd neuvottelijat ovat tasavertaisia. Jos
henkilosto pelkaa tyopaikkansa puolesta, on
tyonantajan helppoa maarita asioista yksin.
Valtakunnallinen tyoehtosopimus
(KVTES) maarittaa raamit sille, mista voi
sopia paikallisesti ja mista ei. Paikalliset sopi-
mukset neuvottelee aina luottamusmies tai
JHL:n jisenyhdistys, ei yksittiinen jisen. ¥’

Sote tulee - kuuluuko tyontekijan aani?

SUOMESSA ON OTETTU kunnianhimoinen
askel kohti soteuudistusta. Valtaosa kansasta
toivoo, etta tulevat hyvinvointialueet paran-
tavat meidan kaikkien sosiaali- ja terveyspal-
veluja. Unohtaa ei voi myoskaan pelastuspal-
velun merkitysta.

Lukuisat kerrat kompastunut sote on nyt
lahella starttia, mutta tyontekijoiden edessa
on padasiassa kysymyksid. Vastaukset ovat
harvassa ja niiden laadustakin vallitsee epa-
tietoisuus.

Kuten arvata saattoi, hyvinvointialuetta
valmisteleva Vate ei ole aidosti kuunnellut
meita parhaita asiantuntijoita, tyontekijoita.
Puhutaan tyohyvinvoinnista, mutta se jaa
sanahelinaksi, kun tyontekijat sivuutetaan
tulevan suunnittelussa. Valittdman tyosuoje-

lun periaate ja tyontekijoiden tukeminen
nain suuressa muutoksessa vaatisi aktiivista
vuorovaikutusta, kuuntelua ja keskustelua.
Nyt eivit valmistelijat ole muistaneet koko
tyosuojelu-sanaa.

Oma murheensa on tukipalveluissa
tyoskentelevien asema. On aivan selva, etta
tilanteiden monimutkaisuuden vuoksi tul-
kintaerimielisyyksia tulee. Jos hyvinvointi-
alue menee sanelun tielle, vayla ristiriitoihin
on avoinna.

Sotessa ei ole kyse ihan pikkujutusta.
Tyontekijoistd on kova pula. On aivan
varma, etta jos muutokseen ajaudutaan
syvassa epavarmuuden tilassa, sairauspois-
saolot lisaantyvat. Tama ei ole kenenkaan
etu. Tyonantajat puhuvat usein kauniisti

meentulon puolesta, kehittamaan ja uudis-
tamaan tyoeldamaa huolehtien myds tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta. Aktiivi-
suus, oikeudenmukaisuus ja rohkeus ovat

ne voimat, joilla edustajamme ovat valmiita
muuttamaan tyoelamaa reilummaksi.

Tassad lehdessd on paljon hyvid ehdok-
kaita sinun alueeltasi. Ehdokkaita on
mahdollisimman monenlaisia, jotta voisit
helposti 16ytaa sieltd omasi. Tutustu lehteen
ja ehdokkaisiin, kenet heista sina valitset
paittamain asioistasi? Adnestimalld edusta-
jistovaaleissa vaikutat liiton tulevaisuuteen.
Muista aanestaa, silla vain annettu aani rat-
kaisee! V'

R L
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MARJO JUSTEN
edustajiston varapuheenjohtaja
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Jos henkil0sto pelkaa
tyopaikkansa puolesta,
on tyonantajan helppoa
maarata asioita yksin.

tyohyvinvoinnin merkityksesta, ja silli onkin
suora vaikutus tyopaikan vetovoimaisuu-
teen. Kilpailu tyovoimasta tulee kithtymaan.
My0s tyOonantajat myontavat tyontekijoiden
hyvinvoinnin arvon, mutta ratkaisut tuppaa-
vat jaamaan puolitiehen. Kaiken paille on
tullut viela koronan aiheuttamat rasitteet.
Kun tuleva suuren mittakaavan muutos
tehdédan yhteistyossd, myos tyontekijoita
kuunnellen, suuret epaonnistumiset ovat
valtettivissd. Vuorovaikutus, hyva tiedotus
ja selkokielen kaytto poistavat tehokkaasti
pelkoa ja uhkakuvia. Hyvé ilmapiiri on sote-
uudistuksen menestyksen kulmakivii. ¢’

ARJA VIHLMAN
laitoshuoltaja, paaluottamusmies
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Varhaiskasvatuksen
ongelmiin on
puututtava nyt!

Haluan olla mukana vaikuttamassa siihen, etta JHL toimii aktiivisesti
varhaiskasvatusalan tyoolojen ongelmien poistamiseksi. Laadukas
varhaiskasvatus on jokaisen lapsen oikeus, mutta sitd on vaikea toteuttaa

alalla ilmenevien ongelmien VUOKSI.

OPA KUUSI KYMMENESTA tyontekijastd on harkinnut

alan vaihtoa. Tyonantajilla on suuria rekrytointion-

gelmia seka vakituisten ettd sijaisten saamisessa.

Tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvitaan muun
muassa muutoksia lainsaddantoon, erityisesti henkildsto-
mitoitukseen.

Itse yli 30 vuotta alalla tyoskennelleena, melkein yhta
pitkaan luottamusmiehena toimineena, JHL:n hallin-
nossakin mukana olleena ja mediaa seuranneena olen
saanut melko kattavan kuvan siitd, mita kaikkea kentalla
sattuu ja tapahtuu. Toistuvia teemoja ovat muun muassa
tyovoimapula, vakivallan lisadntyminen, kuormittavuus,
stressi, huono palkkaus, arvostuksen puute ja riittimaton
perehdytys.

Henkilostomitoituksia saatetaan kiertdi niin, etta
tilastot ndyttavit hyviltd, mutta kiytinnossa tilanne
on aivan toinen. Tallaisia tilanteita voi muodostua esi-
merkiksi silloin, kun varhaiskasvatuksen opettaja on
toimistotoissa. Naissa tilanteissa hanet lasketaan mukaan
henkildstomitoitukseen, vaikka hin ei olekaan konkreet-
tisesti lapsiryhman kaytettavissa. Samanlaisia tilanteita
lisda syntyy niissa tilanteissa, jolloin lastenhoitohenkil0s-
toksi laskettava tyontekija tekee siivoukseen, ruoka- tai
pyykkihuoltoon liittyvid tehtavia.

Kaikissa kyseisissa tilanteissa lapsiryhmassa konkreet-

Kanneoikeus vahvistaisi

tyontekijoiden oikeuksia

JAANA HEININEN
paaluottamusmies, lastenhoitaja

tisesti paikan paalla olevat tyontekijat ylikuormittuvat
ollessaan vajaamiehitykselld vastuussa koko lapsiryh-
masta. Henkilosto ei ehdi pitdmaan taukoja, ja jopa
we-kdynnit saattavat olla mahdottomia toteuttaa. Aivan
liian usein, liian monessa ryhmassa tyontekijoiden tyo-
hyvinvointi on minimissaan ja lasten arki on todella
kaukana laadukkaasta varhaiskasvatuksesta.

Tyoolosuhteet ovat olleet tapetilla paljonkin viime
aikoina. Varhaiskasvatuksen arjessa on aiempaa enem-
man vakivaltaa, kiukkuisia lapsia ja uupuneita tyonteki-
joitd. Tyontekijoiden puheenaiheet pyorivat uupumuk-
sessa, voimattomuudessa ja siind, kuka auttaa ketakin
seuraavana paivana. Tuettavien lasten maara kasvaa, eika
saada riittavasti henkilostoa tukemaan naita lapsia.

On paljon lapsia, joiden kaytds- tai muut ongelmat
sitovat henkilokuntaa yhden lapsen ymparille ja talloin
se on pois muun lapsiryhman huomioimisesta. TyOsuoje-
lullisesti on surullista mitd kaikkea henkilosto joutuu
tyOpdivansa aikana kohtaamaan: lydomista, rakimista,
potkimista, sylkemistd, nimittelyd, huutamista, nipiste-
lya, paalle kaymista, vakivallalla uhkaamista, raapimista,
puremista ynna muuta sellaista. Ja valitettavan usein
kohteeksi joutuvat myds ryhman muut lapset.

Historiallisesti koulutusten aloituspaikkojen maarat
ovat olleet riittamattdmat, mutta tima seikka ei yksis-
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JAANA HEININEN
paaluottamusmies
lastenhoitaja

taan ole tahan tilanteeseen johtanut. Lisa- ja muunto-
koulutuksella saadaan patevoitettya jo alalla olevia. Tyo-
olosuhteita ja palkkausta parantamalla saisimme alalle
lisad pito- ja vetovoimaa. Palkka on todella pieni tyon
vastuuseen ja kuormittavuuteen nahden, eikd matala
palkka houkuta ammattilaisia pysymaan alalla. Hyvalla
perehdytykselld ja mentoroinnilla pystytaan vaikutta-
maan erityisesti uransa alkuvaiheessa olevien kiinnitty-
mista tyoyhteisoon.

Jokin aika sitten Helsingin Sanomat julkaisi uutisen,
ettd on myos joitain paivikoteja, joihin ei kukaan hae
toihin. Niiden henkilOstot kertovat karua kielta siita,
miten henkilostovajaus nakyy lasten vakavana oirehti-
misena. Lapset reagoivat kiireeseen, stressaantuneeseen
ilmapiiriin ja odotteluun itkulla, raivolla, toistensa toni-
miselld, lyomiselld, housuun kakkaamisella, seiniin piir-
telylla, paan lyomisella poytaan ja niin edelleen.

Pelkona on, etta tilanne tulee nakymaan tulevaisuu-
dessa huonosti voivina lapsina ja nuorina. Toivottavasti
naihin ongelmiin puututaan ennen kuin jollekin lapselle
sattuu jotakin vakavaa sen vuoksi, etta henkilokuntaa on
ollut liian viahan. Tai ennen kuin henkildstd uupuu, eika
uusia saada pois jadvien tilalle. ¥

Parannukset
hoitajien
tyoehtoihin
aloitettava heti

OLEMME AARIMMAISEN HUOLESTUTTAVASSA tilanteessa: hoitajien

JHL:N TAYTYY OLLA vahvasti ldsna tyopaikoilla ja
taistella jokaisen jasenen puolesta. Liiton tulee
kehittaa ja uudistaa tyoelamaa myos tulevia
sukupolvia varten. Kanneoikeuden saaminen
ammattiliitoille olisi merkittava keino tyonteki-
joiden oikeuksien puolustamiseen.
Ammattiliiton kanneoikeus tarkoittaa sita,
etta liitto voisi vieda tyonantajan laittoman toi-
minnan tuomioistuimen kasittelyyn yksittaisen
tyontekijan tai tyontekijdjoukon puolesta ilman
valtakirjaa tai erillistd lupaa. Nykytilanteessa
liitto tarvitsee erillisen luvan tai valtakirjan
tyontekijoilta ajaakseen heidan oikeuksiaan
oikeudessa. Talloin tyontekijoiden ei mydskaan
tarvitsisi esiintya oikeudessa omilla nimillaan.
Uudistus helpottaisi liittojen mahdollisuuk-
sia puuttua tyopaikoilla ilmeneviin epiakohtiin
ja hakea jasentensa lainmukaisia oikeuksia tyo-
tuomioistuimen kautta. Kanneoikeus parantaisi
tyontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla ja vah-
vistaisi heidan tyosuhteisiinsa liittyvia oikeuksia.
Nykykaytanto johtaa usein siihen, etteivit

tyontekijat tydon menettamisen pelossa uskalla
lahted vaatimaan oikeuksiaan, tai he pelkdavat
muuten tyonantajaansa.

Oikeuksien vaatimiseen liittyy myos riskeja:
oikeuteen meneminen on kallista ja hidasta,
tyontekijét saattavat peldtd leimautumista tai
kokea epavarmuutta lopputuloksesta. Erityisen
vaikea tilanne on tyontekijoilla, jotka tekevat
t6ita nollatuntisopimuksilla tai joiden maaraai-
kaisia tyosuhteita ketjutetaan.

Joukkona asioita olisi helpompi ajaa. Jos
asioita hoidettaisiin kerralla kaikkien puolesta,
niin kynnys puuttua myos pienempiin epa-
kohtiin laskee, ja niita tulisi korjattua nykyista
paljon enemman. Jo pelkka tietoisuus ammatti-
liittojen mahdollisuudesta kanteen nostamiseen
vahentaisi tyonantajien halua rikkoa lakia.

Suomeen on vihdoin saatava kanneoikeus
ammattiliitoille. Olethan sina jo kaynyt kan-
nattamassa kansalaisaloitetta ’Ammattiliitoille
sdadettava kanneoikeus” osoitteessa www.kansa-
laisaloite.fi> ¥

1ahto alalta ei ole enda pieni puro, vaan tulva. Ei hoitajia voi tilan-
teesta syyllistad, alanvaihdot ovat ymmarrettavid. Nain on vuosi-
kymmenten aikana kaynyt muillakin aloilla. Kun tyoolot ovat keh-
not ja palkka pieni, on luonnollista katsella aidan toiselle puolelle.

Suomessa puhutaan kauniisti tydhyvinvoinnista. Korea ilmaisu,
mutta kaukainen haave. Meidan tehtavamme on herattaa koko
yhteiskunta tilanteeseen. Jos hoitoala jatetdan tai kierretdan kau-
kaa, edessa on katastrofi.

Jos tavoitteena on — ja muuta tavoitetta ei voi olla — ettd ihmiset
hoidetaan laadukkaasti ja inhimillisesti, palkkoihin ja tydehtoihin
on tultava perusteellinen parannus. Ja parannuksia on ryhdyttava
tekemaan valittOmasti, vaikein aika on vield edessapdin. Meista
jokainen tietdd, ettd nykyista ahdinkoa ei korjata nopeilla taika-
tempuilla. Siksi muutosten aika on nyt heti. Olen valmis pista-
maan itseni likoon tilanteen korjaamiseksi. Sind voit vaikuttaa
idnestamall, mina lupaan pistid hihat heilumaan. ¢’

JELENA KIILHOLMA
|ahihoitaja, yrittdja ja opiskelija
Vasemmistonuorten liittohallitus
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Satakunnan vaalipiiri

JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien ehdokkaista
|6yddt omasi. Edustamme lukuisia JHL:n aloja ja ammattejao.
Me kaikki haluamme, ettd sanot sen ddneen -

reilut tyéehdot kuuluvat kaikille. Mika Aho Marja Ahokangas Tero Alamdki (sit)
. ) . . hoito- ja kasvatus- lahihoitaja, liikuntapaikkamestari,
JHL:n edustajistovaalit 7. helmikuuta - 1. maaliskuuta 2022. tyénohjaaja, yhd. 853 yhd. 411 yhd. 027

Kati Arola (sit) Anu Hakamaki (sit.) Jaana Heininen Oili Heino Susanna Horttanainen Marjo Justen
tekstiilihuoltaja, sairaanhoitaja, lastenhoitaja, paa- kiinteistopalvelupdallikke, vdlinehuoltaja, ruokapalvelutyontekija, paa-
luottamusmies, yhd. 078 yhd. 078 luottamusmies, yhd. 411 yhd. 027 yhd. 078 luottamusmies, yhd. 130

Jaakko Jiintti Antti Karumaki Jelena Kiilholma Laura Korkmaz Rami Kortteus Joona Koskela
hyvinvointivalmentaja, varhaiskasvatuksen lahihoitaja, koulukdynninohjaaja, lahihoitaja, lahihoitaja,
liikunnanohjaaja, yhd. 027 opettaja, yhd. 411 yhd. 027 yhd. 130 yhd. 411 yhd. 853

Mona Koski (sit) Tiina Kudjoi Kerttu Kuusisto Jouni Lehto Merja Limnell (sit) Péiivi Lindholm
liikunnanohjaaja, Kiinteistosihteeri, kuntouttavan tygtoiminnan liikuntapaikkamestari, palvelusuunnittelija, henkilokohtainen avustaja,
yhd. 714 yhd. 062 vastaava, yhd. 370 yhd. 130 luottamusmies, yhd. 062 yhd. 272

Kai Mattila Siru Mantysalo Kaisu Nylund (sit) Sanna Pajunen-Kyyndrdinen Jari Palokangas Jesse Peltonen
varastomies, laitoshuoltaja, lahihoitaja, Kuvataiteilija, vast. suunnit- Kiinteistdnhoitaja, paa- terveydenhoitaja,
yhd. 173 yhd. 062 yhd. 027 telija-ohjaaja, yhd. 062 luottamusmies, yhd. 411 AMK-opiskelija, yhd. 411

Arto Salo Virpi Salo Timo Salsoila Marika Seppé-Murto (Sit) Arja Vihiman Jaana-Johanna Viitakoski

Vesi- ja viemadrilaitoksen lahihoitaja, paa- koulunkdynnin ohjaaja, lastenhoitaja, alakoht. Im, laitoshuoltaja, paa- kokki,
hoitaja, yhd. 130 luottamusmies, yhd. 411 alakoht. Im, yhd. 027 varaplm, yhd. 689 luottamusmies, yhd. 078 yhd. 078
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Satakunnan vaalipiiri

Tarkeat vaalit ja viela
kaksin kappalein

Meilla on alkuvuodesta kahdet JHL:lle
merkittavat vaalit. Tammikuussa oli
hyvinvointialuevaalit, ja nyt edessd
ovat JHL:n edustajistovaalit. Naissd
molemmissa valitaan meille tarkeita
padttajia.

ALITTUJEN HYVINVOINTIALUEIDEN VALTUUSTO,

hallitus ja lautakunnat maarittelevat ja paatta-
vat sen, mitd palveluja tarjotaan, ja missa niita

Enta sitten kuntiin jaavat yhdistykset. Jaako jaljelle
tehokkaan toiminnan kannalta liian pienia yhdistyksia?
Mistd saadaan hyvinvointialueelle lahteneiden toimijoi-
den tilalle uusia? Edessimme on paljon avoimia kysymyk-
sid, joihin on l0ydettava vastauksia, ja ne on loydettava
taman vuoden aikana.

Kuten edella olevasta voimme todeta, ovat edessi
olevat JHL:n edustajistovaalit poikkeuksellisen tarkedt.
Toivottavasti JHL:n jasenet ymmartavat naiden vaalien
merkityksen ja kayttavat aanioikeuttaan. Ainoastaan
aanestamalla voi vaikuttaa.

Uskon, ettd JHL:n vasemmiston ehdokkaista 10ydat
ehdokkaan, joka on luottamuksesi arvoinen. ¥’

tarjotaan. Edella mainitut elimet paattavat
muun muassa niin sanottujen sotekeskusten sijainnin

seka siitd, ketkda meilla naitd palveluja tarjoavat. Kyse on
JHL:n kannalta erittdin merkittavasta asiasta. & JHL
Tarkea paatos on siis se, kuinka paljon hyvinvointialue
tuottaa itse palveluja ja kuinka paljon ostetaan yksityi-
seltd sektorilta. Tama on arvovalinta, josta paattimassa

on toivottavasti riittavasti oman tyon ja palvelujen

tasa-arvoisen saatavuuden puolustajia.

JHL:lle hyvinvointialueiden synty on merkittava asia,
joka muuttaa melkoisesti tulevaa yhdistysrakennetta ja

aiheuttaa monta kysymysta.

Ensikertalainen ja edustajiston konkari

haluavat panostaa opiskelijoihin
ja parantaa liiton nakyvyytta

TEKSTI Raisa Musakka

22-VUOTIAS JESSE PELTONEN opis-
kelee AMK:ssa terveydenhoitajaksi.
Han on nuorisofoorumin jasen ja
JHL Satasen puheenjohtaja. Marjo
Justen, 63, tyoskentelee Rauman
kaupungin ruoka- ja puhtauspalve-
luiden ruokapalvelutyotekijana seka
paaluottamusmiehena. Peltonen

on nyt ensimmaista kertaa ehdolla.
sen sijaan Justen on vaikuttanut
edustajistossa jo kolme kautta ja on
toiminut vuodesta 2017 edustajiston
varapuheenjohtajana.

Mita haluat muuttaa
JHL:n toiminnassa?

Jesse: Toimintaa taytyy saada nuo-
rille kiinnostavaksi.

Puheet taytyy saada teoiksi, koska
talla hetkelld YTK vetaa liikaa jase-
nia puoleensa kaikista ammattilii-
toista.

Jaseniston aktivoimisen tehostami-
nen, TES-neuvotteluiden onnistumi-
sen ja parhaan lopputuloksen vuoksi
taytyy maksimoida jaseniston maara
seka saada jasenille intohimoa pitaa
eduistaan ja oikeuksistaan kiinni.

Marjo: Varsinaista muutettavaa ei
ole, mutta avoimuutta ja rohkeutta
paatoksentekoon lisdisin. Hyva askel

tdhdn suuntaan on jo tilla kaudella
otettukin, kun aloitettiin valmiste-
levat kokoukset ennen varsinaisia
kevat- ja syyskokouksia.

Miten olet vaikuttanut tai aiot
vaikuttaa edustajistossa?

Marjo: Olen saanut olla télla kau-
della paattamassa muun muassa
jasenmaksun pudottamisesta yhteen
prosenttiin, seka hyviaksymassa
ammattiliiton talousarvion ja toi-
mintasuunnitelman. Olen myos
ollut paattamassa, mihin suuntaan
JHL tulevaisuudessa menee.

Jesse: Edustajistossa paasisin toi-
mimaan jaseniston aanitorvena,
viemain aanta suoraan kentalta ja
siten antamaan ay-voimani yhteisen
hyvan ja tasa-arvoisen JHL:n hyvaksi!

Mika on edustajiston jasenen rooli?
Kenen asialla hdn on?

Jesse: Edustajiston jasenen tehtavana
on ajaa jaseniston etua ja luoda sel-
kedsti parempaa huomista jaseniston
tyopaikkoihin.

Marjo: Edustajiston paatoksia toteut-
taa JHL:n hallitus, jasenen tehtava

Hi3yy 2t

JOUNI LEHTO
lilkuntapaikkamestari

on vieda asioita hallitukselle. Hin on
jasenten asialla. Edustajisto vaikut-
taa liiton sopimusneuvottelijoiden
kautta, miten huomioidaan muun
muassa ilmasto-, tyottomyys-, perhe-
vapaat, palkankorotukset ja paljon
muitakin jaseniin suoraan vaikutta-
viin asioita.

Miten pdivittdisit JHL:n?

Jesse: Uudistaisin toimintaa kohdis-
tamalla huomattavasti enemman
painopistettd JHL:n alojen opiskeli-
joihin. Alojen opiskelijat ovat juuri
se kohderyhma, josta tarvitsemme
aktiivisia toimijoita.

Marjo: Ammattiliittona meidan pitaa
ndakyi enemman. Meilld on hyva
edunvalvonta ja nyt. Sen nakyvaksi
tekeminen on ehka tarkein asia, ja
sithen tulee panostaa jatkossa enem-
min. V'

= ©~ JAAKKO JANTTI
hyvinvointivalmentaja

Epamiellyttava
totuus lahestyy

L GOREN ILMASTONMUUTOKSESTA
kertova dokumentti Epamiellyttava
totuus taytti viime syyskuussa 15
vuotta. Tuon ajan olisi voinut kayt-
taa vaikkapa ilmastomuutoksen torjumiseen.
Nain ei ole kuitenkaan kaynyt. Elokuvassa
esitetyt hiilidioksidikappyrat olivat jo silloin
perin pelottavaa katsottavaa, mutta meno on
tuosta vain pahentunut. Tata kirjoittaessani
vietetdan Black Friday -kulutuspaivaa. Muu-
tamaa poikkeusta lukuun ottamatta yritykset
kauppaavat teemapaivan nimessa kradsaa sel-
laisella volyymilla, etta heikompaa hirvittaa.
Black Friday ja taksonomiaan kielteisen kan-
nan ottanut Suomen hallitus kummastuttavat:
eldamme historian suurimman uhan aarella
ja ajamme taysilla kohti rotkoa, mutta yhteis-
kunta ja elinkeinoeldma vain painavat kaasua.

JHL teetti kevaalla 2021 selvityksen (Aula
Research Oy, 20.4.2021) ilmastonmuutoksen
vaikutuksesta JHL:n aloihin. Sinansa asialli-
nen selvitys kuuluu kansioon ”ilmastopiiper-
rys”. Vihred tydehtosopiminen ja oikeuden-
mukainen siirtyma lahtevat ajatuksesta, miten
ilmastonmuutokseen sopeudutaan. Tama on
jo ldhtokohtaisesti eradnlaista luovuttamista,
silld jos ja kun saavutetuista eduista ei voida
tinkia, pohdittavaksi jaa ainoastaan vaurioiden
minimoiminen. Jokainen ilmastonmuutosta
tarkemmin seurannut tietad, etta tillaiset toi-
met ovat kosmeettisia. Jos jotain positiivista
voidaan etsia toimista, ne liittyvat laheisyys-
periaatteeseen: tehdaan paikallisesti ja lahella
tyontekijaa.

Selvityksesta, tai ainakin sen tiivistelmasta
jaa puuttumaan tyopaikkoja laajempi nako-
kulma, kuten milla kulkupelilld tihin tullaan.
Laajemmassa selvityksessda onneksi nostetaan
esille myos elintapojen vaikutus taistelussa
ilmastonmuutosta vastaan. Selvityksen ehka
tarkein viesti on kuitenkin osallistamisen
korostaminen ja uusien, vihemman ilmastoa
kuormittavien ratkaisujen pohtiminen.

9

Nain vaalien alla on hyva
nostaa esille ilmasto ja
siita tehty selvitys.

Nain vaalien alla on hyva nostaa esille
ilmasto ja siita tehty selvitys. Pienetkin rat-
kaisut kohti vahdpaastdisempaa tulevaisuutta
on jo teko, joten toivoakin on. Unelmatilanne
olisi, jos koko yhteiskunta siirtyisi piirun
verran enemman tavaroista palveluihin. JHL
ottaisi varmasti haasteen ilolla vastaan. ¥
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Kumileimasimeksi
el kannata jaada

Rauman kaupungin pddluottamusmies Marjo Justen, 63, jos Kuka,
tietad, miten edustajistossa voi vaikuttaa. Hanelld on 30 vuoden
kokemus vaikuttamisesta JHL:ssa. Viimeiset 15 vuotta hdn on ollut
liiton edustajiston jasen, ja kuluvalla kaudella hdn on edennyt

puheenjohtajistoon.

TEKSTI Maarit Uusikumpu

Millainen vaikuttamisen paikka edustajisto on?

Erittain tarked, koska se maarittaa linjat asioihin,
joista liiton neuvottelijat neuvottelevat. Naita
asioita ovat palkankorotukset tai vaikkapa luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kaytto. Viime syyskokouksen paatos alentaa jasen-
maksu yhteen prosenttiin oli merkittava.

Miten edustajiston jasen voi valttaa tunteen kumilei-
masimena olemisesta?

On tarkeaa kayttaa kokouksissa puheenvuoroja ja
ottaa kantaa. Kannattaa selvittad kasiteltavat asiat
etukateen, tehda aloitteita ja pyrkia ottamaan osaa
toimintasuunnitelman ja talousarvion sisaltoon.
My0s yhteistyo eri muodoissaan muiden edustajis-
ton jasenten ja oman alueen jaseniston kanssa on
tarkeaa. Nain pystyy rakentamaan verkostoja, joita
voi kayttad alueensa hyvaksi.

Olet edustajiston varapuheenjohtaja. Voiko siind
asemassa vaikuttaa riviedustajaa enemman?

Kylla, koska tietoa saa paljon ja ndin pystyy kasitte-
lemédn asioita pintaa syvemmalta. Liiton hallitus-
tyoskentelyn nikeminen on antanut hyvan kasi-
tyksen siita, mistd asioista paittaa liiton hallitus ja
mista edustajisto.

Mitka ovat edustajiston tarkeimpia tehtavia ensi
kaudella?

Tarkeintd on paattad neuvottelijoiden valtuuksista,
joilla he paasevat vaikuttamaan uusien hyvinvoin-
tialueiden ja kunnille jaaviin tesseihin. Tarvitaan
kunnolliset tessit, joissa maaritellian minimitaso,
koska luottamusmiehille on tulossa entistd enem-
man neuvoteltavaa paikallisesti. Heille pitaa tarjota
koulutusta, tukea ja koko organisaation tietamysta.
Tukipalveluhenkildston tulevaisuus tulee turvata.
IIman tukipalveluja yksikaan ladkari ei leikkaa,
eivatka hyvinvointialueet ja kunnat parjaa.

Kay myds sivuillamme jhl.vas.fi.

#JHLvasemmisto #JHLedustajisto #JHLvaalit22 #JHLvassit

R JHL:n
edustajis-
ton vara-
puheenjoh-
taja Marjo
A Justen
. y "By kannustaa
] ' olemaan
» | ,a aktiivinen
: : edustajis-
A ) ' $ tossa.
Palkkaus on tarkea tekija, mutta tyohyvinvoin-
tiin ja motivaatioon vaikuttaa tunne siitd, etta
myos tukipalvelutyontekijat kuuluvat sote-tyoyh-
teisoon.
Lisaksi tyosuojeluvaltuutettujen asemaa tulee
vahvistaa. Etaty0 lisidntyy huomattavasti, ja sithen
pitda saada hyvit tyoolot.
Tyoelamassa tulisi huomioida tyontekijan ela-
mantilanne entista paremmin. Voisi saada vaikka
palkatonta vapaata, jos pitda hoitaa tilapaisesti
omia lapsiaan tai vanhempiaan. Paikallisesti siita
ei pysty sopimaan ilman kirjausta tessissa.
Mika on ollut ay-urasi huippuhetki?
Vuonna 2019 Rauman kaupunki oli ulkoistamassa
ruokapalvelujaan. Kampanjoimme Raumalla
vahvasti ja onnistuimme sdilyttimaan ruokapal-
velut kunnan omana toimintana, eli siita tuli niin
sanottu voitto. Se on ollut urani suurin asia, mutta
emme olisi ehka onnistuneet ilman edustajiston
tuntemusta ja verkostoja. Saimme silloin hyvaa
tukea liitolta ja aluetoimistolta. ¥’
Facebook:
facebook.com/
jhlvasemmisto
Instagram:
@jhlvasemmisto

Twitter:
@jhlvasemmisto

Youtube: Prolecast
- Ammattiyhdistys-
liikkeen aani

LIBAN SHEIKH
Vasemmistonuorten
vaistyva puheenjohtaja

Liittojenon
edistettavareilua
siirtymaa

KUINKA SAISIMME NUORIA mukaan liittojen
toimintaan? Kysymys on liitoissa yleinen ja
tarpeellinen, mutta samalla se voi olla vir-
heellinen. Oikea kysymys lienee se, kuinka
ammattiliitot vahvistaisivat ja tukisivat nuoria
edistamaan itselleen tarkeita asioita organisaa-
tion avulla.

Vasemmistonuoret jarjestad vuosittain
Tammitapaamisen tyoelamasta kiinnostu-
neille ja vasemmistolaisille nuorille. Kysymme
osallistujilta heita kiinnostavista asioista
aymmattiyhdistysliikkeessa. Usein he nosta-
vat esiin, etta liittoja kylla tarvitaan, mutta
ay-liikkeelta toivottaisiin selkeaa viestia seka
yhdenvertaisuutta edistavana voimana etta
ymparisto- ja lajikriisiin reagoivana toimijana.
JHL:11a on pohdinnan paikka, miten se edistaa
naita tavoitteita.

Tuntuma on, ettd nuoret tulevat liittoihin
reippaammin, jos he kokevat jarjestaytyneen
tyovoiman kanavaksi vaikuttaa ilmastokriisiin

99

Ekologinen Kriisi
on myos tasa-
arvokysymys, jota
ei voida ohittaa.

ja kasvavaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Nyt ammattiliitot ja nuorten ilmasto- ja
tasa-arvoaktivismi kaduilla ovat selkeasti eriy-
tyneet, vaikka nain ei tarvitsisi olla.

[Imastonmuutos on globaali kriisi, jolla
on hyvin laajoja vaikutuksia. Ymparistokriisi
vaikuttaa pahimmin matalan- seka keskitulo-
tason maissa. Kielteisista seurauksista karsivat
ylipadtadn eniten yhteiskunnassa heikoim-
massa asemassa olevat. Siksi ekologinen kriisi
on myos tasa-arvokysymys. jota ei voida ohit-
taa.

Tavat, joilla ilmastokriisiin ja muun muassa
koronapandemiaan sopeudutaan, vaikuttavat
suuresti julkisen alan tyontekijoihin. Pariisin
sopimuksessa maaritelty reilu siirtyma edel-
lyttaa ilmastotavoitteisiin paasemisen lisaksi
taloudellista demokratiaa: tyontekijoiden osal-
lisuuden vahvistamista paatoksenteossa seka
ihmisten perusturvan, osallistumisen ja kou-
lutusmahdollisuuksien turvaamista. Ymparis-
tokriisi hidastuu vain tasa-arvoa lisaamalla.

Vaikuta siis ja aanesta JHL:n edustajistovaa-
leissa! ¥
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Reilut
tyoehdot
kaikille!

JHL:n taytyy olla jasenten arkea
tukeva ammattiliitto, jossa

» olemme vahvasti lasna tyopai-
koilla emmeka jata tyokaveria
yksin

» taistelemme jokaisen jasenen
turvallisen toimeentulon puo-
lesta

» Kehitamme ja uudistamme ty06-
elamaa huolehtien mya0s tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta

» tavoittelemme ty0ajan lyhenta-
mista tulotasoa alentamatta seka
kanneoikeutta ammattiliitoille

» torjumme ilmastonmuutosta
huolehtien oikeudenmukaisesta
siirtymasta

» teemme paatokset avoimesti,
oikeudenmukaisesti ja demokra-
tiaa kunnioittaen

» toimimme rohkeasti Kaikissa
tilanteissa jasenten edun mukai-
sesti!

JHL:n vaalit pidetaan
7.2.-1.3.2022.

NYYIZ Fair V_Vgrkinfg
7 ﬁ Conditions for

Everyone!

We believe that JHL must be a
trade union that always supports
its members their everyday lives,
and which

» forms a strong presence at the
workplaces - we must never
leave a workmate without help

» fights for a secure livelihood for
each one of its members

» works to develop and reform
working conditions, also consid-
ering the future generations and
their quality of working life

» strives to reduce working hours
without a reduction in wages,
and to give unions the right to
raise class action lawsuits

» combats climate change and
aims for a fair climate transition

» makes decisions in a way that is
open, just and respects democ-
racy

» acts courageously in its mem-
bers’ interests in all situations!

Sina paatat!

Aanesta JHL:n vasemmiston ja sitoutumatto-
mien ehdokasta JHL:n vaaleissa 2022!

Naissa vaaleissa ratkaistaan liiton linja
seuraavaksi viisivuotiskaudeksi: Miten var-
mistetaan, etta palkallaan tulee toimeen?
Miten kay muun muassa tukipalvelujen
sote-uudistuksessa? Eteneeko ay-liikkeen
kanneoikeus? Siirrytaanko nelipaivaiseen
tyoviikkoon? Saadaanko lisaa nuoria jase-
niksi? Tarjotaanko palveluja enemman
monikielisesti?

Edustajisto maarittelee liiton suunnan ja

tavoitteet. Adnestamalla JHL:n vasemmiston
ja sitoutumattomien ehdo-
kasta voit vaikuttaa naihin
ja moniin muihin asioihin.

Li Andersson
opetusministeri,
JHL:n edustajiston
jasen 2017-2019,
Vasemmistoliiton
puheenjohtaja

CnpaBeanuBbie
YCNnoBUA TpyAa
ans scex!

Accoumnaumsa obLecTBEHHbIX OpraHM3aLunm B
061acTu cdhepbl 6/1arocoCTOAHNA O0JIKHA ABAATLCS
NoMoraLLMM CBOMM YJieHaM NpodCco30M, B
KOTOPOM

»

»

»

»

»

»

»

Mbl MeeM MNpeKpacHbIX NpeacTaBUTesNnen Ha
paboymx MecTax 1 He OCTaBJISIEM HaLLKUX Kosier
M ToBapuLLien B bepne

Mbl 6opeMcs 3a 6e30MacHbIN 40X04 KaXKaoro 13
HaLWNX YS1EHOB

MbI pa3BnBaeM 1 06HOBNSIEM paboyne MecTa,
3ab0TSACb TaKXXe 1 0 KavyecTBe paboTbl OyaYyLLMX
NOKOJIEHUN

Mbl CTaBMM LLeJIbl0 COKpaLleHne paboyero

OHA 6e3 CHUXKeHMS 00X040B U BbICTYMAaeM 3a
BO3MOXXHOCTb OTCTaMBaHUS MHTEPECOB Yyepe3
npodcow3bl

Mbl 6opeMcs NPOTUB M3MEHEHUS KMMaTa Ha
crnpaBea/InBbIX YCN0OBUAX nepexoaa K HOBbIM
peannam

MbI NPMHUMAEM peLLeHns O0TKPbLITO, CrpaBeasiMBo
M yBaXKast NPUHLMMNbI AEMOKPATUKU

Bo Bcex cntyauusax Mbl OTKPbLITO JENCTBYEM B
MHTepecax Halmx YaeHos!

Rattvisa
arbetsvillkor
for alla!

_|_

JHL maste vara ett fackforbund
som stoder sina medlemmars var-
dag, dar vi

» ar starkt narvarande pa arbets-
platserna och aldrig lamnar vara
kollegor i sticket

» Kampar for att varje medlem har
en tryggad inkomst

» utvecklar och fornyar arbetslivet
och sakerstaller ett hogkvali-
tativt arbetsliv for kommande
generationer

» efterstravar kortare arbetstider
utan att sanka inkomstnivan
samt verkar for att fackforbun-
den ska fa ratt att vacka talan

» bekampar klimatforandring-
arna och sakerstaller en rattvis
omstallning

» fattar beslut 6ppet, rattvist och
med respekt for demokratin

» agerar modigt for medlemmarnas
basta i alla situationer!

Kayta aantasi!

Oiglased
téotingimused
koigille!

JHL on lilkmete igapaevaelu toetav
ametiuhing, kus

» oleme tookohtadel naitavasti
kohal ega jata oma kolleege UKSi

» vOitleme iga liikkme turvalise
toimetuleku eest

» arendame ja uuendame tooelu,
hoolitsedes ka tulevaste pdlvkon-
dade t00elu kvaliteedi eest

» taotleme t66aja lUhendamist ilma
sissetulekuid vahendamata ning
kohtuhagi 6igust ametithingule

» vOitleme kliimamuutustega, taga-
des diglase Ulemineku

» vOtame otsused vastu avalikult,
diglaselt ja demokraatiat austades

» toimime igas olukorras liikkmete
huve silmas pidades!

Lue lisaa: JHL.VAS.FI




