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TEUA
ASARA-LAAKSONEN
JHL:n toimialajohtaja

Sanotaan se aaneen
- reilut tyoehdot
kuuluvat kaikille!

AKTIIVISUUS, OIKEUDENMUKAISUUS ja rohkeus
ovat voimat, joilla yhdessa muutamme tyoela-
maa reilummaksi. Otetaan aloite tyomarkki-
noiden suunnasta itsellemme.

JHL:n jasenet ovat voimaansa kayttden
nayttaneet kaapin paikan tyonantajille ja vai-
kuttaneet poliittisten paattajien ratkaisuihin
useilla paikkakunnilla. Kiitos kuuluu jokaiselle
poliittiseen vaikuttamiseen ja tyotaisteluihin
osallistuneelle jasenelle. Yhdessa olemme
lisanneet arjen turvallisuutta varmistaen
jasenten toimeentuloa.

Suomea ei pelasteta tyoehtoja tai tydehto-
sopimuksen sitovuutta heikentamalla, toita
ulkoistamalla tai tyotaisteluoikeutta rajaa-
malla. Parempi tyoelama rakennetaan panos-
tamalla koulutukseen ja ammattitaitoon,
oikeudenmukaiseen palkkaukseen, tyoelaman
laatuun seka tyollisyyden parantamiseen. Suo-
men vahvuus on toimiva demokratia, osaavat
tyontekijat, sopimiseen ja luottamukseen
perustuva tyomarkkinajarjestelma seka vahva
taisteleva ammattiyhdistysliike.
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On pienipalkkaisten
Vuoro saada
ISompi osuus
palkankorotuksistal

JHL:n haasteet ovat mittavia, siksi on kaan-
nettava katse rohkeasti eteenpain. Jokaisen
jasenen toimeentulosta on huolehdittava ela-
mantilanteesta riippumatta olet sitten tdissa
kunnassa, hyvinvointialueella, valtiolla, yksityi-
selld tai kolmannella sektorilla tai tyoton. Palk-
karatkaisujen on tuettava tasa-arvoa ja sama-
palkkaisuustavoitetta. On pienipalkkaisten
vuoro saada isompi osuus palkankorotuksista!

Otetaan suunta kohti oikeudenmukaisia
tyoaikaratkaisuja ja tydajan lyhentamista palk-
katasoa alentamatta. Kokemukset Suomessa ja
maailmalla ovat rohkaisevia.

Kanneoikeus on saatava tydelaman heikoim-
pien turvaksi — on hapeallista, ettd Suomi mate-
lee siind Euroopan perimmaisessa vaunussa.

Julkisen sektorin historian suurin mullistus,
sote-uudistus, on toteutettava vastuullisesti.
Seka kuntiin jaavien etta hyvinvointialueille
siirtyvien asema on turvattava. On estettava
yritysten oikeus kaaria voittoja jasentemme
tyoehtoja heikentden. Tukipalvelutehtévissa
tyota tekevien asema on turvattava.

Kehitimme ja uudistamme tyoelamaa huo-
lehtien myo0s tulevien sukupolvien tyoelaman
laadusta ja ymparistosta.

Tassa lehdessa esitelldan alueesi vahvat
ehdokkaat — kaytathan aanioikeuttasi liiton
parhaaksi! ¥’

Kansanedustaja Jussi Saramo:

Tyoajan lyhentamisessa
tarvitaan vahvaa

ay-liiketta

Tybajan lyhentaminen palkkoja alentamatta on yKsi
ammattiyhdistysliikkeen pitkdaikaisista tavoitteista. Se on myds
JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien keskeinen vaaliteesi.

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Markus Sommers

OLENNAISTA TYOAJAN lyhentdmisessa on huomi-
oida tyontekijoiden tarpeet. Samalla ammattiyh-
distysliikkeen tulee olla tarpeeksi vahva, toteaa
Vasemmiistoliiton eduskuntaryhman puheenjoh-
taja Jussi Saramo
— Vahvaa ay-liikettd tarvitaan varsin-
kin tyontekijan suojeluun, ettei tyon
kuormittavuus lisdanny niin, etta
tyontekija joutuukin tekemain
yhtd paljon t6itd kuin ennenkin
sl mutta vain entista lyhyemmassa
ajassa.
Tavoitteena ty0ajan lyhentami-
nen ei ole ay-liikkkeelle uusi. Se oli
tarkeaa tyovaestolle jo sata vuotta
sitten ja on sitd edelleen. Ennen
tyoaika oli varsinkin teolli-
suustyOssa teollistumisen
alkuaikoina 14 tai jopa
16 tuntia paivassa lapi
vuoden. Tyovaenliike
ryhtyi jo 1800-luvulla
vaatimaan tyopaivan
lyhentamista 8-tun-
tiseksi. Suomessa
siitd sdadettiin laki
vuonna 1917, ja
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viisipdivaiseen tyoviikkoon siirryttiin 1965.

Saramo huomauttaa, ettd Suomessa tyoaikaa
onkin lyhennetty koko sen ajan, kun vasemmisto
on sen puolesta taistellut, eli yli sadan vuoden
ajan.

— Jotkut voivat pitaa tydajan lyhentamista
radikaalimpana kuin se onkaan. Myos aikoinaan
jotkut pitivat 8 tunnin tyOpaivaa utopistisena,
mutta silti se taisteltiin ja toteutettiin. Nyt pitaisi
saada taas uskoa siithen, etta yhteiskunta voi jalleen
kehittya paremmaksi tassa suhteessa.

Tuoreimpia kokemuksia tyoajan lyhentami-
sestd on muun muassa Islannista. Kokeiluihin
osallistui vuosien 2014-2021 aikana eri aloilta
yhteensa yli 2 500 tyontekijaa yli sadalla tyopai-
kalla. Osallistuneiden tyontekijoiden viikkotyo-
aikaa lyhennettiin 40 tunnista 35-36 tuntiin tulo-
tasoa alentamatta.

— Islannissa kokemukset olivat hyvia, vaikka
mallia ei sellaisenaan otettu kokeilun jalkeen kayt-
tO0n, Saramo sanoo.

Han toivoo rohkeita avauksia myos Suomessa.

— Esimerkiksi uusista hyvinvointialueista tulee
niin suuria, ettd niilla voisi olla mahdollisuuksia
kokeilla tydhyvinvointia lisidvia uudistuksia. Myos
ay-liikkkeella on tarkea rooli tallaisissa uudistuksissa
ja piloteissa. ¥’
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Tama JHL:n vasemmiston ja

sitoutumattomien vaalilehti

on postitettu kotiin JHL:n
kaikille jasenille. Lehden keskella
olevat sivut ovat vaalipiirikohtai-
set - alueesi aktiivit ovat koosta-

neet ne juuri sinua varten. tyotovereillesi.

Keskiaukeamalta ldydat

oman vaalipiirisi ehdok-

kaat. Tee palvelus muille ja
irrota lehdesta ehdokasesittelyjen
aukeama. Vie se esimerkiksi tyo-
paikkasi kahvion seinalle vinkiksi

Jos joku ehdokkaista on

toissa kanssasi samalla

tyopaikalla, voit vaikka
varittaa kehykset hanen kuvansa
ymparilta vinkiksi muille. Nain
autat ddnestdjid ja tuot esiin aktiivi-
sia ehdokkaitamme tydpaikallanne.
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NAIN AANESTAT
JHL-VAALEISSA

JHL:n edustajisto-
vaalit pidetdan

7. helmikuuta -

1. maaliskuuta 2022,
Vaaleissa valitaan jase-
net JHL:n 120-paikkai-
seen edustajistoon.

» Vaalipiireja on yhdek-
sdn, ja voit ddnestada vain
oman alueesi endokasta.
Alueesi maaraytyy
ammattiyhdistyksesi
kotipaikan mukaan.

» Voit ddnestaa joko
sdhkoisesti tai postitse.

e

» Sdhkoisen aanestyksen
aanestysaika on

ma 7. helmikuuta -

ti 1. maaliskuuta

klo 12.00.

000
000

» Postiddnestyksen
aanestysaika on

ma7. - pe 18. helmikuuta
(palautuskuoren on
oltava perilld vaalin
toteuttajalla viimeistaan
ti 1. maaliskuuta).

Tarkat aanestysohjeet
I6ydat kotiisi postite-
tusta vaalimateriaalista.
Laita paivat muistiin ja
lue saamasi ohjeet huo-
lellisesti.
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\\g$w 2
Q‘b" % 5.

N %
£ Reilut %
tydehdot
kaikille!

Vastaava toimittaja

ja editointi: Maarit
Uusikumpu
Toimituskunta: Christian
Savonius, Pasi Jarvid, Roy
Pietild, Heikki Mustonen,
Katariina Perkiomaki

AD ja taitto: Anna Kalso
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7 Vaasan kaupungin paaluottamusmies Heikki Mustonen on kokenut paikallistason
neuvottelija. Hin on jattanyt kddenjalkensd moneen sopimukseen.

Paikallisesta
sopimisesta on hyvia
kokemuksia Vaasassa

len ollut vuosikymmenien
aikana tekemassa lukuisia
paikallisia sopimuksia muun
muassa niin sanottua “pekkas-
sopimusta”. Pekkas-sopimuksen mukaan
tyoviikko on 40 tuntia, mutta 38 tuntia
15 minuuttia ylittdva osa siirretdan kay-
tettavaksi myohemmin taysina paivina,
eli pekkasina. Palkka maksetaan keskitun-
tiansion mukaan tuntityontekijoille.

Neuvottelut pekkaisista kaytiiin ensi
kerran 1990-luvulla, jolloin vaikutin sopi-
muksen syntyyn. Sopimus paivitettiin
muutama vuosi sitten, mutta vaikeutena
oli tydnantajapuolen tietdmattomyys
siitd, mita oli sovittu. Tyonantajan edus-
tajat eivat olleet syntyneetkaan tai olivat
esikoulussa, kun sopimus ensi kerran
tehtiin, joten jouduin kertomaan heille
sopimuksen syntyvaiheista. Loppu olikin
helppoa, ja sopimus tehtiin lahes vanhan
paille.

Vaasan Veden Valvomoon neuvoteltiin
12-tuntinen tyovuoro. Toive siihen tuli
tyontekijoiltd — olivat kuulleet siita jos-
tain ja lukeneet Oulun veden sopimusta,
jossa se jo oli. Sopimus vaati monia
neuvotteluja ja laskelmia. Neuvotteluissa
jouduimme kayttamaan niin JHL:n kuin
Kuntatyonantaja KT:n edustajia. Loppu-
tulos on hyva, ja tyontekijatkin sanovat,
ettei paluuta vanhaan ole.

Neuvottelut tydolosuhdelisista tun-
tipalkkaisille tyontekijoille oli loppujen
lopuksi helppoa sen jalkeen, kun paa-
simme hinnoista ja lisista sopuun. Sopi-
mus oli paivittdmista vanhaan sopimuk-
seen, josta poistettiin joitakin vanhoja
lisid, kuten hevosmiesten paskan kuljetus-
lisa. Ja tama on taivahan tosi!

YT-neuvottelut ovat olleet vaikeimpia
paikallisia neuvotteluja, koska tyon-
antajalla on ollut jo valmiina luvut

lomautettavien maarasta ja lomautusten
pituudesta. Naita lukuja on pyritty saa-
maan alaspdin, jotta lomautuksista tulisi
oikeudenmukaisia kaikille tyontekijoille
eika vain harvoille.

Vaikeinta paikallisessa sopimisessa on
se, ettd esimerkiksi kuntatekniikan tyon-
tekijoilla ei ole samanlaista ”lain” suojaa
kuten vaikkapa opettajilla. Opettajille
olisi kaynyt hyvin, etta kuntatekniikka
olisi ollut lomautettuna paljon pidem-
paan.

Kiky-sopimus oli mielestani JHL:n
suurin epaonnistuminen, jonka vuoksi
tyontekijat menettivit satoja ja jopa
tuhansia euroja ansioistaan. Se pienentaa
my0s julkisen sektorin tyontekijoiden
tulevia elakkeita.

KIKYPA eli kilpailukykyiset palkat
-ohjelma on mielestani tehtava seuraa-
vissa tyoehtosopimusneuvotteluissa, jotta
vuonna 2022 saisimme edes vahan kiinni
yksityissektoria palkoissa.

Olen pohtimassa valtakunnallisessa
ryhmassa kymmenen muun JHL:laisen
paaluottamusmiehen kanssa, miten tun-
tipalkkatsopimus (TTES) ja teknisen hen-
kiloston sopimus (TS) saataisiin yhteen
kirjaan. Ei voi olla niin, etta tyonantaja
direktio-oikeuteen vedoten palkkaa
tyontekijit samoihin toihin mutta eri
tyoehtosopimukseen. Tahan on saatava
muutos!

Hyvat toverit! Solidaarisuus, tasa-
puolisuus ja oikeudenmukaisuus ovat
tarkeimmat tyontekijoiden asiat, joita
olen valmis puolustamaan ja olenkin
puolustanut. Yhdessa tima homma hoi-
detaan. V'

HEIKKI MUSTONEN
paaluottamusmies,
Vaasan kaupunki

SNINOAVS NVILSIYHI

KATARIINA
PERKIOMAKI
henkilostosinteeri,
|uottamusmies,
Vanhan Vaasan
Sairaala
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Kuka sopii puolestasi
- sina vai vahva liitto?

TYO SAIRAALASSA ON vaativaa, ja toimin-
toihin tarvitaan monen alan ammat-
tilaista. Itse tyoskentelen henkil9sto-
sihteerind Vanhan Vaasan sairaalassa.
Tyopaikalla on oma JHL-yhdistys 600, ja
sen jasenet tyoskentelevat useiden eri
ammattinimikkeiden alla.

Ammattiyhdistystoiminta on kulke-
nut mukanani jo 80-luvun alkupuolelta
lahtien. Tehtavat ovat tuoneet mukanaan
uusia tuttavuuksia eri puolilta Suomea.
Tama on mahdollistanut sen, etta olen
paassyt kurkistamaan laajasti eri alojen
toimintoihin ja niissa tyoskentelevien
aktiivien toimintaan ja sitd kautta hoita-
maan jaseniston etuja.

Pidan erittain tarkeana sita, etta jokai-
nen tyossakayva jarjestaytyy ammattiliit-
toon. Vain tétd kautta saadaan tyonteki-
joille kattavat palvelut seka liitosta etta
paikallisesti luottamusmiesten hoitamina.
Virka- ja tyoehtosopimusten neuvottelut
kaydaan tyonantaja- ja tyontekijdjarjesto-
jen kesken. Tama takaa tyontekijoille vah-
van edunvalvontaturvan. Naita sopimuk-
sia ei tee kukaan muu kuin vahva liitto.
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Halutaanko todella,
etta jokainen
neuvottelee itse
tyoehtonsa.

Usein kuulee sanottavan, ettd miksi
pitdisi kuulua liittoon. Siihen voisi vastata,
etta halutaanko todella elaa paikallisen
sopimisen mallin mukaan, ja jokainen itse
neuvottelee tydehdot ja parjaa omillaan.
Tatd varmasti kannattaa miettia tarkkaan.
Nyt JHL:0on liittyminen on edullista.
Jasenyyden hintaa on on alennettu, ja se
on tasan yksi prosentti timan vuoden
alusta alkaen.

Kannustan kaikkia JHL:n jasenia kayt-
tamaan aanioikeutta ja vaikuttamaan lii-
ton toimintaan. Edustajisto on liiton ylin
paattava elin. Sielld vahvistetaan muun
muassa liiton suuntaviivat ja jaseniston
etuudet.

Aénestaminen on tehty helpoksi.
Istahda hetkeksi ja tee se siahkdisesti tai
perinteisella tavalla kirjepostina.

Vain dénestdmalld voit vaikuttaa! ¥’
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AINO-KAISA PEKONEN
kansanedustaja,
tybelama- ja tasa-
arvovaliokunnan
puheenjohtaja,
Riihimaki

Panostuksia tyohyvin-
vointiin tarvitaan nyt

TYOKYVYN JA TYOHYVINVOINNIN ongelmat maksavat Suo-
men taloudelle jopa 40 miljardia euroa vuodessa. Hinta
muodostuu menetetysta tyopanoksesta, etuuksista seka
terveydenhoidon kuluista. Yli puolta valtion budjetista
vastaava hintalappu on suuruusluokaltaan uskomaton,
mutta ei kiveen hakattu. Siihen voidaan vaikuttaa esi-
merkiksi paremman tyohyvinvoinnin avulla.

Ainaisen kurittamisen sijaan meidan tulisikin nostaa
tyossdjaksaminen tyollisyystalkoiden karkitoimeksi.
Seuraavan kerran, kun ty6llisyyden nimissa kuullaan
esityksia perusturvan leikkauksista, toivon todella, etta
mahdollisimman moni kysyy, olemmeko jo tehneet kai-
ken voitavamme tyontekijoiden jaksamisen eteen. Se on
paitsi kansantaloudellinen my0s tyonantajien ja ennen
kaikkea tyontekijoiden etu.

Koronavirusepidemian aiheuttama akillinen muu-
tos on mullistanut tyon tekemisen tapoja ja vaatinut
nopeaa sopeutumista tyontekijoilta. Vaikutukset eivit
ole jakautuneet tasaisesti eri ammattiryhmien valilla.

Nayttaa silta, etta monilla aloilla muutokset tyo-
hyvinvointiin olivat pienia tai jopa positiivisia ainakin
epidemian alussa. Erityisesti etatyo toi mukanaan koke-
muksen vaikutusmahdollisuuksista ja vahensi sairaus-
poissaoloja.

Toisilla aloilla epidemia on varmasti aiheuttanut
muita enemman turvattomuutta. Etaitydomahdollisuus
ei auta heita, jotka voivat tehda tyonsa vain tyopaikalla.
Heidan tekemansa tyo, kuten ruoanvalmistus, sairaan-
hoito, varhaiskasvatus ja kiinteistonhuolto, vaikuttaa
meidan kaikkien hyvinvointiin.

Koronapandemia onkin todennakoisesti lisannyt
tyon kuormitusta ja turvattomuuden tunnetta erityisesti
niilla tyopaikoilla, joissa tilanne on jo aiemmin ollut
halyttava. Kokemukset tyossdjaksamisesta seurasivatkin
Tyoolobarometri 2020 -tutkimuksessa edellisten vuosien
linjaa: erityisesti naiset ja kunta-alan tyontekijat kokivat
muita useammin tyotd olevan liikaa ja sen uuvuttavan.

Tyoolobarometri seuraa vuosittain tydelaman laadun
kehittymista. Kaikkia koronan aiheuttamia muutoksia
emme tietenkaan viela nae uusimmasta Tyoolobaromet-
ristd, silla kesalla 2020 nakymat epidemian vaikutuksista
olivat hyvin erilaiset kuin nyt.

Vaikka muutokset eivat ole suuria, ovat tulokset huo-
lestuttavia. Tyonsa kokee edelleen henkisesti rasittavaksi yli
puolet ja fyysisesti kuormittavaksi yli kolmannes palkan-
saajista. Monet kuormitustekijat ovat voimakkaasti suku-
puolittuneita ja niiden erot tyonantajasektoreilla suuria.

Tyouupumus ja mielenterveysongelmat ovat kes-
tamaton tragedia ihmiselle mutta myos valtava yhteis-
kunnallinen ongelma. Poissaolot ja tyokyvyttomyys
kasvattavat kansantalouden menoja ja pienentavat
tuloja. Ne tulevat kalliiksi myos tyonantajille heikenty-
neen tuottavuuden ja suorien lisakustannusten vuoksi.
Sindnsa yksistadn jo riittavan hyva syy, inhimillisen
tragedian valttdminen, ei siis ole ainut syy investoida
tyouupumuksen ja mielenterveysongelmien ennaltach-
kaisemiseen.

Monet yritykset ja organisaatiot ovat jo rakentaneet
hyvia toimintamalleja, joiden levittamista valtiovalta
voi edesauttaa. Tyoolobarometrin mukaan kaksi kol-
mesta koki, ettd omalla tyopaikalla on ainakin jossain
madrin pyritty vaikuttamaan tyontekijoiden terveyteen.
Myo0s uusia lainsadadannollisid keinoja tyossajaksamisen
edistamiseksi etsitaan parhaillaan esimerkiksi osana yli
55-vuotiaiden tydllisyyspakettia. ¥

Jarjestaytymisessa on edunvalvonnan voima

VIIME MARRASKUUSSA julkisuuteen nousi tapaus
Arkea. Siind tyonantajapuoli eli Turun kaupungin
omistama monitoimiyhtio Arkea jalleen kerran
pyrki karsimaan kuluja heikentamalla palkansaa-
jien tyoehtoja ja palkkoja vaihtamalla halvempaan
tessiin. Tapaus osoitti taas, miten tarkeaa jarjes-
taytyminen on. Tyotaistelut ja joukkovoimaa kan-
toivat hedelmaa, eivatka tyonantajapuolen aikeet
toteudu, ainakaan tdman sopimuskauden aikana.

Jos palkansaajilla ei ole edunvalvojaa ja yhdista-
vaa tahoa, ollaan tallaisessa tilanteessa aivan totaa-
lisen yksin, eika tyonantajan aikeita voi estaa edes
se maailman paras omien ehtojen neuvottelija, ei
sitten millaan.

Harmillisen usein tyopaikoilla kahvipoytakes-
kustelut useimmiten pyOrivat ihan muissa aiheissa
kuin ammattiliitossa. Vaikuttaa siltd, etta kysymys
“kuulutko liittoon” koetaan useassa tilanteessa
liian latautuneeksi ja vaikeaksi keskustelun avauk-
seksi. Valitettavasti taman tiarkedn asian piiloon
jdaminen tyOarjessa on pitkalla aikavalilla poikinut
juuri sen, ettei ymmarreta jarjestaytymisen tar-
keytta ja arvoa. Se on voinut osittain edistia sita,
etteivat nuoremmat sukupolvet koe liittoon kuu-
lumista minaan.

Samaan aikaan on esilld ollut myo6s palkka-avoi-
muus (tai ennemminkin sen puute), joka on
mielestani varsin tervetullutta. Tyopaikkojen kay-
tavilla kuitenkaan harvemmin huudellaan omista
palkoista. Niistd puhuminen tyotovereiden kesken
on miltei jopa tabu, mutta sen ei tarvitsisi olla sita.
Parhaimmillaan avoimuus lisaisi tasa-arvoa ja nos-
taisi paremmin esille mahdollisia palkkoihin liit-
tyvid erehdyksid, joita olisi sitten helpompi ldhtea
yhdessa purkamaan.

Toivon, ettd vaikka useilla tyopaikoilla tyotahti
kiristyy ja resurssit vihenevat entisestaan, ei unoh-

dettaisi tyotovereiden keskeisen yhteisollisyyden
tarkeytta. Se unohtuu valitettavan usein yksilo-
keskeisessa suorittamiseen keskittyvassa kapitalis-
tisessa yhteiskunnassa. Aina pitaisi vain parjata ja
jaksaa, eika heikkoutta oikein saisi tyoyhteisossa
ndyttdd. Taman ja monen muun kuvitelman voi
purkaa juuri kahvipdydassa tai tyon lomassa kay-
dyn inhimillisen keskustelun avulla, olemalla kans-
saihminen ja kohtaamalla toinen oman itsenaan.

Aito kohtaaminen voi parhaassa tapauksessa
avata oven hyvalle ystavyydelle ja vahvistaa yhtei-
sOllisyytta tyotovereiden kesken. Se antaa parem-
mat mahdollisuudet kasvattaa joukkovoimaa, joka
on sita tarkeinta valuuttaa siina vaiheessa, kun
tosipaikan tullen meidan palkansaajien solidaari-
suutta ja voimia koetellaan toden teolla. ¥’
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Palkoista puhuminen
tyotovereiden kesken
on melkeinpa tabu.

ROY PIETILA,
hankekoordinaattori,
Aseman Lapset ry,
Kokkola

Bemotande och diskussioner vid arbetsplatsen

FALLET ARKEA | ABO, som blev offentligt de senaste
dagarna i november forra aret, dar arbetsgivarsi-
dan dterigen forsokte minska kostnaderna genom
att forsvaga arbetstagarnas arbetsvillkor och loner,
visar klart hur viktigt fackforeningsverksamhet

ar. Om de anstallda inte har intressebevakare

som agerar och en enande organisation &r vi helt
ensamma i en sadan situation, och inte ens den
mest aktiva sjalvforhandlare kan sta emot eller
andra pd arbetsgivarens avsikter. Resultatet var
det onskvarda denna gang, atagna atgarderna och
lontagarnas enade front holl och arbetsgivarens
avsikter forverkligades.

Tyvarr kretsar ofta diskussionerna pa kaffe-
rasten vid arbetsplatsen kring andra dmnen dn
fackforeningsverksamhet. Det verkar som om “ar
du medlem i facket” i manga situationer uppfat-
tas som allt for laddad och svar samtals Oppnare.
Tyvarr ger det att dessa viktiga dmnen inte disku-
teras vid arbetsplatsen pa lang sikt upphov till en
brist pa forstaelse for fackforeningsverksamhetens
betydelse och varde. Det kan delvis ha bidragit till
att de yngre generationerna inte upplever att med-
lemskapet har nagot mervarde i sig.

9

Att tala om Ioner mellan
kollegor beaktas nastan
som tabu.

Samtidigt framkommer det diskussioner i
medier om behovet att 0ka lonetransparens, vilket
jag tycker ar ganska vilkommet. Inte ens nu ropas
var och ens loner ut i arbetsplatsens korridorer,
vilket naturligtvis inte ar avsikten. Men att tala om
16n mellan kollegor beaktas nastan som tabu fast
det behover inte alls vara det. Okad lonetranspa-
rens skulle i basta fall 0ka jamlikheten och even-
tuellt lyfta fram andra under liggande problem
med loner som sedan skulle vara lattare att reda ut
tillsammans.

Jag hoppas att dven da arbetstakten pa manga
arbetsplatser okar och resurserna minskar ytter-
ligare, kommer vikten av den centrala kanslan av
gemenskap mellan kolleger och 16ntagare inte att
glommas bort. Tyvarr sopas det ofta under mattan
i ett individcentrerat kapitalistiskt samhalle som
fokuserar pa prestation. Det verkar som om vi
maste alltid bara klara oss, och svaghet bor inte
visas i arbetsgemenskapen. Detta och manga andra
felforestallningar kan 10sas upp just genom arliga
och 6ppna diskussioner pa kafferasten eller under
arbetet, genom att vara arligt narvarande och dela
mota sin medmanska pa riktigt.

I basta fall kan ett genuint mote 6ppna dorren
for goda vinskaper och starka kanslan av gemen-
skap bland kollegor. Det i sin tur ger oss battre
mojlighet att 0ka kinslan av samhorighet och
engagemang som ar den hardaste valutan dd det
verkligen galler och Iontagarnas solidaritet och
styrka provas pa allvar.

ROY PIETILA
projektkoordinator,
Stationens Barn rf, Karleby
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Pohjanmaan vaalipiiri

JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien ehdokkaista
I6yddt omasi. Edustamme lukuisia JHL:n aloja ja
ammatteja. Me kaikki haluamme, ettd sanot sen
Gdneen - reilut tyéehdot kuuluvat kaikille.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n

. : . . Tommi Ahonen IIkka Anttiroiko Joona Ekroos
edustajistovaalit 7. helmikuuta - 1. maaliskuuta 2022 Kirvesmies, puutarhuri, museopalveluvastaava,
padluottamusmies, yhd. 044 yhd. 127
yhd. 030

Pasi Jarvio Harri Kaltiala Ari Kanervisto Minna Kekkonen Riikka Koskimaa
|ahihoitaja, Kiinteistdnhoitaja, asentaja, varhaiskasvatuksen suuratalouskokki,
luottamusmies, yhdistyksen varapj., yhd. 794 lastenhoitaja, pdaluottamusmies,
yhd. 554 yhd. 030 yhd. 667 yhd. 676

Antti Kotalampi Jan Molander Heikki Mustonen Katariina Perkiomaki Roy Pietila
prosessinhoitaja, vahtimestari, paaluottamusmies, henkilostosinteeri, hankekoordinaattori,
vesihuoltomestari, pdaluottamusmies, kuntatekniikan rakentamisen [uottamusmies, yhd. 044
yhd. 127 yhd. 044 tyéntekija, yhd. 127 yhd. 600

Eila Pohjonen Reijo Rajakangas Eija Rannanpaé Satu Sjoman Tiina Tervola
lahihoitaja, liilkuntapaikkojen hoitaja, kodinhoitaja, lahihoitaja, lahihoitaja,
luottamusmies, yhd. 127 paaluottamusmies, yhd. 263 koulunkaynninohjaaja,
yhd. 676 yhd. 667 yhd. 044

Jukka Thomasfolk Tytti Tikkakoski Susanna Tarnvik Harri Vallin Veikko Visala
Kiinteistonhoitaja, nuoriso-ohjaaja, laitoshuoltaja, nuorisokodin ohjaaja, huoltomies,
paaluottamusmies, vhd. 044 yhd. 030 yhd. 127 yhd. 676

yhd. 222
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Pohjanmaan vaalipiiri

PASI JARVIO
|ahihoitaja, luottamus-
mies, Seindjoki

Parempi palkkaus
helpottaisi hoitajapulaa

OLEN AMMATILTANI LAHIHOITAJA ja toiminut hoitoalalla
kymmenisen vuotta, josta reilun puolet kunnallisella

ja loput yksityisella puolella. Olen tyoskennellyt eri
ikaisten kehitysvammaisten hoitajana kunnallisella puo-
lella ja yksityisella mielenterveyskuntoutujien parissa.
Viimeiset kaksi ja puoli vuotta olen ollut lastensuojelun
parissa nuorisokodissa.

Vuosien varrella olen ehtinyt nahda monenlaisia
muutoksia tyossani. Tydnantajien toimintatavoissa on
ollut valtavia eroavaisuuksia, ja tyontekijoiden huomi-
oiminen vaihtelee paljon. Yhteista kuitenkin kaikissa
paikoissa on ollut se, etta hoitajien palkat pidetaan aina
tyoehtosopimuksien minimissa ja kaikkia pieniakin
yleiskorotuksia kauhistellaan. Pidan sita alentavana hoi-
tohenkilokuntaa kohtaan.

Sote-ala on isossa murroksessa, ja todella moni hoitaja
miettii alan vaihtoa, ja osa sen on jo tehnytkin. Syina
tdhan ovat vuosi vuodelta kasvava tyon kuormittavuus,
henkilokunnan riittamattomyys ja liian pieni palkka.
Moni alanvaihtaja kokee, etta muilta aloilta saa saman
palkan paljon pienemmalla vastuulla ja tyomaaralla.

Olen seurannut hoitajien keskusteluita Facebookin
Hoitajat-ryhmasta. Hoitajapula monissa tyopaikoissa on
huutava, ja joissain paikoissa lahes jokainen vuoro teh-
daan vajaalla miehitykselld. Myos mitoitukset vaihtelevat
todella paljon, varsinkin vanhustyossa joutuu vastaamaan
lilan monesta ihmisesta vuoron aikana. Henkilokunnan
jaksaminen on todella koetuksella, ja usein sairausloma
johtuu tyduupumuksesta. Moni kollega onkin joutunut
turvautumaan mielialaladkitykseen tyosta selvitakseen.

%9

Vain yhdessa voimme
vaikuttaa tyooloihimme.

Kotihoidossa on paljon tyolleen omistautuneita ihmi-
sid, jotka haluaisivat tehdé tyonsa mahdollisimman hyvin,
mutta kaytavien paikkojen maara on yksinkertaisesti liian
suuri laadukkaaseen hoivaan. Tama johtuu osittain tyo-
voima- ja sijaispulasta, mutta osittain myos vain palvelun-
tarjoajan maarittelemasta kohteiden maarasta tyovuoroa
kohti. Hoitajat-ryhmasta valittyy samanlaista viestia kuin,
mita olen itse huomannut tyopaikoissani.

Hoitajapula kasvaa entisestaan, kun suuret ikaryh-
mat elakoityvat. Nyt olisikin siis todella tarkeaa yrittad
houkutella alalle kouluttautuneet ihmiset takaisin. Mie-
lestani tyoperdinen maahanmuutto ei ole oikea ratkaisu
hoitajapulaan. Ulkomailta tulevat hoitajat ovat varmasti
ammattitaitoisia ja hyvia tyossaan, mutta kielitaidon
puute on liian suuri riski hoitotyossa.

Paattajien on nyt syyta herata korjaamaan tilanne,
tai olemme entista pahemmassa hoitajapulassa. Jotkut
tyOnantajat ovat jo huomanneet, ettd parempi palkkaus
houkuttelee enemman hakijoita. Mielestani alalle pitaisi
pikaisesti saada tuntuva korotus palkkoihin, varsinkin
yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta nou-
dattavilla palkka on kuntien palkkausta selvasti vield
heikompaa. Lupaan taistella timan asian puolesta. Kayta
jasen siis aantasi! Vain yhdessa voimme vaikuttaa tyo-
oloihimme. ¥

Ensikertalainen ja
edustajistokonkari
haluavat lisaa nuoria
ay-toimintaan

AALUOTTAMUSMIES Eija Rannanpii, 63, on

ehtinyt kerdta vahvat meriitit JHL:laisten

edunvalvojana. Ay-uransa hin on aloitta-

nut Vimpelin KTV:n hallituksessa vuonna
1992. Padluottamusmiehena han on toiminut
vuodesta 2005. Han haluaa jatkaa paittdjand JHL:n
edustajistossa ja pyrkii jo neljannelle kaudelleen.
Rannanpaa on ammatiltaan kodinhoitaja, ja
nykyinen tyopaikka on Vimpelissa asumispalvelu-
yksikko Venla- ja Vdino-kodissa. Han on Jarvi-Poh-
janmaan JHL 667 ry:n jasen.

Kokkolalainen Tytti Tikkakoski, 34, tyoskentelee
Kokkolan kaupungilla nuoriso-ohjaajana. Hin on
Kokkolan kunnalliset JHL 44 ry:n jasen ja haluaa
paasta vaikuttamaan paikallistason lisaksi myos
liiton korkeimpiin elimiin. Han on ensi kertaa
ehdolla edustajistovaaleissa.

Tikkakoski ja Rannanpaa ovat isosta ikderosta
huolimatta yksimielisia siitd, mika on edustajiston
jasenen rooli ja minka varassa JHL:n tulevaisuus
lepaa.

Miten konkari on voinut vaikuttaa edustajis-
tossa? Entd miten uusi ehdokas ajattelee voivansa
vaikuttaa edustajistossa?

Eija Rannanpaa: Olen tuonut ajankohtaisia asioita
esille Pohjanmaan alueelta.

Tytti Tikkakoski: Voisin ainakin tuoda uusia nako-
kulmia kasiteltaviin asioihin.

Mika on edustajiston jasenen rooli?

Eija Rannanpaa: JHL:m edustajiston jasen on kaik-
kien JHL:n jasenten edustaja. Han tuo tietoon
my0Os ammattialakohtaisia asioita.

Tytti Tikkakoski: Edustajiston jasen on ammat-
tiliiton jasenen asialla — vaikka edustajistossa
kasitellddnkin enemman valtakunnallisen kuin

paikallisen tason asioita. Edustajiston jasen paasee
vaikuttamaan siihen, miltd JHL:n ja sen jasenten
tulevaisuus nayttaa ja mihin suuntaan ammattiliit-
toa kehitetaan.

Mitd haluaisit muuttaa JHL:n toiminnassa, jos tulet
valituksi edustajistoon?

Eija Rannanpaa: JHL:n tulee tuoda ponnekkaam-
min esille, ketkd neuvottelevat tydehtosopimuk-
sista ja keiden etuja se puolustaa.

Tytti Tikkakoski: Mielestdni olisi tarkeda saada JHL
nakymain vield enemman ja olemaan ldsna niin
tyopaikoilla kuin oppilaitoksissa, jotta ammattiliit-
toon liittyminen ja sithen kuuluminen olisi help-
poa ja mutkatonta.

Miten pdivittaisit liiton tahan paivaan?

Eija Rannanpaa: Ammattiliittojen tulevaisuus on
nuorissa, juuri tydelamain tulleissa potentiaali-
sissa jasenissa. JHL:n on tuotava tarkeaa asiaa esille
nuoria kiinnostavalla mainonnalla.

Tytti Tikkakoski: JHL:n paivittamiseen tahan
paivaan tarvittaisiin erityisesti paikallistasolla
yhdistysten somepresenssia rennompaan ja
nuorekkaampaan suuntaan pienella pilkkeella
silmakulmassa, jolloin nuoretkin kokisivat liiton
helpommin omakseen. ¥’
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Ammattiliittojen
tulevaisuus on nuorissa,
mutta liittoon liittymisen
pitaa olla helppoa.

v Eija Rannanpaa
(vas.) ja Tytti
Tikkakoski ovat
ehdollaJHL:n
edustajistoon.
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Kumileimasimeksi
el kannata jaada

Rauman kaupungin pddluottamusmies Marjo Justen, 63, jos Kuka,
tietad, miten edustajistossa voi vaikuttaa. Hanelld on 30 vuoden
kokemus vaikuttamisesta JHL:ssa. Viimeiset 15 vuotta hdn on ollut
liiton edustajiston jasen, ja kuluvalla kaudella hdn on edennyt

puheenjohtajistoon.

TEKSTI Maarit Uusikumpu

Millainen vaikuttamisen paikka edustajisto on?

Erittain tarked, koska se maarittaa linjat asioihin,
joista liiton neuvottelijat neuvottelevat. Naita
asioita ovat palkankorotukset tai vaikkapa luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kaytto. Viime syyskokouksen paatos alentaa jasen-
maksu yhteen prosenttiin oli merkittava.

Miten edustajiston jasen voi valttaa tunteen kumilei-
masimena olemisesta?

On tarkeaa kayttaa kokouksissa puheenvuoroja ja
ottaa kantaa. Kannattaa selvittad kasiteltavat asiat
etukateen, tehda aloitteita ja pyrkia ottamaan osaa
toimintasuunnitelman ja talousarvion sisaltoon.
My0s yhteistyo eri muodoissaan muiden edustajis-
ton jasenten ja oman alueen jaseniston kanssa on
tarkeaa. Nain pystyy rakentamaan verkostoja, joita
voi kayttad alueensa hyvaksi.

Olet edustajiston varapuheenjohtaja. Voiko siind
asemassa vaikuttaa riviedustajaa enemman?

Kylla, koska tietoa saa paljon ja ndin pystyy kasitte-
lemédn asioita pintaa syvemmalta. Liiton hallitus-
tyoskentelyn nikeminen on antanut hyvan kasi-
tyksen siita, mistd asioista paittaa liiton hallitus ja
mista edustajisto.

Mitka ovat edustajiston tarkeimpia tehtavia ensi
kaudella?

Tarkeintd on paattad neuvottelijoiden valtuuksista,
joilla he paasevat vaikuttamaan uusien hyvinvoin-
tialueiden ja kunnille jaaviin tesseihin. Tarvitaan
kunnolliset tessit, joissa maaritellian minimitaso,
koska luottamusmiehille on tulossa entistd enem-
man neuvoteltavaa paikallisesti. Heille pitaa tarjota
koulutusta, tukea ja koko organisaation tietamysta.
Tukipalveluhenkildston tulevaisuus tulee turvata.
IIman tukipalveluja yksikaan ladkari ei leikkaa,
eivatka hyvinvointialueet ja kunnat parjaa.

Kay myds sivuillamme jhl.vas.fi.

#JHLvasemmisto #JHLedustajisto #JHLvaalit22 #JHLvassit

R JHL:n
edustajis-
ton vara-
puheenjoh-
taja Marjo
A Justen
. y "By kannustaa
] ' olemaan
» | ,a aktiivinen
: : edustajis-
A ) ' $ tossa.
Palkkaus on tarkea tekija, mutta tyohyvinvoin-
tiin ja motivaatioon vaikuttaa tunne siitd, etta
myos tukipalvelutyontekijat kuuluvat sote-tyoyh-
teisoon.
Lisaksi tyosuojeluvaltuutettujen asemaa tulee
vahvistaa. Etaty0 lisidntyy huomattavasti, ja sithen
pitda saada hyvit tyoolot.
Tyoelamassa tulisi huomioida tyontekijan ela-
mantilanne entista paremmin. Voisi saada vaikka
palkatonta vapaata, jos pitda hoitaa tilapaisesti
omia lapsiaan tai vanhempiaan. Paikallisesti siita
ei pysty sopimaan ilman kirjausta tessissa.
Mika on ollut ay-urasi huippuhetki?
Vuonna 2019 Rauman kaupunki oli ulkoistamassa
ruokapalvelujaan. Kampanjoimme Raumalla
vahvasti ja onnistuimme sdilyttimaan ruokapal-
velut kunnan omana toimintana, eli siita tuli niin
sanottu voitto. Se on ollut urani suurin asia, mutta
emme olisi ehka onnistuneet ilman edustajiston
tuntemusta ja verkostoja. Saimme silloin hyvaa
tukea liitolta ja aluetoimistolta. ¥’
Facebook:
facebook.com/
jhlvasemmisto
Instagram:
@jhlvasemmisto

Twitter:
@jhlvasemmisto

Youtube: Prolecast
- Ammattiyhdistys-
liikkeen aani

LIBAN SHEIKH
Vasemmistonuorten
vaistyva puheenjohtaja

Liittojenon
edistettavareilua
siirtymaa

KUINKA SAISIMME NUORIA mukaan liittojen
toimintaan? Kysymys on liitoissa yleinen ja
tarpeellinen, mutta samalla se voi olla vir-
heellinen. Oikea kysymys lienee se, kuinka
ammattiliitot vahvistaisivat ja tukisivat nuoria
edistamaan itselleen tarkeita asioita organisaa-
tion avulla.

Vasemmistonuoret jarjestad vuosittain
Tammitapaamisen tyoelamasta kiinnostu-
neille ja vasemmistolaisille nuorille. Kysymme
osallistujilta heita kiinnostavista asioista
aymmattiyhdistysliikkeessa. Usein he nosta-
vat esiin, etta liittoja kylla tarvitaan, mutta
ay-liikkeelta toivottaisiin selkeaa viestia seka
yhdenvertaisuutta edistavana voimana etta
ymparisto- ja lajikriisiin reagoivana toimijana.
JHL:11a on pohdinnan paikka, miten se edistaa
naita tavoitteita.

Tuntuma on, ettd nuoret tulevat liittoihin
reippaammin, jos he kokevat jarjestaytyneen
tyovoiman kanavaksi vaikuttaa ilmastokriisiin

99

Ekologinen Kriisi
on myos tasa-
arvokysymys, jota
ei voida ohittaa.

ja kasvavaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Nyt ammattiliitot ja nuorten ilmasto- ja
tasa-arvoaktivismi kaduilla ovat selkeasti eriy-
tyneet, vaikka nain ei tarvitsisi olla.

[Imastonmuutos on globaali kriisi, jolla
on hyvin laajoja vaikutuksia. Ymparistokriisi
vaikuttaa pahimmin matalan- seka keskitulo-
tason maissa. Kielteisista seurauksista karsivat
ylipadtadn eniten yhteiskunnassa heikoim-
massa asemassa olevat. Siksi ekologinen kriisi
on myos tasa-arvokysymys. jota ei voida ohit-
taa.

Tavat, joilla ilmastokriisiin ja muun muassa
koronapandemiaan sopeudutaan, vaikuttavat
suuresti julkisen alan tyontekijoihin. Pariisin
sopimuksessa maaritelty reilu siirtyma edel-
lyttaa ilmastotavoitteisiin paasemisen lisaksi
taloudellista demokratiaa: tyontekijoiden osal-
lisuuden vahvistamista paatoksenteossa seka
ihmisten perusturvan, osallistumisen ja kou-
lutusmahdollisuuksien turvaamista. Ymparis-
tokriisi hidastuu vain tasa-arvoa lisaamalla.

Vaikuta siis ja aanesta JHL:n edustajistovaa-
leissa! ¥
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Reilut
tyoehdot
kaikille!

JHL:n taytyy olla jasenten arkea
tukeva ammattiliitto, jossa

» olemme vahvasti lasna tyopai-
koilla emmeka jata tyokaveria
yksin

» taistelemme jokaisen jasenen
turvallisen toimeentulon puo-
lesta

» Kehitamme ja uudistamme ty06-
elamaa huolehtien mya0s tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta

» tavoittelemme ty0ajan lyhenta-
mista tulotasoa alentamatta seka
kanneoikeutta ammattiliitoille

» torjumme ilmastonmuutosta
huolehtien oikeudenmukaisesta
siirtymasta

» teemme paatokset avoimesti,
oikeudenmukaisesti ja demokra-
tiaa kunnioittaen

» toimimme rohkeasti Kaikissa
tilanteissa jasenten edun mukai-
sesti!

JHL:n vaalit pidetaan
7.2.-1.3.2022.

NYYIZ Fair V_Vgrkinfg
7 ﬁ Conditions for

Everyone!

We believe that JHL must be a
trade union that always supports
its members their everyday lives,
and which

» forms a strong presence at the
workplaces - we must never
leave a workmate without help

» fights for a secure livelihood for
each one of its members

» works to develop and reform
working conditions, also consid-
ering the future generations and
their quality of working life

» strives to reduce working hours
without a reduction in wages,
and to give unions the right to
raise class action lawsuits

» combats climate change and
aims for a fair climate transition

» makes decisions in a way that is
open, just and respects democ-
racy

» acts courageously in its mem-
bers’ interests in all situations!

Sina paatat!

Aanesta JHL:n vasemmiston ja sitoutumatto-
mien ehdokasta JHL:n vaaleissa 2022!

Naissa vaaleissa ratkaistaan liiton linja
seuraavaksi viisivuotiskaudeksi: Miten var-
mistetaan, etta palkallaan tulee toimeen?
Miten kay muun muassa tukipalvelujen
sote-uudistuksessa? Eteneeko ay-liikkeen
kanneoikeus? Siirrytaanko nelipaivaiseen
tyoviikkoon? Saadaanko lisaa nuoria jase-
niksi? Tarjotaanko palveluja enemman
monikielisesti?

Edustajisto maarittelee liiton suunnan ja

tavoitteet. Adnestamalla JHL:n vasemmiston
ja sitoutumattomien ehdo-
kasta voit vaikuttaa naihin
ja moniin muihin asioihin.

Li Andersson
opetusministeri,
JHL:n edustajiston
jasen 2017-2019,
Vasemmistoliiton
puheenjohtaja

CnpaBeanuBbie
YCNnoBUA TpyAa
ans scex!

Accoumnaumsa obLecTBEHHbIX OpraHM3aLunm B
061acTu cdhepbl 6/1arocoCTOAHNA O0JIKHA ABAATLCS
NoMoraLLMM CBOMM YJieHaM NpodCco30M, B
KOTOPOM

»

»

»

»

»

»

»

Mbl MeeM MNpeKpacHbIX NpeacTaBUTesNnen Ha
paboymx MecTax 1 He OCTaBJISIEM HaLLKUX Kosier
M ToBapuLLien B bepne

Mbl 6opeMcs 3a 6e30MacHbIN 40X04 KaXKaoro 13
HaLWNX YS1EHOB

MbI pa3BnBaeM 1 06HOBNSIEM paboyne MecTa,
3ab0TSACb TaKXXe 1 0 KavyecTBe paboTbl OyaYyLLMX
NOKOJIEHUN

Mbl CTaBMM LLeJIbl0 COKpaLleHne paboyero

OHA 6e3 CHUXKeHMS 00X040B U BbICTYMAaeM 3a
BO3MOXXHOCTb OTCTaMBaHUS MHTEPECOB Yyepe3
npodcow3bl

Mbl 6opeMcs NPOTUB M3MEHEHUS KMMaTa Ha
crnpaBea/InBbIX YCN0OBUAX nepexoaa K HOBbIM
peannam

MbI NPMHUMAEM peLLeHns O0TKPbLITO, CrpaBeasiMBo
M yBaXKast NPUHLMMNbI AEMOKPATUKU

Bo Bcex cntyauusax Mbl OTKPbLITO JENCTBYEM B
MHTepecax Halmx YaeHos!

Rattvisa
arbetsvillkor
for alla!

_|_

JHL maste vara ett fackforbund
som stoder sina medlemmars var-
dag, dar vi

» ar starkt narvarande pa arbets-
platserna och aldrig lamnar vara
kollegor i sticket

» Kampar for att varje medlem har
en tryggad inkomst

» utvecklar och fornyar arbetslivet
och sakerstaller ett hogkvali-
tativt arbetsliv for kommande
generationer

» efterstravar kortare arbetstider
utan att sanka inkomstnivan
samt verkar for att fackforbun-
den ska fa ratt att vacka talan

» bekampar klimatforandring-
arna och sakerstaller en rattvis
omstallning

» fattar beslut 6ppet, rattvist och
med respekt for demokratin

» agerar modigt for medlemmarnas
basta i alla situationer!

Kayta aantasi!

Oiglased
téotingimused
koigille!

JHL on lilkmete igapaevaelu toetav
ametiuhing, kus

» oleme tookohtadel naitavasti
kohal ega jata oma kolleege UKSi

» vOitleme iga liikkme turvalise
toimetuleku eest

» arendame ja uuendame tooelu,
hoolitsedes ka tulevaste pdlvkon-
dade t00elu kvaliteedi eest

» taotleme t66aja lUhendamist ilma
sissetulekuid vahendamata ning
kohtuhagi 6igust ametithingule

» vOitleme kliimamuutustega, taga-
des diglase Ulemineku

» vOtame otsused vastu avalikult,
diglaselt ja demokraatiat austades

» toimime igas olukorras liikkmete
huve silmas pidades!

Lue lisaa: JHL.VAS.FI




