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TEDA
ASARA-LAAKSONEN
JHL:n toimialajohtaja

Sanotaan se aaneen
- reilut tyoehdot
kuuluvat kaikille!

AKTIIVISUUS, OIKEUDENMUKAISUUS ja rohkeus
ovat voimat, joilla yhdessa muutamme tyoela-
maa reilummaksi. Otetaan aloite tyomarkki-
noiden suunnasta itsellemme.

JHL:n jasenet ovat voimaansa kayttaen
nayttaneet kaapin paikan tyonantajille ja vai-
kuttaneet poliittisten paattajien ratkaisuihin
useilla paikkakunnilla. Kiitos kuuluu jokaiselle
poliittiseen vaikuttamiseen ja tyotaisteluihin
osallistuneelle jasenelle. Yhdessa olemme
lisanneet arjen turvallisuutta varmistaen
jasenten toimeentuloa.

Suomea ei pelasteta tyoehtoja tai tydehto-
sopimuksen sitovuutta heikentamalla, toita
ulkoistamalla tai tyotaisteluoikeutta rajaa-
malla. Parempi tyoelama rakennetaan panos-
tamalla koulutukseen ja ammattitaitoon,
oikeudenmukaiseen palkkaukseen, tyoelaman
laatuun seka tyollisyyden parantamiseen. Suo-
men vahvuus on toimiva demokratia, osaavat
tyontekijat, sopimiseen ja luottamukseen
perustuva tyomarkkinajarjestelma seka vahva
taisteleva ammattiyhdistysliike.
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On pienipalkkaisten
Vuoro saada
ISOompi osuus
palkankorotuksistal

JHL:n haasteet ovat mittavia, siksi on kaan-
nettava katse rohkeasti eteenpdin. Jokaisen
jasenen toimeentulosta on huolehdittava ela-
mantilanteesta riippumatta olet sitten tdissa
kunnassa, hyvinvointialueella, valtiolla, yksityi-
selld tai kolmannella sektorilla tai tyoton. Palk-
karatkaisujen on tuettava tasa-arvoa ja sama-
palkkaisuustavoitetta. On pienipalkkaisten
vuoro saada isompi osuus palkankorotuksista!

Otetaan suunta kohti oikeudenmukaisia
tyoaikaratkaisuja ja tydajan lyhentamista palk-
katasoa alentamatta. Kokemukset Suomessa ja
maailmalla ovat rohkaisevia.

Kanneoikeus on saatava tydelaman heikoim-
pien turvaksi — on hapeallista, ettd Suomi mate-
lee siind Euroopan perimmaisessa vaunussa.

Julkisen sektorin historian suurin mullistus,
sote-uudistus, on toteutettava vastuullisesti.
Seka kuntiin jaavien etta hyvinvointialueille
siirtyvien asema on turvattava. On estettava
yritysten oikeus kaaria voittoja jasentemme
tyoehtoja heikentaen. Tukipalvelutehtévissa
tyota tekevien asema on turvattava.

Kehitimme ja uudistamme tyoelamaa huo-
lehtien myos tulevien sukupolvien tydelaman
laadusta ja ymparistosta.

Tassa lehdessa esitelldan alueesi vahvat
ehdokkaat — kaytathan danioikeuttasi liiton
parhaaksi! v/

Kansanedustaja Jussi Saramo:

Tyoajan lyhentamisessa
tarvitaan vahvaa

ay-liiketta

Tybajan lyhentaminen palkkoja alentamatta on yKsi
ammattiyhdistysliikkeen pitkdaikaisista tavoitteista. Se on myds
JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien keskeinen vaaliteesi.

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Markus Sommers

OLENNAISTA TYOAJAN lyhentdmisessa on huomi-
oida tyontekijoiden tarpeet. Samalla ammattiyh-
distysliikkeen tulee olla tarpeeksi vahva, toteaa
Vasemmistoliiton eduskuntaryhman puheenjoh-
taja Jussi Saramo
— Vahvaa ay-liikettd tarvitaan varsin-
kin tyontekijan suojeluun, ettei tyon
kuormittavuus lisdanny niin, etta
tyontekija joutuukin tekemain
yhtad paljon t6itd kuin ennenkin
mutta vain entistia lyhyemmassa
ajassa.
Tavoitteena ty0ajan lyhentami-
nen ei ole ay-liikkkeelle uusi. Se oli
tarkeaa tyovaestolle jo sata vuotta
sitten ja on sita edelleen. Ennen
tyoaika oli varsinkin teolli-
suustyOssa teollistumisen
alkuaikoina 14 tai jopa
16 tuntia pdivassa lapi
vuoden. Tyovaenliike
ryhtyi jo 1800-luvulla
vaatimaan tyopaivan
lyhentamista 8-tun-
tiseksi. Suomessa
siitd sdadettiin laki
vuonna 1917, ja

Ui "y

viisipdivaiseen tyodviikkoon siirryttiin 1965.

Saramo huomauttaa, ettd Suomessa tydaikaa
onkin lyhennetty koko sen ajan, kun vasemmisto
on sen puolesta taistellut, eli yli sadan vuoden
ajan.

— Jotkut voivat pitdd tydajan lyhentamista
radikaalimpana kuin se onkaan. Myos aikoinaan
jotkut pitivat 8 tunnin tyOpaivaa utopistisena,
mutta silti se taisteltiin ja toteutettiin. Nyt pitaisi
saada taas uskoa siihen, ettd yhteiskunta voi jdlleen
kehittya paremmaksi tassa suhteessa.

Tuoreimpia kokemuksia tyoajan lyhentami-
sestd on muun muassa Islannista. Kokeiluihin
osallistui vuosien 2014-2021 aikana eri aloilta
yhteensa yli 2500 tyontekijaa yli sadalla tyopai-
kalla. Osallistuneiden tyontekijoiden viikkotyo-
aikaa lyhennettiin 40 tunnista 35-36 tuntiin tulo-
tasoa alentamatta.

— Islannissa kokemukset olivat hyvia, vaikka
mallia ei sellaisenaan otettu kokeilun jalkeen kayt-
toOn, Saramo sanoo.

Han toivoo rohkeita avauksia myos Suomessa.

— Esimerkiksi uusista hyvinvointialueista tulee
niin suuria, ettd niilla voisi olla mahdollisuuksia
kokeilla tydhyvinvointia lisidvia uudistuksia. Myos
ay-liikkeelld on tarkea rooli téllaisissa uudistuksissa
ja piloteissa. ¥
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Tama JHL:n vasemmiston ja Keskiaukeamalta l6ydat

1 sitoutumattomien vaalilehti 2 oman vaalipiirisi ehdok-
kaat. Tee palvelus muille ja
irrota lehdesta ehdokasesittelyjen

aukeama. Vie se esimerkiksi tyo-
paikkasi kahvion seindlle vinkiksi

on postitettu kotiin JHL:n
kaikille jasenille. Lehden keskella
olevat sivut ovat vaalipiirikohtai-
set - alueesi aktiivit ovat koosta-

neet ne juuri sinua varten. tyodtovereillesi.

Jos joku ehdokkaista on
téissa kanssasi samalla
tydpaikalla, voit vaikka

vdrittdd kehykset hanen kuvansa
ymparilta vinkiksi muille. Ndin
autat ddnestdjia ja tuot esiin aktiivi-
sia ehdokkaitamme tyépaikallanne.
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NAIN AANESTAT
JHL-VAALEISSA

JHL:n edustajisto-
vaalit pidetdan

7. helmikuuta -

1. maaliskuuta 2022.
Vaaleissa valitaan jase-
net JHL:n 120-paikkai-
seen edustajistoon.

» Vaalipiireja on yhdek-
sdn, ja voit ddnestda vain
oman alueesi endokasta.
Alueesi maaraytyy
ammattiyhdistyksesi
kotipaikan mukaan.

» Voit ddnestaa joko
sdhkoisesti tai postitse.

» Sdhkoisen aanestyksen
aanestysaika on

ma 7. helmikuuta -

ti 1. maaliskuuta

klo 12.00.

» Postiddnestyksen
aanestysaika on

ma7. - pe 18. helmikuuta
(palautuskuoren on
oltava perilld vaalin
toteuttajalla viimeistaan
ti 1. maaliskuuta).

Tarkat aanestysohjeet
I6ydat kotiisi postite-
tusta vaalimateriaalista.
Laita paivat muistiin ja
lue saamasi ohjeet huo-
lellisesti.

tydehdot
kaikille!

Aluesivujen vastaava
toimittaja:

Laura Tuominen
Kirjoittajat: Miikka
Kortelainen, Markus
Lepinoja, Raisa Musakka,
linamaija Sala ja Heli-
Leena Yli-Parkas

Taitto: Niko Peltokangas
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Me tiedamme,

missa hyvinvointi

tehdaan!

ina aika ajoin kuulee jonkun
paatoksentekijan tavailevan
kliseista lausetta, “en ole taalla
tekemassa politiikka, olen hoi-
tamassa yhteisia asioita”. Olen huoman-
nut, ettd usein lauseen lausuja on porva-
rillisista 1ahtokohdista maailmaa tarkas-
televa hyvinvoiva henkilo, jonka suuri
padmaara ja tarkoitus on tilla lauseella
yrittad haivyttda politiikka politiikasta.

Naista lahtokohdista maailmaa tarkas-
televan mielesta politiikkaa on ainoas-
taan paha ja ikava vasemmistolainen poli-
tiikka. Porvarillinen tapa lahestya asioita
taas naamioidaan ideologioista vapaaksi
“yhteisten asioiden hoitamiseksi”. Ndin-
han asia ei suinkaan ole. Sen meista jokai-
nen voi todeta, kun katselemme vaikkapa
Sipilan hallituksen politiikan seurauksia
ja vertaamme niitd nykyisen hallituksen
toimintaan.

Saastiminen, leikkaaminen, supistami-
nen. Rakkaalla lapsella on monta nimea.
Eraan kuopiolaisen nuoriso-ohjaajan
kanssa hiljennyimme taannoin muistele-
maan sitd, milloin viimeksi kunnallisessa
tyoOssa ei olisi ollut tarvetta ikiaikuiselle
sadstamiselle. Han oli aloittanut tyo-
uransa 1980-luvulla, ja kylla, joka vuosi
sen jalkeen on ollut tarve saastaa, leikata
ja supistaa palveluita ja toimintaa. Ei tata
voi naamioida jalomieliseksi ”yhteisten
asioiden hoitamiseksi” millaan ilveella.
Silld kyse on kylman viileista poliittisista
arvoratkaisuista, tehtiinpa niita sitten
maamme hallituksessa, eduskunnassa,
aluevaltuustossa tai kunnanvaltuustossa.

Pohjimmiltaan kyse on siitd, millaisen

yhteiskunnan me haluamme rakentaa?
Haluammeko ”yhteisten asioiden hoi-
tajien” havitteleman riisutun oikeus- ja
poliisivaltion, jossa vahvimmat ja talou-
dellisesti parhaassa olevat menestyvat
muiden jaddessd nuolemaan nippejaan.
Vai tahdommeko olla rakentamassa
hyvinvointivaltioita, jossa jokainen
yhteiskunnan jasen ndhdaan arvokkaana
yhteison jasenend, josta tarpeen tulleen
pidetdin porukalla huoli? Uskon, ettd
kaikki julkisilla ja hyvinvointialoilla
toimivat tahtovat rakentaa laaja-alaista
hyvinvointivaltiota tulevaisuudessakin!

Meidan taytyy pystya kaikilla hallin-
non tasoilla haastamaan ideologisesti
latautunut leikkauspolitiikka seka sita
mukailevat tahot, mutta ennen kaikkea
meidan pitaa pystya tarjoamaan uskot-
tava vaihtoehto télle lyhytnakoiselle
politiikalle. Vaihtoehtomme tulee nojata
kestdvan tulevaisuuden rakentamiseen,
hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen
ja ihmisten hyvinvoinnin kokonaisval-
taiseen lisidmiseen. Meidan hyvinvoin-
tialoilla tyoskentelevien tulee jatkossakin
toimia pystypdin omien arvojemme ja
tavoitteidemme mukaisesti, silla me jos
jotkut tiedimme missa hyvinvointi teh-
daan!

Tule mukaan ja liity joukkoon, sinua
tarvitaan mukaan vaikuttavaan liikkee-
seen! V'

MIIKKA KORTELAINEN
vapaaehtoistydn koordinaattori,
sairaanhoitaja, JHL:n edustajiston jasen,
Vasemmistoliiton puoluevaltuusto pj
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JHL tarvitsee
nuorennus-
leikkauksen

NUORTEN KIINNOSTUS ammattiliittoon
kuulumista kohtaan on vihaistd. JHL:n
tulevaisuuden kannalta on ensiarvoisen
tarkedd, etta tilanne saadaan muuttu-
maan. JHL:n jaseniston keski-ika on yli

50 vuotta. Mikaili nuoria ei saada mukaan
toimintaan, on tilanne parinkymme-

nen vuoden sisaan se, ettei JHL ole enaa
ammattiliitto, vaan elakelaisjarjesto. Tama
ei liene kenellekain toivottava tulevaisuu-
den nakyma.

Nuorten tyoelamatietoisuus on hei-
kolla tasolla, ja se nakyy esimerkiksi
omassa tyossani nuoria tyollistavassa
hankkeessa. Oma tilanteeni on ollut hyva,
silld olen kasvanut tiedostavassa perheessa,
jossa ammattiliittojen tarkeytta on koros-
tettu. Mutta enté ne, jotka eivit ole kas-
vaneet samanlaisessa ymparistossas Tyo-
eldmatietoisuuden lisadaminen nuorten
keskuudessa vaatii vaikuttamista opetus-
suunnitelmien sisaltdon, mutta erityisesti
oppilaitostyon vahvistaminen on tarkeaa.

Muita tarkeitd asioita nuorten mukaan
saamisessa ovat nahdakseni matalan
kynnyksen paikat liittyd ammattiliittoon
muutenkin kuin tyopaikoilla sekd nuoria
kiinnostavan toiminnan jarjestaminen.
Luottamusmiestoimintaa tyopaikoilla
on hyva vahvistaa, jotta uudet tyonteki-
jat saadaan heti kiinnittymaan liittoon,
mutta liiton pitad nakya nuorten arjessa
jo ennen tyonteon aloittamista. Liian
moni nuori aloittaa tyot tietdmattd, mika
ammattiliitto on tai mika liitto ajaa juuri
hanen oman ammattialansa asioita. Nai-
hin pullonkauloihin haluaisin itse vaikut-
taa edustajistossa.

9

Harvoilla minun
ikaisillani on
tarvetta muoviselle
karpaslatkalle.

Hyvia asioita on toki jo tapahtunut!
JHL on saanut paljon nakyvyytta medi-
assa tiukoilla kannanotoilla, joka luo
hyvaa julkisuuskuvaa. Lisaksi edustajiston
erittdin hyva paatos alentaa jasenmaksua
kannustaa esimerkiksi matalapalkka-aloilla
tyoskentelevia jarjestaytymaan. Sen sijaan
markkinointimateriaalia pitaisi paivittaa
pohtimalla esimerkiksi keinoja kestavan
kehityksen huomioimisessa. Harvoilla
minun ikaisillani on tarvetta muoviselle
karpaslatkalle. Sen sijaan aineettomien
“lahjusten” tarjoaminen kradsan sijaan
olisi jarkevampaa, on se sitten elokuva-
lippu liittyessa tai ilmainen kuukausi suo-
ratoistopalvelua. ¥’
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Oulun vaalipiiri

Oulun
vaalipiirin
ehdokkaat

Paivi Alho Janne Antinoja Terhi Anttila
koulunkaynninohjaaja kirvesmies lahihoitaja
paaluottamusmies luottamusmies paaluottamusmies
JHL:n vasemmiston jCl yhd. 652 yhd. 024 vhd. 427
sitoutumattomien ehdokKkaista

loydat omasi. Edustamme [ukuisia
eri ammatteja ja aloja. Me kaikki

haluamme, ettd sanot sen daneen
- reilut tyoehdot kuuluvat kaikille.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL:n edustajistovaalit
/. helmikuuta - 1. maaliskuuta 2022

Heidi Heiskanen

Riitta Hietala Birgitta Huhtamaki
merkonomi, vartija laitoshuoltaja ip-koordinaattori,
yhd. 055 yhd. 024

paaluottamusmies
yvhd. 055

Aimo Karppinen Miikka Kortelainen Pauli Koukkari Anu Kujala Sari Karkkdinen
sekatybmies vapaaehtoistydn koordinaattori liilkuntapaikan hoitaja koulunkaynninohjaaja lastenohjaaja
yhd. 080 sairaanhoitaja tydsuojeluvaltuutettu luottamusmies yhd. 686

yhd. 276 yhd. 379

yhd. 024

Kirsti Mettovaara Ari Mantykentta Arto Panuma Milla Ruotsalainen linamaija Sala
palvelutukihenkild verkostoasentaja kaytonvalvoja lahihoitajaopiskelija projektityontekija
yhd. 024 paaluottamusmies vhd. 024 yhd. 655 luottamusmies
yhd. 102 yhd. 379

Jari Sipi

Pdivi Soldatkin Senni Soldatkin Veli-Pekka Taponen Marjaana Ukura
henkilokohtainen avustaja paaluottamusmies myyntilaskuasiantuntija kuntouttavan ty¢toiminnan lahihoitaja
yhd. 652 puheenjohtaja yhd. 686 ohjaaja, lahihoitaja varatygsuojeluvaltuutettu
yhd. 686 yhd. 068

yhd. 055
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Jyri Erkkild Timo Hautamaki
koneenkayttdja vaihdekorjaaja
hallituksen jasen yhd. 1112
yhd. 1112

Vlesa Huittinen Sari Janatuinen
vastaava nayttamomestari palveluasiantuntija
yhd. 024 tradenomi u - -
Ministeri Hanna

Sarkkinen korostaa
ammattiliittojen
merkitysta

| | | |
hyvinvointivaltiolle
asentaja paaluottamusmies
yhd. 024 puheenjohtaja
yhd. 024 TEKSTI Raisa Musakka KUVA Lauri Heikkinen / valtioneuvoston kanslia

Merja-Liisa Seppdnen
palvelusihteeri
tyosuojeluvaltuutettu

Niko Savolainen
vaihtotyonjohtaja
yhdistyksen puheenjohtaja

Heli-Leena Yli-Parkas
varhaiskasvatusohjaaja

ryhmaavustaja

ULULAINEN TOISEN KAUDEN kan-

sanedustaja ja Vasemmistoliiton

silloinen varapuheenjohtaja

Hanna Sarkkinen valittiin jaka-
maan Aino-Kaisa Pekosen kanssa sosiaali-
ja terveysministerin salkku kesakuussa
2019.

Tuolloin han ei olisi osannut kuvitel-
lakaan, millaisena aikana héanet lopulta
ministerin tehtavaan tultaisiin kahden
vuoden padstd nimittdmaan.

— Eipa sita tietenkaan osannut kuvi-
tella, minkalainen maailmanmyllerrys
on edessa. Tietysti politiikassa pitad aina
varautua kaikkeen, mutta ihan tdhan ei
osannut varautua, Sarkkinen kertoo.

Hin huomauttaa, etti vaikka korona-
pandemia on vahvasti ministerin arjessa
mukana, silti samalla my6s muu poliit-
tinen ty0 kulkee eteenpiin: edistetaan
hallitusohjelmaa ja toteutetaan muun
muassa perhevapaauudistuksen kaltaisia
suomalaisille perheille merkittavia hank-
keita.

AANESTAMINEN KANNATTAA

Hanna Sarkkinen pitaa ammattiliittojen

roolia olennaisena hyvinvointivaltiossa.
— Tyovéen jarjestaytyminen vahentaa

eriarvoistumista tyoelamassa ja siten

kohentaa sen laatua. Tama on todella
merkittava kysymys koko yhteiskunnalle
seka yksilolle inhimillisestd nakokul-
masta. Thminen viettaa niin ison osan ela-
mastaan tyopaikalla. Se, etta tyontekijat
voivat hyvin, on keskeinen yhteiskunnal-
linen kysymys seka yksi hyvinvointival-
tion rakennuspalikoista, Sarkkinen sanoo.

Han pitaa jarjestaytynytta tyovoimaa
my0s tarked poliittisena voimana, jota
ilman ei Suomea olisi rakennettu hyvin-
vointivaltioksi. Samalla hyvinvointival-
tion kehittaiminenkin vaatii jarjestayty-
mista.

- Jarjestaytynyt tyovaki on voima
suhteessa poliittiseen paatoksentekoon
ja tietoisuuteen esittdessaan ratkaisueh-
dotuksia ja luoden poliittista painetta.
Pidén erityisen tarkeana tyoelaman
luottamustehtavissa toimivien ihmisten
viestin kuuntelemista.

Hanna Sarkkinen haluaa kannustaa
ihmisia 4dnestamaan JHL:n vaaleissa.

— Haluan sanoa kaikille JHL:n jasenille
sen, kuinka tarkeaa ja valtavan hienoa
on, ettd meilla on ihmisid, jotka pistavat
itsensa likoon ja ovat valmiita lahtemain
luottamusasemiin. Samalla kaikki voivat
vaikuttaa aanestamalla. Sitd kautta saa-
daan syntymain laajempi yhteiskunnalli-
nen muutosvoima. ¥’



6 | Sano se ddneen - Reilut tydehdot kaikille!

Oulun vaalipiiri

atatko sina ammatti-

liiton asioista?

On aika kaydd JHL:n ylimmdn pacatdsvallan kayttdjien vaalit eli
edustajistovaalit. Markus Lepinoja kannustaa Kaikkia jasenia
ottamaan kantaa siihen, milta sinun liittosi nayttaad ja miten

sen toimintaa Kehitetaan.

LEMME ELANEET JO pitkdan jatkuvassa
muutoksessa. Loppua talle ei ole ihan
heti nakopiirissa, silla suuria muutoksia
tulee esimerkiksi silloin, kun hyvinvointi-
alueet perustetaan. Uudistus tulee vaikuttamaan
merkittavasti JHL:n edunvalvontaan ja jarjestamis-
tyohon. Paikallisten yhdistysten roolit muuttuvat
ja uudistuvat, kun yhdistysrakenteen on vaista-
maittd vastattava muuttuneeseen tarpeeseen.

Miten edunvalvonta toimii jatkossa? Miten
jasenet saadaan kiinnittymaan paikallisiin yhdis-
tyksiin? Miten jasenhankinta ja koulutiedottami-
nen saadaan jarjestettya? Paljon hyvid kysymyksia
vailla konkreettisia vastauksia.

Moni yhdistys on vuosien saatossa tormannyt
tydelamian muutokseen ja rikkonaisuuteen, kun
jasenmadrat ovat muuttuneet. Suuret ikaluokat
elakoityvit ja patkatyo seka ulkoistamiset ovat

Pohjoisen aani on saatava kuulumaan

OLEN 35-VUOTIAS PERHEENAITI Kalajoen Himan-
galta. Perheeseeni kuuluu mies, kolme omaa lasta
ja bonuslapsi. Tyourani olen tehnyt varhaiskasva-
tuksen parissa erilaisissa tehtavissa, ja talla hetkella
tyoskentelen varhaiskasvatusohjaajana. Vapaa-ajal-
lani toimin aktiivisesti ammattiyhdistystoimin-
nassa. Olen tilld hetkelld Kalajoen yhdistyksen
sihteeri ja nuorisovastaava, aiemmin minulla on
ollut vastuullani mm. taloudenhoito ja varhaiskas-
vatuksen luottamusmiehena toimiminen. Ay-toi-
minnassa olen ollut mukana yli 15 vuoden ajan.
Politiikassa olen myos ollut jo useamman vuoden
ajan. Toimin Kalajoen Vasemmiston puheen-
johtajana ja viime kuntavaaleissa tulin valituksi
Kalajoen kaupunginvaltuustoon varavaltuutetuksi
toista kautta perakkain. Lisaksi olen varajasenena
perusturvalautakunnassa.

JHL:n edustajistovaaleissa olen ehdokkaana
kolmatta kertaa. Minulle on erittdin tarkeaa, ettd

edustajistoon tulee valituksi edustajia ympari
Suomen. Pohjoisen ddni on saatava kuulumaan,
ja meidan alueeltamme myos kattavasti edustajia
ympari alueen. Itse edustaisin Pohjois-Suomea sen
etelaisimmalta alueelta. Minulle tiarkeaa on jasen-
ten danen kuuluminen. JHL on iso ammattiliitto,
joten yhteistyotd on tehtava kovasti.

Toivoisin, ettd mukana toiminnassa voisivat olla
myos jo tydelaman jattaneet aktiivit. Vaikka liiton
toiminnassa on ensisijalla tydelama ja sen kehitta-
minen, emme saisi unohtaa tyduransa jo tehneita
aktiiveja. Itse ainakin olen saanut suurimman osan
ay-opeistani juuri heilta naiden vuosien saatossa.
Haluaisin olla kehittimassa mentorointijarjestel-
mad, jolla saataisiin pitkddn mukana ammattiyh-
distystoiminnassa olleiden tarkea tieto siirtymaan
nuoremmille sukupolville. Taméan organisointi
tulisi tapahtua liiton tukemana, jotta vastuu ei jaa
yksindan yhdistysten kontolle.
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kiihtyvalla tahdilla asettaneet haasteita alueellisen
ammattiyhdistystoiminnan elinvoimaisuuden sai-
lyttamiselle.

Pidan tarkean4, ettd kerromme, mitd ammat-
tiliittosi on konkreettisesti saanut aikaan ja
minka vuoksi me taistelemme. Liian moni asia
on ndina aikoina itsestaan selvaa tyolaisille, kuten
esimerkiksi kauempaa historiasta olevat SAK:n
saavutukset kuten laki lapsilisista (-48), isyysloma
(-78) tai tyossaoloehdon lyheneminen (2014). Toki
monella yksittdisella ammattiliitolla on vaikutusta
yhteiskuntaan, mutta merkittavalta osin kyse on
SAK-liittojen yhteisistd aikaansaannoksista. Tassa
tyossa JHL on ollut my0s keskeisesti mukana.

9

Lilan moni asia
on naina aikoina
itsestaan selvaa
tyolaisille.

Historian esiin nostaminen tuo hieman pers-
pektiivia sithen nakymattomaan tyohon, mita
JHL-aktiivit paivittdin tydssain tekevat. Yksin ei
kukaan voi asioihin kovin paljoa vaikuttaa, mutta
yhdessd olemme 200 000 jasenen ammattiliitto ja
silla on vaikutusta.

Tulevaisuudessa on erityisen tirkeaa saada
jasenhankinta ja tiedottaminen onnistumaan ja
markkinointi osumaan kohdalleen. Tama vaatii
lujaa yhteistyota ja samaan suuntaan etenemista
yhtena rintamana. Edunvalvonnan osalta on
saatava toimiva yhdistysrakenne ja selkea toimin-
tamalli, jotta voimme tarvittaessa turvata jasen-
temme edun ajamista ja saamme riittavan ajoissa
tiedon meita koskevista muutoksista.

Edustajisto on, kuten alussa kirjoitin, ylinta
paatosvaltaa kayttava toimielin ammattiliitos-
samme. Nyt haetaan aktiiveja, jotka tuovat kentan
ajatukset kuuluviin. Jos sind haluat tukea laajem-
min yhteisoasi ja paikallista yhdistystasi seka saada
alueesi 4anen kuuluville, 4anesta!

Arvoisa lukija, kannustan teitd kayttamaan
dantanne aktiivisesti ja ddnestimaan edustajisto-
vaaleissa. ¥’

MARKUS LEPINOJA
JHL 024 puheenjohtaja, JHL 917 paaluottamusmies
ja SAK:n edustajiston jasen

Muutenkin toivoisin, etta liitolta tulisi enem-
man tukea yhdistyksille ja niiden “elossa pitami-
seen”. Pienissad yhdistyksissd aktiiveja ja resursseja
on kovin vahan. Mielestani myos pieniin yhdis-
tyksiin on satsattava. Jasenten saamiseksi liittoon
on etu, ettd yhdistystoiminta on lahella jasenta ja
hanen on helppo olla yhteydessa alueella vaikutta-
viin ja toimiviin aktiiveihin.

Toivon vilkasta danestysaktiivisuutta ja kannustan
kaikkia kdyttimain d3nensi tulevissa vaaleissa. ¥’
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Kumileimasimeksi
el kannata jaada

Rauman kaupungin pddluottamusmies Marjo Justen, 63, jos Kuka,
tietad, miten edustajistossa voi vaikuttaa. Hanelld on 30 vuoden
kokemus vaikuttamisesta JHL:ssd. Viimeiset 15 vuotta hdn on ollut
liiton edustajiston jasen, ja kuluvalla kaudella han on edennyt

puheenjohtajistoon.

TEKSTI Maarit Uusikumpu

Millainen vaikuttamisen paikka edustajisto on?

Erittain tarked, koska se maarittaa linjat asioihin,
joista liiton neuvottelijat neuvottelevat. Naita
asioita ovat palkankorotukset tai vaikkapa luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kaytto. Viime syyskokouksen paitos alentaa jasen-
maksu yhteen prosenttiin oli merkittava.

Miten edustajiston jasen voi valttaa tunteen kumilei-
masimena olemisesta?

On tarkeaa kayttad kokouksissa puheenvuoroja ja
ottaa kantaa. Kannattaa selvittad kasiteltavat asiat
etukateen, tehda aloitteita ja pyrkia ottamaan osaa
toimintasuunnitelman ja talousarvion sisaltoon.
Myos yhteistyo eri muodoissaan muiden edustajis-
ton jdsenten ja oman alueen jiseniston kanssa on
tarkeaa. Niin pystyy rakentamaan verkostoja, joita
voi kayttad alueensa hyvaksi.

Olet edustajiston varapuheenjohtaja. Voiko siind
asemassa vaikuttaa riviedustajaa enemman?

Kylla, koska tietoa saa paljon ja ndin pystyy kasitte-
lemadn asioita pintaa syvemmalta. Liiton hallitus-
tyoskentelyn nikeminen on antanut hyvan kasi-
tyksen siita, mistd asioista paattaa liiton hallitus ja
mistd edustajisto.

Mitka ovat edustajiston tarkeimpia tehtavia ensi
kaudella?

Tarkeintd on paattad neuvottelijoiden valtuuksista,
joilla he paasevat vaikuttamaan uusien hyvinvoin-
tialueiden ja kunnille jaaviin tesseihin. Tarvitaan
kunnolliset tessit, joissa maaritellian minimitaso,
koska luottamusmichille on tulossa entistd enem-
man neuvoteltavaa paikallisesti. Heille pitaa tarjota
koulutusta, tukea ja koko organisaation tietamysta.
Tukipalveluhenkiloston tulevaisuus tulee turvata.
IIman tukipalveluja yksikdan lddkari ei leikkaa,
eivatka hyvinvointialueet ja kunnat parjaa.

Liity

= JHL:n
edustajis-
ton vara-
puheenjoh-
taja Marjo
Justen
kannustaa
olemaan
aktiivinen
edustajis-
tossa.

Palkkaus on tarked tekija, mutta tydhyvinvoin-
tiin ja motivaatioon vaikuttaa tunne siita, ettd
myos tukipalvelutyontekijat kuuluvat sote-tyoyh-
teisoon.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutettujen asemaa tulee
vahvistaa. Etaty0 lisidntyy huomattavasti, ja sithen
pitda saada hyvit tyoolot.

Tyoelamassa tulisi huomioida tyontekijan ela-
mantilanne entista paremmin. Voisi saada vaikka
palkatonta vapaata, jos pitida hoitaa tilapaisesti
omia lapsiaan tai vanhempiaan. Paikallisesti siita
ei pysty sopimaan ilman kirjausta tessissa.

Mika on ollut ay-urasi huippuhetki?

Vuonna 2019 Rauman kaupunki oli ulkoistamassa
ruokapalvelujaan. Kampanjoimme Raumalla
vahvasti ja onnistuimme sdilyttiméain ruokapal-
velut kunnan omana toimintana, eli siita tuli niin
sanottu voitto. Se on ollut urani suurin asia, mutta
emme olisi ehka onnistuneet ilman edustajiston
tuntemusta ja verkostoja. Saimme silloin hyvaa
tukea liitolta ja aluetoimistolta. ¥’

.F
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LIBAN SHEIKH
Vasemmistonuorten
vaistyva puheenjohtaja

Liittojen on
edistettava reilua
siirtymaa

KUINKA SAISIMME NUORIA mukaan liittojen
toimintaan? Kysymys on liitoissa yleinen ja
tarpeellinen, mutta samalla se voi olla vir-
heellinen. Oikea kysymys lienee se, kuinka
ammattiliitot vahvistaisivat ja tukisivat nuoria
edistamadn itselleen tirkeita asioita organisaa-
tion avulla.

Vasemmistonuoret jarjestaa vuosittain
Tammitapaamisen tyoelamasta kiinnostu-
neille ja vasemmistolaisille nuorille. Kysymme
osallistujilta heita kiinnostavista asioista
aymmattiyhdistysliikkeessa. Usein he nosta-
vat esiin, etta liittoja kylla tarvitaan, mutta
ay-liikkeelta toivottaisiin selkedd viestid seka
yhdenvertaisuutta edistavana voimana etta
ymparisto- ja lajikriisiin reagoivana toimijana.
JHL:11a on pohdinnan paikka, miten se edistaa
naita tavoitteita.

Tuntuma on, ettd nuoret tulevat liittoihin
reippaammin, jos he kokevat jarjestaytyneen
tyovoiman kanavaksi vaikuttaa ilmastokriisiin
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Ekologinen Kriisi
on myo0s tasa-
arvokysymys, jota
ei voida ohittaa.

ja kasvavaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Nyt ammattiliitot ja nuorten ilmasto- ja
tasa-arvoaktivismi kaduilla ovat selkeasti eriy-
tyneet, vaikka nain ei tarvitsisi olla.

IImastonmuutos on globaali kriisi, jolla
on hyvin laajoja vaikutuksia. Ymparistokriisi
vaikuttaa pahimmin matalan- seka keskitulo-
tason maissa. Kielteisista seurauksista karsivat
ylipadtaan eniten yhteiskunnassa heikoim-
massa asemassa olevat. Siksi ekologinen kriisi
on myos tasa-arvokysymys. jota ei voida ohit-
taa.

Tavat, joilla ilmastokriisiin ja muun muassa
koronapandemiaan sopeudutaan, vaikuttavat
suuresti julkisen alan tyontekijoihin. Pariisin
sopimuksessa maaritelty reilu siirtyma edel-
lyttad ilmastotavoitteisiin padsemisen lisaksi
taloudellista demokratiaa: tyontekijoiden osal-
lisuuden vahvistamista paatoksenteossa seka
ihmisten perusturvan, osallistumisen ja kou-
lutusmahdollisuuksien turvaamista. Ymparis-
tokriisi hidastuu vain tasa-arvoa lisaamalla.

Vaikuta siis ja ddnestd JHL:n edustajistovaa-
leissa! ¥’
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Reilut
tyoehdot
kaikille!

JHL:n taytyy olla jasenten arkea
tukeva ammattiliitto, jossa

» olemme vahvasti lasna tyopai-
koilla emmeka jata tyokaveria
yksin

» taistelemme jokaisen jasenen
turvallisen toimeentulon puo-
lesta

» Kehitamme ja uudistamme tyo-
elamaa huolehtien mya0s tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta

» tavoittelemme ty0ajan lyhenta-
mista tulotasoa alentamatta seka
kanneoikeutta ammattiliitoille

» torjumme ilmastonmuutosta
huolehtien oikeudenmukaisesta
siirtymasta

» teemme paatokset avoimesti,
oikeudenmukaisesti ja demokra-
tiaa kunnioittaen

» toimimme rohkeasti Kaikissa
tilanteissa jasenten edun mukai-
sesti!

JHL:n vaalit pidetaan
7.2.-1.3.2022.

N7 Fair V_Vgrkinfg
Z ﬁ Conditions for

Everyone!

We believe that JHL must be a
trade union that always supports
its members their everyday lives,
and which

» forms a strong presence at the
workplaces - we must never
leave a workmate without help

» fights for a secure livelihood for
each one of its members

» works to develop and reform
working conditions, also consid-
ering the future generations and
their quality of working life

» strives to reduce working hours
without a reduction in wages,
and to give unions the right to
raise class action lawsuits

» combats climate change and
aims for a fair climate transition

» makes decisions in a way that is
open, just and respects democ-
racy

» acts courageously in its mem-
bers’ interests in all situations!

Sina paatat!

Aanesta JHL:n vasemmiston ja sitoutumatto-
mien ehdokasta JHL:n vaaleissa 2022!

Naissa vaaleissa ratkaistaan liiton linja
seuraavaksi viisivuotiskaudeksi: Miten var-
mistetaan, etta palkallaan tulee toimeen?
Miten kay muun muassa tukipalvelujen
sote-uudistuksessa? Eteneeko ay-liikkeen
kanneoikeus? Siirrytaanko nelipaivaiseen
tyoviikkoon? Saadaanko lisaa nuoria jase-
niksi? Tarjotaanko palveluja enemman
monikielisesti?

Edustajisto maarittelee liiton suunnan ja

tavoitteet. Adnestamalld JHL:n vasemmiston
ja sitoutumattomien ehdo-
kasta voit vaikuttaa naihin
ja moniin muihin asioihin.

Li Andersson
opetusministeri,
JHL:n edustajiston
jasen 2017-2019,
Vasemmistoliiton
puheenjohtaja

CnpaBeanuBbie
YCNnoBUA Tpyaa
ans scex!

Accoumaums obLecTBeHHbIX OpraHM3aLunm B
06s1acTu cdhepbl 651arocoCTOAHNA O0JIKHA ABASATLCS
NoMoraLLMM CBOMM YJieHaM NpodCco30M, B
KOTOPOM

»

»

»

»

»

»

»

Mbl MeeM NpeKpacHbIX NpeacTaBUTesNen Ha
paboynx MecTax 1 He OCTaB/IIEM HaLLKUX Kosuier
M ToBapuLLien B bepne

Mbl 6opeMcs 3a 6e30MacHbIN 40X04 KaXKaoro 13
HaLWNX Y1EHOB

Mbl pa3BnBaeM 1 06HOBNSIEM paboyne MecTa,
3ab60TSACb TaKXXe 1 0 KavyecTBe paboTbl OyaYyLLMX
NOKOJIEHUN

Mbl CTaBMM LLeJIbl0 COKpaLleHne paboyero

OHA 6e3 CHUXKeHMSA 00X0A0B U BbICTYMAaeM 3a
BO3MOXXHOCTb OTCTaMBaHUS MHTEPECOB Yyepe3
npodCcow3bl

Mbl 6opeMcs NPOTUB M3MEHEHUS KMMaTta Ha
crnpaBea/inBbIX YCNOBUAX nepexoaa K HOBbIM
peannam

MbI NPpMHUMAEM peLLeHns 0TKPbITO, CNpaBeasiMBo
M yBaXKast NPpUHLMMNbI AEMOKPATUKA

Bo Bcex cntyauusax Mbl OTKPbLITO JENCTBYEM B
MHTepecax Halmx YaeHos!

Rattvisa
arbetsvillkor
for alla!

_|_

JHL maste vara ett fackférbund
som stoder sina medlemmars var-
dag, dar vi

» ar starkt narvarande pa arbets-
platserna och aldrig lamnar vara
kollegor i sticket

» Kampar for att varje medlem har
en tryggad inkomst

» utvecklar och fornyar arbetslivet
och sakerstaller ett hogkvali-
tativt arbetsliv for kommande
generationer

» efterstravar kortare arbetstider
utan att sanka inkomstnivan
samt verkar for att fackforbun-
den ska fa ratt att vacka talan

» bekampar klimatforandring-
arna och sakerstaller en rattvis
omstallning

» fattar beslut 6ppet, rattvist och
med respekt for demokratin

» agerar modigt for medlemmarnas
basta i alla situationer!

Kayta aantasi!

Oiglased
téotingimused
koigille!

JHL on lilkmete igapaevaelu toetav
ametiuhing, kus

» oleme tookohtadel naitavasti
kohal ega jata oma kolleege UKSi

» vOitleme iga lilkkme turvalise
toimetuleku eest

» arendame ja uuendame tooelu,
hoolitsedes ka tulevaste pdlvkon-
dade t00elu kvaliteedi eest

» taotleme t66aja lUhendamist ilma
sissetulekuid vahendamata ning
kohtuhagi 6igust ametithingule

» vOitleme kliimamuutustega, taga-
des diglase Ulemineku

» vOtame otsused vastu avalikult,
diglaselt ja demokraatiat austades

» toimime igas olukorras liikkmete
huve silmas pidades!

Lue lisaa: JHL.VAS.FI




