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TEUA
ASARA-LAAKSONEN
JHL:n toimialajohtaja

Sanotaan se aaneen
- reilut tydoehdot
kuuluvat kaikille!

AKTIIVISUUS, OIKEUDENMUKAISUUS ja rohkeus
ovat voimat, joilla yhdessa muutamme tyoela-
maa reilummaksi. Otetaan aloite tyomarkki-
noiden suunnasta itsellemme.

JHL:n jasenet ovat voimaansa kayttaen
nayttaneet kaapin paikan tyonantajille ja vai-
kuttaneet poliittisten paattajien ratkaisuihin
useilla paikkakunnilla. Kiitos kuuluu jokaiselle
poliittiseen vaikuttamiseen ja tyotaisteluihin
osallistuneelle jasenelle. Yhdessa olemme
lisinneet arjen turvallisuutta varmistaen
jasenten toimeentuloa.

Suomea ei pelasteta tyoehtoja tai tyoehto-
sopimuksen sitovuutta heikentamalla, toita
ulkoistamalla tai tyotaisteluoikeutta rajaa-
malla. Parempi tyoelama rakennetaan panos-
tamalla koulutukseen ja ammattitaitoon,
oikeudenmukaiseen palkkaukseen, tyoelaman
laatuun seka tyollisyyden parantamiseen. Suo-
men vahvuus on toimiva demokratia, osaavat
tyontekijat, sopimiseen ja luottamukseen
perustuva tyomarkkinajarjestelma seka vahva
taisteleva ammattiyhdistysliike.
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On pienipalkkaisten
vVuoro saada
ISOompi oSuus
palkankorotuksistal

JHL:n haasteet ovat mittavia, siksi on kaan-
nettava katse rohkeasti eteenpdin. Jokaisen
jasenen toimeentulosta on huolehdittava ela-
mantilanteesta riippumatta olet sitten toissa
kunnassa, hyvinvointialueella, valtiolla, yksityi-
selld tai kolmannella sektorilla tai tyoton. Palk-
karatkaisujen on tuettava tasa-arvoa ja sama-
palkkaisuustavoitetta. On pienipalkkaisten
vuoro saada isompi osuus palkankorotuksista!

Otetaan suunta kohti oikeudenmukaisia
tyoaikaratkaisuja ja tydajan lyhentamista palk-
katasoa alentamatta. Kokemukset Suomessa ja
maailmalla ovat rohkaisevia.

Kanneoikeus on saatava tyoelaman heikoim-
pien turvaksi — on hapeallista, ettd Suomi mate-
lee siina Euroopan perimmadisessa vaunussa.

Julkisen sektorin historian suurin mullistus,
sote-uudistus, on toteutettava vastuullisesti.
Seka kuntiin jaavien etta hyvinvointialueille
siirtyvien asema on turvattava. On estettava
yritysten oikeus kaaria voittoja jasentemme
tyoehtoja heikentaen. Tukipalvelutehtavissi
tyota tekevien asema on turvattava.

Kehitimme ja uudistamme tyoelamaa huo-
lehtien myos tulevien sukupolvien tydelaman
laadusta ja ymparistosta.

Tassa lehdessa esitelldan alueesi vahvat
ehdokkaat — kaytathan danioikeuttasi liiton
parhaaksi! v’

Kansanedustaja Jussi Saramo:

Tyoajan lyhentamisessa
tarvitaan vahvaa

ay-liiketta

Tybajan lyhentadminen palkkoja alentamatta on yKsi
ammattiyhdistysliikkeen pitkdaikaisista tavoitteista. Se on myds
JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien keskeinen vaaliteesi.

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Markus Sommers

OLENNAISTA TYOAJAN lyhentdmisessa on huomi-
oida tyontekijoiden tarpeet. Samalla ammattiyh-
distysliikkeen tulee olla tarpeeksi vahva, toteaa
Vasemmistoliiton eduskuntaryhman puheenjoh-
taja Jussi Saramo
— Vahvaa ay-liiketta tarvitaan varsin-
kin tyontekijan suojeluun, ettei tyon
kuormittavuus lisdanny niin, etta
tyontekija joutuukin tekemain
yhta paljon toitd kuin ennenkin
mutta vain entista lyhyemmassa
ajassa.
Tavoitteena ty0ajan lyhentami-
nen ei ole ay-liikkeelle uusi. Se oli
tarkeaa tyovaestolle jo sata vuotta
sitten ja on sitd edelleen. Ennen
tydaika oli varsinkin teolli-
suustyOssa teollistumisen
alkuaikoina 14 tai jopa
16 tuntia pdivassa lapi
vuoden. Tyovaenliike
ryhtyi jo 1800-luvulla
vaatimaan tyopaivan
Iyhentdmista 8-tun-
tiseksi. Suomessa
siitd sdadettiin laki
vuonna 1917, ja
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viisipdivdiseen tyoviikkoon siirryttiin 1965.

Saramo huomauttaa, ettd Suomessa tyoaikaa
onkin lyhennetty koko sen ajan, kun vasemmisto
on sen puolesta taistellut, eli yli sadan vuoden
ajan.

— Jotkut voivat pitad tyoajan lyhentamista
radikaalimpana kuin se onkaan. Myos aikoinaan
jotkut pitivat 8 tunnin tyOpaivaa utopistisena,
mutta silti se taisteltiin ja toteutettiin. Nyt pitdisi
saada taas uskoa sithen, etta yhteiskunta voi jalleen
kehittya paremmaksi tassa suhteessa.

Tuoreimpia kokemuksia tyoajan lyhentami-
sestd on muun muassa Islannista. Kokeiluihin
osallistui vuosien 2014-2021 aikana eri aloilta
yhteensa yli 2 500 tyontekijaa yli sadalla tyopai-
kalla. Osallistuneiden tyontekijoiden viikkotyo-
aikaa lyhennettiin 40 tunnista 35-36 tuntiin tulo-
tasoa alentamatta.

— Islannissa kokemukset olivat hyvia, vaikka
mallia ei sellaisenaan otettu kokeilun jalkeen kayt-
tO0n, Saramo sanoo.

Han toivoo rohkeita avauksia myos Suomessa.

— Esimerkiksi uusista hyvinvointialueista tulee
niin suuria, ettd niilla voisi olla mahdollisuuksia
kokeilla tydhyvinvointia lisadvia uudistuksia. Myos
ay-liikkeelld on tarkea rooli tallaisissa uudistuksissa
ja piloteissa. ¥’
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Tama JHL:n vasemmiston ja Keskiaukeamalta ldydat

1 sitoutumattomien vaalilehti 2 oman vaalipiirisi ehdok-
kaat. Tee palvelus muille ja
irrota lehdesta ehdokasesittelyjen

aukeama. Vie se esimerkiksi tyo-
paikkasi kahvion seindlle vinkiksi

on postitettu kotiin JHL:n
kaikille jasenille. Lehden keskella
olevat sivut ovat vaalipiirikohtai-
set - alueesi aktiivit ovat koosta-

neet ne juuri sinua varten. tyotovereillesi.

Jos joku ehdokkaista on
toissa kanssasi samalla
tyopaikalla, voit vaikka

varittaa kehykset hanen kuvansa
ymparilta vinkiksi muille. Ndin
autat ddnestdjid ja tuot esiin aktiivi-
sia ehdokkaitamme tydpaikallanne.

Vaalilehti 2022: JHL:n vasemmisto ja sitoutumattomat Padtoimittaja ja editoija: Maarit Uusikumpu Toimittaja: Raisa Musakka Toimituskunta:
Teija Asara-Laaksonen, Laura Tuominen, Anni Jarvinen AD ja taitto: Anna Kalso Kannen kuvitus: Jaakko Seppald, Roban Konna Oy
Paino: Botnia Print Oy Ab Aini-lehti ja sen aluekohtaiset sivut Ioytyvit myos osoitteesta issuu.com/jhlvasemmisto
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NAIN AANESTAT
JHL-VAALEISSA

JHL:n edustajisto-
vaalit pidetdan

7. helmikuuta -

1. maaliskuuta 2022.
Vaaleissa valitaan jase-
net JHL:n 120-paikkai-
seen edustajistoon.

» Vaalipiireja on yhdek-
sdn, ja voit ddnestda vain
oman alueesi endokasta.
Alueesi maaraytyy
ammattiyhdistyksesi
kotipaikan mukaan.

» Voit ddnestda joko
sahkoisesti tai postitse.

» Sahkoisen aanestyksen
aanestysaika on

ma 7. helmikuuta -

ti 1. maaliskuuta

klo 12.00.

» Postiddnestyksen
aanestysaika on

ma?7. - pe 18. helmikuuta
(palautuskuoren on
oltava perilld vaalin
toteuttajalla viimeistaan
ti 1. maaliskuuta).

Tarkat aanestysohjeet
l6ydét kotiisi postite-
tusta vaalimateriaalista.
Laita paivat muistiin ja
lue saamasi ohjeet huo-
lellisesti.
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Aluesivujen vastaava
toimittaja:

Laura Tuominen
Kirjoittajat: Jan-Mikael
Hakomaki, Mari Ikonen,

Raisa Musakka, Sanna-
mari Sala

Taitto: Niko Peltokangas

Henkiloston hyvinvointi on
tarkeaa hyvinvointialueen
palvelujen rakentamisessa

TEKSTI Sannamari Sala

RVOKKI KURONEN ja Petra Hyvari-
nen toimivat Kemissa sosiaa-
lialan tirkeissd tehtévissa.
Kuronen tyoskentelee sosiaali-
tyontekijana ja Hyvarinen koulukuraatto-
rina. Molemmilla on aitiopaikka tulevalla
hyvinvointialueella jarjestettiviin palve-
luihin niin henkildston kuin palveluiden
asiakkaidenkin niakokulmasta.

Etenkin tyohyvinvointi mietityttaa
heitd JHL:n jasenten ja toki muidenkin
tyontekijoiden nakokulmasta.

— Talla hetkella henkilosto on aari-
rajoilla monella alalla. Samaan aikaan
kun tyohyvinvointiin pitdisi panostaa,
tehdaankin leikkauksia. Kemissakin
henkiloston kulttuuri- ja litkuntarahaa
leikattiin 180 eurosta 100 euroon, toteaa
Kuronen.

Petra Hyvarisen mukaan tyOnantajan
pitdisi mieluummin antaa porkkanaa:
lisita etatydomahdollisuuksia niilla aloilla,
joilla se on mahdollista ja kiinnittda
huomiota henkiloston jaksamiseen. Siten
voidaan myos jakaa tyotehtavia organi-
saatiossa henkilostod kuunnellen.

— Tarkeda on, ettd tyonantaja tiedottaa
henkilostoa erilaisista vaihtoehdoista
tyokuorman viahentamiseen, kuten Kelan
kuntoutusmahdollisuudesta, vuorottelu-
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Monialainen
kokonaisvaltainen
yhteistyo on per-
heiden kannalta
tuloksekkainta.

2 Petra Hyvarinen toimii koulukuraattorina.

vapaasta, osa-aikatyon mahdollisuudesta,
niin sanotuista kellokorttivapaista ja
monista muista toimenpiteista, joita

on tarjolla. Niista kaikki eivat tieda tai
pahimmassa tilanteessa jaksa edes ottaa
selvaa, Hyvarinen sanoo.

LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUT
TURVATTAVA HYVINVOINTIALUEELLA

Petra Hyvirinen ja Orvokki Kuronen
tekevat toita lasten, nuorten ja perhei-
den kanssa. Kumpikin nakee tyossaan
perheiden hitaa seka lasten ja nuorten
pahoinvointia. Lapsiperheiden palveluista
nyt ja tulevalla hyvinvointialueella heilla
molemmilla on selked nakemys.

— Lapsiperheiden palveluihin taytyy
panostaa hyvinvointialueella kovasti. On
oltava niin kattava palveluverkko, ettei
siita padse yksikdaan apua tarvitseva perhe
tai lapsi tipahtamaan lapi. Ei tarvita edes
mitddn valtavia tekoja, jotta lapset koke-
vat turvallisuutta vaikkapa koulussa. Tar-
vitaan vain turvallisen aikuisen ldsnaolo,
he pohtivat.

Turvallinen aikuinen on esimerkiksi
koulunkiynninohjaaja, joka voi vetiaa
laksykerhoja ja muuta koulun kerhotoi-
mintaa seka olla mukana valitunneilla
jarjestimassi ohjattua toimintaa.

— Lisaksi on tarkeaa tehda yhteistyota
eri jarjestojen kanssa. Olennaista on aito
vuorovaikutus lapsen ja nuoren kanssa.
Lasta ei saa jattad asioidensa kanssa yksin,
painottaa Kuronen.

Petra Hyvarinen pitaa darimmaisen
tarkeana, etta sosiaalityon perhety0 toi-
mii ja henkildstoa on riittavasti.

—Yhid enemman on perheitd, jotka tar-
vitsevat tukea ihan arjesta selvidamiseen.
Monialainen kokonaisvaltainen yhteistyo
on perheiden kannalta tuloksekkainta,
Hyvarinen sanoo.

Hinta huolettaa se, miten esimerkiksi
varhaiskasvatuksen ja koulujen monialai-
nen yhteisty0 jatkuu, kun koulukuraatto-
rit ja psykologitkin siirtyvat hyvinvointi-
alueelle.

Meri-Lapin sosiaalityon elintarkeita
yhteistyokumppaneita ovat poliisi, pelas-
tustoimi ja rajavartiosto.

— Naista ei saa missdan nimessd vahen-
tad vakea hyvinvointialueelle siirryttaessa
ja my0Os heidan tyossdjaksamisestaan on
pidettava huolta.

Hyvinvointialueista molemmilla on

selkea nakemys siitd, etta etenkin Meri-
Lapin alueella terveyspalveluihin pitaa
panostaa ja palata omaan tuotantoon
yksityisten palvelujen sijasta. Lapin van-
heneva vaest0 ja heista huolehtiminen
tulee olla prioriteettilistalla korkealla.

7 Orvokki Kuronen on sosiaalityontekija.
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Henkil0sto on
aarirajoilla
monella alalla.

JHL ON PARAS AMMATTILIITTO

Seka Kuronen ettd Hyvarinen ovat JHL:n
jasenia, vaikka ammattiensa puolesta voisivat
kuulua johonkin muuhun liittoon.

—JHL on ihan paras liitto. Meilld on niin
hyva porukkahenki ja yhdessa tekemisen mei-
ninki, Kuronen ja Hyvarinen hehkuttavat.

He haluavat olla jatkossakin JHL:n jase-
nia ja huolehtimassa JHL:n jasenten asioista
ja siita, etta hyva edunvalvonta, koulutus ja
jasenedut ovat jatkossakin laadukkaita.

— Haluamme kulkea jasenen tukena rin-
nalla.

Etenkin hyvinvointialueelle siirtyminen
on saanut heidit aktivoitumaan myds naihin
JHL-vaaleihin. He haluavat, ettd hyvinvointi-
alueelle siirtyvien tyontekijoiden tyohyvin-
voinnista, tehtiavan vaativuuden mukaisesta
palkasta ja tydehdoista pidetdan huolta. He
muistuttavat, ettd hyvinvointialue on suuri
tuntematon eika se ole ollut tyontekijoiden
valinta.

Lapin hyvinvointialue on hyvin erityispiir-
teinen verrattuna moneen muuhun alueeseen
- on kolmen valtion rajat, infrassa haasteita,
valimatkat pitkat, ikdantyva vaesto ja tyonteki-
jat vahissa.

— Henkil6ston edustajia tarvitaan raken-
tamaan hyvinvointialuetta, ja jasenten aani
pitaa kuulua myos JHL:n edustajistossa. Koska
liitto on yhta kuin jasenet, Petra Hyvarinen ja
Orvokki Kuronen toteavat. ¥’
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Lapin vaalipiiri

Lapin

vaalipiirin
ehdokkaat

JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien
ehdokkaista loyddt omasi. Edustamme
lukuisia eri ammatteja ja aloja. Me kaikKi
haluamme, etta sanot sen aaneen
- reilut tyoehdot kuuluvat kaikille.

Julkisten ja hyvinvointialojen

liitto JHL:n edustajistovaalit
/. helmikuuta - 1. maaliskuuta 2022

Jan-Mikael Hakomaki
nuoriso-ohjaaja
vhd. 166

Minna Myyry
valinehuoltaja
paaluottamusmies
yhd. 052

Pekka Hautala
luontovalvoja
paaluottamusmies
yhd. 491

Jarmo Huhtala
ylitarkastaja
yhd. 636

Paula Nevalainen Tanja Nordlund
seurakuntamestari laitoshuoltaja
yhd. 505 siivousteknikko

Nuorisotyo valmis
on taistelemaan

uorisoty0 on kuntakentalla se ala, josta

ensimmaiseksi ollaan leikkaamassa, koska

se ei ole siten lakisdateinen, kuten esimer-

kiksi peruskoulun palvelut. Eika alan
markkinointia helpota sekaan, etta tyon tulokset
eivat ndy saast0ina vaan siten, etta ylimaaraisia
kuluja - vaikkapa lastensuojelusta - ei ndy, jos nuo-
risoty0 tayttaa tehtavansa.

Monissa pienissa kunnissa nuorisotyo on yhdis-
tetty muuhun kunnan kulttuuri- ja litkuntatyo-
hon, eikd sirkymavaraa ole, kun nuorisotyontekija
on vain yksi moniosaajan tyoaloista. [sommissa

kunnissa taas nuorisotyo hukkuu niihin moninai-
siin palveluihin, joita isot kunnat tarjoavat.
Monesti tehddankin aika paljon projekteja,
jotka tuovat kunnan kassaan ylimaariista rahaa
ja kuntalaiset saavat moninaisempia palveluita
nuorisotyon kautta. Itse olen nyt hurahtanut Tor-
niossa kulttuurisen ja osallistavan nuorisotyon
syovereihin. Vastaan siis kunnassani kulttuurisesta
nuorisotyosta ja nuorisoneuvoston toiminnasta
omalla panoksellani.
Kunnallispolitiikkaan tuhlaan my®ds liikenevan
vapaa-aikani, jolloin tulee monia tormayksia, joissa

 Jan-Mikael
Hakoméaen
mielesta JHL
voisi alkaa
kayttaa sita
valtaa ja
voimaa, joka
silld jo on.

yhd. 052

minun ristiriitaista rooliani seka nuoriso-ohjaajana
etta politiikassa mukana olevana yritetaan pelata
vastakkain. Koen, etta olen saanut JHL:n kautta
tukea vaikeina aikoina, kun vapaa-ajan poliittista
aktiivisuuttani on yritetty kitkea tyoni kautta tule-
vina viestind. Nuhteita en ole saanut, mutta hieno-
varaisia viesteja niin kaupungin poliittisilta paatta-
jilta kuin johdoltakin. Luultavasti edelld mainitut
ovat toimineet poliittisen paineen alla.
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Monesti tuntuu, etta
liitto haluaa vaikuttaa
pienemmalta kuin se
onkaan.

Mielestani JHL voisi riisua poliittisen salonkiko-
reutensa ja alkaa kayttamaan sita valtaa ja voimaa,
joka silla on jo pelkan jasenistonsa maaran kautta
kaytettavissadn. Nyt jo menneeksi esimerkiksi kay
kiky-seikkailu, johon liitto alistui ennen kuin itse
asian patevyytta oli testattu kansainvalisten tyota
koskevien sopimuksia vasten. Monesti tuntuu,
etta liitto haluaa vaikuttaa pienemmalta kuin se
onkaan, ja se ei hirveasti nosta mielialaa.

Liitolla on myos kasissaan jasenistonsa, johon
on syyta ottaa yhteytta ja selittaa, mitd ollaan teke-
madssd aina, kun liitto tekee suurempia ratkaisuja.
Muuten jasenist0 etsii tietonsa keltaisesta lehdis-
tosta, jossa liitot maalataan aina joko vanhan ajan
kankeiksi jaanteiksi tai sitten yhteiskuntarauhaa
jarkyttaviksi retteldijiksi.

Entisend radikaalina en pelkaa arvostella ja
sanoa suoraan, jos koen, etta asioita tehdaan tai
jatetaan tekematta. Ei raksyttaminen ole kuiten-
kaan paaasia, vaan ihan perustellut aloitteet ja
ehdotukset. Tamén olen oppinut ajan myo6ta poli-
tiikassa mukana ollessani. ¢’

JAN-MIKAEL HAKOMAKI
nuoriso-chjaaja, Tornio
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Petra Hyvérinen Mari Ikonen Arja Karhu
koulukuraattori ammatillinen ohjaaja paaluottamusmies Maria Kerénen Orvokki Kuronen
yhd. 052 yhd. 169 yhd. 166 valinehuoltaja sosiaalityontekija
yhd. 052 yhd. 052

Soili Paakki Ismo Perkkid Hanna-Leena Pitkanen Anu Vaattovaara
lahihoitaja teatterisihteeri laitoshuoltaja jasenasiainhoitaja
yhd. 166 yhd. 052 yhd. 166 koulunkaynninohjaaja

yhd. 704

Ministeri Hanna Sarkkinen
korostaa ammattiliittojen

merkitysta hyvinvointivaltiolle

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Lauri Heikkinen / valtioneuvoston kanslia

ULULAINEN TOISEN KAUDEN kansanedus-
taja ja Vasemmistoliiton silloinen varapu-
heenjohtaja Hanna Sarkkinen valittiin
jakamaan Aino-Kaisa Pekosen kanssa sosi-
aali- ja terveysministerin salkku kesakuussa 2019.
Tuolloin héan ei olisi osannut kuvitellakaan, millai-
sena aikana hanet lopulta ministerin tehtavaan
tultaisiin kahden vuoden paéstd nimittamaan.

— Eipa sita tietenkdan osannut kuvitella, minka-
lainen maailmanmyllerrys on edessa. Tietysti poli-
tiikassa pitda aina varautua kaikkeen, mutta ihan
tahin ei osannut varautua, Sarkkinen kertoo.

Han huomauttaa, etta vaikka koronapandemia
on vahvasti ministerin arjessa mukana, silti samalla
myo6s muu poliittinen tyo kulkee eteenpain: ediste-
tadn hallitusohjelmaa ja toteutetaan muun muassa
perhevapaauudistuksen kaltaisia suomalaisille per-
heille merkittavia hankkeita.

AANESTAMINEN KANNATTAA

Hanna Sarkkinen pitdd ammattiliittojen roolia
olennaisena hyvinvointivaltiossa.

- TyOvaen jarjestaytyminen viahentaa eriarvois-
tumista tydelamassa ja siten kohentaa sen laatua.
Tama on todella merkittava kysymys koko yhteis-

kunnalle seka yksilolle inhimillisesta nakokul-
masta. lhminen viettda niin ison osan elamastiaan
tyopaikalla. Se, ettd tyontekijat voivat hyvin, on
keskeinen yhteiskunnallinen kysymys seka yksi
hyvinvointivaltion rakennuspalikoista, Sarkkinen
sanoo.

Han pitaa jarjestaytynytta tyovoimaa myos
tarked poliittisena voimana, jota ilman ei Suomea
olisi rakennettu hyvinvointivaltioksi. Samalla
hyvinvointivaltion kehittiminenkin vaatii jarjes-
taytymista.

— Jarjestaytynyt tyovaki on voima suhteessa
poliittiseen paatoksentekoon ja tietoisuuteen
esittdessaan ratkaisuehdotuksia ja luoden poliit-
tista painetta. Pidan erityisen tarkeana tyoelaman
luottamustehtavissa toimivien ihmisten viestin
kuuntelemista.

Hanna Sarkkinen haluaa kannustaa ihmisia
aanestamaan JHL:n vaaleissa.

— Haluan sanoa kaikille JHL:n jasenille sen,
kuinka tdrkeaa ja valtavan hienoa on, etta meilla
on ihmisid, jotka pistavit itsensa likoon ja ovat
valmiita lahtemaan luottamusasemiin. Samalla
kaikki voivat vaikuttaa adnestamalla. Sita kautta
saadaan syntymaan laajempi yhteiskunnallinen
muutosvoima. ¥
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Se, etta
tyonte-
Kijat
voivat
hyvin,
on kes-
keinen
Kysy-
mys.
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Yhteistyo jarjestotyossa
antaa voimaa

TEKSTI Sannamari Sala

KOULUNKAYNNINOHJAAJA Anu Vaattovaara
Kolarista on ollut JHL:n jasenena ja aktiivina
vuodesta 2005. Anulla on ollut ja on edelleen
“monta virkaa” yhdistyksen hallituksessa ja
jarjestotoiminnassa. Talla hetkella han toimii
varapaaluottamusmiehena, varatyosuojelu-
valtuutettuna, yhdistyksen sihteerina ja jasen-
asioiden hoitajana.

— Hommia kylla riittaa, mutta mie koen,
ettd jasenet luottavat minuun, kun valitsevat
ndihin tehtaviin. Mie hoidan asiat heti ja lop-
puun asti ja mie nautin, kun saan olla tarpeel-
linen ja jasenten asialla, kertoo Anu.

KOULUNKAYNNINOHJAAJAT TARKEA OSA
KOULUN ARKEA

Anulle tarkeitd asioita omassa kunnassaan ja
myos valtakunnallisesti on oman ammattinsa
myota koulunkiaynninohjaajien asiat. Hanen
mielestdan koulunkaynninohjaajien pitaisi
paastd vuosityoaikaan ja tyonantajan velvol-
lisuus on 16ytaa koulujen keskeytysten ajaksi
korvaavaa tyota.

— Taman lisaksi meilld pitaisi olla 100-pro-
senttinen tydaika. Koulunkdaynninohjaajan
palkka on niin pieni, ettd kun teet sitd vajailla
tunneilla, niin kateen jaavalla osuudella on
haastavaa parjata.

Anu haluaa nostaa myds koulunkaynnin-
ohjaajien tyon arvostuksen ja sen tiarkeyden
koulujen tydyhteisossa korkeampaan arvoon.
Koulunkaynninohjaaja on opettajan tyopari,
vaikka ei varsinaisesti opetakaan. Ohjaaja ohjaa
ja tukee oppilaita oppimisessa. Monesti ohjaaja
tuntee lapsen paremmin kuin opettaja, koska
tekee koko ajan tyota lapsen rinnalla.

— Kolarin kunnassa on saatu aikaan se, etta
meilld koulunkdynninohjaajat ovat osa koulu-
jen tiimeja. Ennen meita ei otettu mihinkaan
tyohyvinvointitiimeihin tai suunnittelutiimei-

hin. Nyt olemme mukana, ja se tuntuu hyvalta.

Meidinkin osaamistamme arvostetaan. Eten-
kin korona-aikana on huomattu, kuinka tarkea
tekija koulunkaynninohjaaja on tyoyhteisossa,
Anu kertoo.

JARJESTOTYOSTA ITSELUOTTAMUSTA

— Mie olen aina ollut hiljainen hissukka, mutta

jarjestotyon myota olen alkanut uskaltaa sanoa.

Moni minut tunteva onkin ollut vahan ihmeis-
saankin, ettad mista moinen rohkeus on tullut.
JHL:n toiminta ja porukan tuki on ollut valta-
van tdrked tekija. En olisi ailemmin voinut kuvi-
tellakaan, etta menen kertomaan rehtorille,
ettei lomautus ole vaihtoehto.

— Saan voimaa meidan yhteisista Lapin
alueen tapahtumista, liiton koulutuksista ja
koko Lapin alueen aktiiveilta. Edustajistossa
haluan ajaa Lapin alueelle tarkeita asioita ja
etenkin koulunkiynninohjaajien asioita. ¥’
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= Anu Vaattovaara
haluaa parantaa
koulunkaynnin
ohjaajien tyén
arvostusta.
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» 29-vuotias kulttuurituottajaopis- E“
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kelija, nuoriso- ja vapaa-ajanoh-
jaaja ja sosionomi Rovaniemelta

» aktiivinen niin opiskelija- kuin puoluepolitiikassa

» toiminut mm. Vasemmisto-opiskelijoiden ja
Vasemmistonuorten varapuheenjohtajana

» Rovaniemen varavaltuutettu

» Lapin sairaahoitopiirin yhtymavaltuutettu ja
valtuustoryhman puheenjohtaja

y-toiminta on
uudistamista

YOSKENTELEN AMMATILLISENA ohjaajana

Lapin koulutuskeskus REDUlla, padosin

Rovaniemelld valmentavissa koulutuk-

sissa. Rovaniemen lisaksi reissaan maa-
kunnissa pitamassa tyopajaa liittyen elaméanhallin-
tataitoihin seka opiskeluvalmiuksiin. Olen myos
matalan kynnyksen tuki niin tydelamaéan kuin
koulutusaloille lahteville nuorille tai ihan vain
keskustelukaverina.

Olen kasvanut JHL:oon. Aitini on laitoshuolta-
jana kuulunut aina liittoon, ja muistan jo nuorena
lukeneeni liiton lehtia ja leikkineeni vanhaksi jaa-
neilld kalentereilla. Opiskellessani nuoriso-ohjaa-
jaksi oli helppo paattda mihin liittoon liittya: JHL.
Vaikka monien opintojen my6ta on tullut kaytya
tutustumassa muihinkin liittoihin, niin aina olen
palannut takaisin. JHL on liitto, jossa tunnen, etta
juuri minun asioitani ajetaan ja joka on vahvasti
jaseniston puolella.

Koen, etta erityisesti oppilaitostyo on tiarkeaa,
jotta nuoret saadaan liittymaan liittoon, tapah-
tuipa se sitten ammatillisessa oppilaitoksessa,
ammattikorkeassa tai yliopistolla. Sen sijaan, etta
kaytaisiin vain luennoimassa, on toiminnan oltava
osallistavaa, erilaista ja hauskaa. Liitot nayttaytyvat
pukumiesten kerhoina, vaikka meita on moneksi.
Moninaisuuden on myds ndyttiva viestinnassa. On
ollut hienoa loytaa esimerkiksi samaistumispintaa
sateenkaari-ihmisena Motiivista, mutta nakyyko se
tarpeeksi eijasenille? Meiddn on myds vahvemmin
tuotava esiin sitd, mita liitto voi tarjota nykyajassa
ja tulevaisuudessa. On hienoa, ettd muistamme
historiamme, mutta on aika litkkkua muuttuvan
tyoelaman mukana eteenpdin.

Liiton on toimittava nuorille alustana, jossa

2 Mari lkonen
toivoo jasenten
moninaisuu-
den nakyvan
JHL:n viestin-

nassa.

kasvaa. Tarvitaan mahdollistaja, jotta nuorten
aktiivien toiminta paasee kasvamaan. Eli tylsasti
kaytinnossa resursseja, ei vain rahaa. Tarvitaan
myos tyontekijoita, joilla on ammattitaitoa ohjata
vapaaehtoisia, innostaa, etsia ja l0ytaa, motivoida
ja pyorittaa niitd rakenteita, jotka toiminnassa
ovat pakollisia ja byrokratian kyllastimia. Uskon,
etta meilla on nuorissa valtavasti potentiaalia ja
halua tuoda eri nakokulmia ay-liikkeeseen, mutta
meidan on unohdettava vanhat jarjestorakenteet
ja toimittava avoimena alustana, jolta ponnistaa.

99

Liiton on toimittava
nuorille alustana,
jossa kasvaa.

Minulle ay-toiminta on tyota juuritasolla. Se on
muistuttelua liittoon kuulumisesta, sen hyodyista,
tyosuhteisiin liittyvistd asioista ja muista tarkeista
asioista t0issa, vapaa-ajalla ja sosiaalisessa mediassa.
Se on myo0s tyovoimapoliittisten asioiden nostoa
esille poliittisessa toiminnassa ja muiden poliittis-
ten asioiden, kuten feminismin ja ilmastoasioiden,
nostoa ay-toiminnassa. Ennen kaikkea ay-toiminta
on minulle uudistamista. Niin ulkoisten kuin
sisdisten rakenteiden, sen kuvan, mika ihmisilld on
tyOlaisistd, ja julkisten alojen arvostuksen. Vaikka
aitini ei ollut poliittisesti aktiivi, niin liittoon kuu-
lumisen tirkeyden olen jittinyt sydimeeni. ¢’

MARI IKONEN
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Kumileimasimeksi
el kannata jaada

Rauman kaupungin pddluottamusmies Marjo Justen, 63, jos Kuka,
tietad, miten edustajistossa voi vaikuttaa. Hanelld on 30 vuoden
kokemus vaikuttamisesta JHL:ssd. Viimeiset 15 vuotta hdn on ollut
liiton edustajiston jasen, ja kuluvalla kaudella hdn on edennyt

puheenjohtajistoon.

TEKSTI Maarit Uusikumpu

Millainen vaikuttamisen paikka edustajisto on?

Erittain tarked, koska se maarittaa linjat asioihin,
joista liiton neuvottelijat neuvottelevat. Naita
asioita ovat palkankorotukset tai vaikkapa luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kaytto. Viime syyskokouksen paitos alentaa jasen-
maksu yhteen prosenttiin oli merkittava.

Miten edustajiston jasen voi valttaa tunteen kumilei-
masimena olemisesta?

On tarkeaa kayttad kokouksissa puheenvuoroja ja
ottaa kantaa. Kannattaa selvittad kasiteltavat asiat
etukateen, tehda aloitteita ja pyrkia ottamaan osaa
toimintasuunnitelman ja talousarvion sisaltoon.
Myos yhteistyo eri muodoissaan muiden edustajis-
ton jasenten ja oman alueen jaseniston kanssa on
tarkeaa. Nain pystyy rakentamaan verkostoja, joita
voi kayttad alueensa hyvaksi.

Olet edustajiston varapuheenjohtaja. Voiko siina
asemassa vaikuttaa riviedustajaa enemman?

Kylla, koska tietoa saa paljon ja ndin pystyy kasitte-
lemadn asioita pintaa syvemmalta. Liiton hallitus-
tyoskentelyn nikeminen on antanut hyvan kasi-
tyksen siita, mistd asioista paattaa liiton hallitus ja
mista edustajisto.

Mitka ovat edustajiston tarkeimpia tehtavia ensi
kaudella?

Tarkeintd on paattad neuvottelijoiden valtuuksista,
joilla he paisevat vaikuttamaan uusien hyvinvoin-
tialueiden ja kunnille jaaviin tesseihin. Tarvitaan
kunnolliset tessit, joissa maaritellian minimitaso,
koska luottamusmiehille on tulossa entistd enem-
man neuvoteltavaa paikallisesti. Heille pitaa tarjota
koulutusta, tukea ja koko organisaation tietamysta.
Tukipalveluhenkiloston tulevaisuus tulee turvata.
IIman tukipalveluja yksikaan lddkari ei leikkaa,
eivatka hyvinvointialueet ja kunnat parjaa.

Liity

=JHL:n
edustajis-
ton vara-
puheenjoh-
taja Marjo
Justen
kannustaa
olemaan
aktiivinen
edustajis-
tossa.
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Palkkaus on tarked tekija, mutta tydhyvinvoin-
tiin ja motivaatioon vaikuttaa tunne siitd, etta
myos tukipalvelutyontekijat kuuluvat sote-tyoyh-
teisoon.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutettujen asemaa tulee
vahvistaa. Etatyo lisddntyy huomattavasti, ja sithen
pitda saada hyvit tyoolot.

Tyoelamassa tulisi huomioida tyontekijan ela-
mantilanne entista paremmin. Voisi saada vaikka
palkatonta vapaata, jos pitida hoitaa tilapaisesti
omia lapsiaan tai vanhempiaan. Paikallisesti siita
ei pysty sopimaan ilman kirjausta tessissa.

v

Mika on ollut ay-urasi huippuhetki?

Vuonna 2019 Rauman kaupunki oli ulkoistamassa
ruokapalvelujaan. Kampanjoimme Raumalla
vahvasti ja onnistuimme sdilyttiméain ruokapal-
velut kunnan omana toimintana, eli siita tuli niin
sanottu voitto. Se on ollut urani suurin asia, mutta
emme olisi ehka onnistuneet ilman edustajiston
tuntemusta ja verkostoja. Saimme silloin hyvaa
tukea liitolta ja aluetoimistolta. ¥’
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LIBAN SHEIKH
Vasemmistonuorten
vaistyva puheenjohtaja

Liittojen on
edistettdva reilua

siirtymaa

KUINKA SAISIMME NUORIA mukaan liittojen
toimintaan? Kysymys on liitoissa yleinen ja
tarpeellinen, mutta samalla se voi olla vir-
heellinen. Oikea kysymys lienee se, kuinka
ammattiliitot vahvistaisivat ja tukisivat nuoria
edistamadn itselleen tirkeita asioita organisaa-
tion avulla.

Vasemmistonuoret jarjestaa vuosittain
Tammitapaamisen tyoelamasta kiinnostu-
neille ja vasemmistolaisille nuorille. Kysymme
osallistujilta heita kiinnostavista asioista
aymmattiyhdistysliikkeessa. Usein he nosta-
vat esiin, etta liittoja kylla tarvitaan, mutta
ay-liikkeelta toivottaisiin selkedd viestid seka
yhdenvertaisuutta edistavana voimana etta
ymparisto- ja lajikriisiin reagoivana toimijana.
JHL:11a on pohdinnan paikka, miten se edistaa
naita tavoitteita.

Tuntuma on, ettd nuoret tulevat liittoihin
reippaammin, jos he kokevat jarjestaytyneen
tyovoiman kanavaksi vaikuttaa ilmastokriisiin

9

Ekologinen Kriisi
on myo0s tasa-
arvokysymys, jota
ei voida ohittaa.

ja kasvavaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Nyt ammattiliitot ja nuorten ilmasto- ja
tasa-arvoaktivismi kaduilla ovat selkeasti eriy-
tyneet, vaikka nain ei tarvitsisi olla.

IImastonmuutos on globaali kriisi, jolla
on hyvin laajoja vaikutuksia. Ymparistokriisi
vaikuttaa pahimmin matalan- seka keskitulo-
tason maissa. Kielteisista seurauksista karsivat
ylipadtaan eniten yhteiskunnassa heikoim-
massa asemassa olevat. Siksi ekologinen kriisi
on myos tasa-arvokysymys. jota ei voida ohit-
taa.

Tavat, joilla ilmastokriisiin ja muun muassa
koronapandemiaan sopeudutaan, vaikuttavat
suuresti julkisen alan tyontekijoihin. Pariisin
sopimuksessa maaritelty reilu siirtyma edel-
lyttaa ilmastotavoitteisiin paasemisen lisaksi
taloudellista demokratiaa: tyontekijoiden osal-
lisuuden vahvistamista paatoksenteossa seka
ihmisten perusturvan, osallistumisen ja kou-
lutusmahdollisuuksien turvaamista. Ymparis-
tokriisi hidastuu vain tasa-arvoa lisaamalla.

Vaikuta siis ja ddnestd JHL:n edustajistovaa-
leissa! ¥
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Reilut
tyoehdot
kaikille!

JHL:n taytyy olla jasenten arkea
tukeva ammattiliitto, jossa

» olemme vahvasti lasna tyopai-
koilla emmeka jata tyokaveria
yksin

» taistelemme jokaisen jasenen
turvallisen toimeentulon puo-
lesta

» Kehitamme ja uudistamme tyo-
elamaa huolehtien mya0s tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta

» tavoittelemme ty0ajan lyhenta-
mista tulotasoa alentamatta seka
kanneoikeutta ammattiliitoille

» torjumme ilmastonmuutosta
huolehtien oikeudenmukaisesta
siirtymasta

» teemme paatokset avoimesti,
oikeudenmukaisesti ja demokra-
tiaa kunnioittaen

» toimimme rohkeasti kaikissa
tilanteissa jasenten edun mukai-
sesti!

JHL:n vaalit pidetaan
7.2.-1.3.2022.

N7 Fair V_Vgrkinfg
Z ﬁ Conditions for

Everyone!

We believe that JHL must be a
trade union that always supports
its members their everyday lives,
and which

» forms a strong presence at the
workplaces - we must never
leave a workmate without help

» fights for a secure livelihood for
each one of its members

» works to develop and reform
working conditions, also consid-
ering the future generations and
their quality of working life

» strives to reduce working hours
without a reduction in wages,
and to give unions the right to
raise class action lawsuits

» combats climate change and
aims for a fair climate transition

» makes decisions in a way that is
open, just and respects democ-
racy

» acts courageously in its mem-
bers’ interests in all situations!

Sina paatat!

Aanesta JHL:n vasemmiston ja sitoutumatto-
mien ehdokasta JHL:n vaaleissa 2022!

Naissa vaaleissa ratkaistaan liiton linja
seuraavaksi viisivuotiskaudeksi: Miten var-
mistetaan, etta palkallaan tulee toimeen?
Miten kay muun muassa tukipalvelujen
sote-uudistuksessa? Eteneeko ay-liikkeen
kanneoikeus? Siirrytaanko nelipaivaiseen
tyoviikkoon? Saadaanko lisaa nuoria jase-
niksi? Tarjotaanko palveluja enemman
monikielisesti?

Edustajisto maarittelee liiton suunnan ja

tavoitteet. Adnestamalld JHL:n vasemmiston
ja sitoutumattomien ehdo-
kasta voit vaikuttaa naihin
ja moniin muihin asioihin.

Li Andersson
opetusministeri,
JHL:n edustajiston
jasen 2017-2019,
Vasemmistoliiton
puheenjohtaja

CnpaBeanuBbie
YCNnoBUA Tpyaa
ans scex!

Accoumnaums obLecTBEHHbIX OpraHM3aunm B
061acTu cdhepbl 651arocoCTOAHNA O0JIKHA ABAATLCS
NoMoraLLMM CBOMM YJieHaM NpodCco30M, B
KOTOPOM

»

»

»

»

»

»

»

Mbl MeeM NpeKpacHbIX NpeacTaBUTesNen Ha
paboynx MecTax 1 He OCTaBJIIEM HaLLKUX Kosuier
M ToBapuLLien B bepne

Mbl 6opeMcs 3a 6e30MacHbIN 40X04 KaXKaoro 13
HaLWNX Y1EHOB

Mbl pa3BrBaeM 1 06HOBNSIEM paboyne MecTa,
3ab0TSACb TaKXXe 1 0 KavyecTBe paboTbl OyaYyLLMX
NOKOJIEHUN

Mbl CTaBMM LLeJIbl0 COKpaLleHne paboyero

OHA 6e3 CHUXKeHMS 00X0A0B U BbICTYMAaeM 3a
BO3MOX>XHOCTb OTCTanBaHUS MHTEPECOB Yyepe3
npodcow3bl

Mbl 6opeMcs NPOTUB M3MEHEHUS KIMMaTa Ha
crnpaBea/InBbIX YCNOBUAX nepexoaa K HOBbIM
peannam

MbI NPMHUMAEM peLLeHns O0TKPbITO, CrpaBeasiMBo
M yBaXKast NPUHLMMNbI AEMOKPATUKA

Bo Bcex cutyauusax Mbl OTKPbLITO JENCTBYEM B
MHTepecax Halmx 4aeHos!

Rattvisa
arbetsvillkor
for alla!

_|_

JHL maste vara ett fackférbund
som stodder sina medlemmars var-
dag, dar vi

» ar starkt narvarande pa arbets-
platserna och aldrig lamnar vara
kollegor i sticket

» Kampar for att varje medlem har
en tryggad inkomst

» utvecklar och fornyar arbetslivet
och sakerstaller ett hogkvali-
tativt arbetsliv for kommande
generationer

» efterstravar kortare arbetstider
utan att sanka inkomstnivan
samt verkar for att fackforbun-
den ska fa ratt att vacka talan

» bekampar klimatforandring-
arna och sakerstaller en rattvis
omstallning

» fattar beslut 6ppet, rattvist och
med respekt for demokratin

» agerar modigt for medlemmarnas
basta i alla situationer!

Kayta aantasi!

Oiglased
téotingimused
koigille!

JHL on lilkmete igapaevaelu toetav
ametiuhing, kus

» oleme tookohtadel naitavasti
kohal ega jata oma kolleege UKSi

» vOitleme iga lilkkme turvalise
toimetuleku eest

» arendame ja uuendame tooelu,
hoolitsedes ka tulevaste pdlvkon-
dade t00elu kvaliteedi eest

» taotleme t66aja lUhendamist ilma
sissetulekuid vahendamata ning
kohtuhagi 6igust ametithingule

» vOitleme kliimamuutustega, taga-
des diglase Ulemineku

» vOtame otsused vastu avalikult,
diglaselt ja demokraatiat austades

» toimime igas olukorras liikkmete
huve silmas pidades!

Lue lisaa: JHL.VAS.FI




