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TEUA
ASARA-LAAKSONEN
JHL:n toimialajohtaja

Sanotaan se aaneen
- reilut tyoehdot
kuuluvat kaikille!

AKTIIVISUUS, OIKEUDENMUKAISUUS ja rohkeus
ovat voimat, joilla yhdessa muutamme tyoela-
maa reilummaksi. Otetaan aloite tyomarkki-
noiden suunnasta itsellemme.

JHL:n jasenet ovat voimaansa kayttden
nayttaneet kaapin paikan tyonantajille ja vai-
kuttaneet poliittisten paattajien ratkaisuihin
useilla paikkakunnilla. Kiitos kuuluu jokaiselle
poliittiseen vaikuttamiseen ja tyotaisteluihin
osallistuneelle jasenelle. Yhdessa olemme
lisanneet arjen turvallisuutta varmistaen
jasenten toimeentuloa.

Suomea ei pelasteta tyoehtoja tai tydehto-
sopimuksen sitovuutta heikentamalla, toita
ulkoistamalla tai tyotaisteluoikeutta rajaa-
malla. Parempi tyoelama rakennetaan panos-
tamalla koulutukseen ja ammattitaitoon,
oikeudenmukaiseen palkkaukseen, tyoelaman
laatuun seka tyollisyyden parantamiseen. Suo-
men vahvuus on toimiva demokratia, osaavat
tyontekijat, sopimiseen ja luottamukseen
perustuva tyomarkkinajarjestelma seka vahva
taisteleva ammattiyhdistysliike.
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On pienipalkkaisten
Vuoro saada
ISompi osuus
palkankorotuksistal

JHL:n haasteet ovat mittavia, siksi on kaan-
nettava katse rohkeasti eteenpain. Jokaisen
jasenen toimeentulosta on huolehdittava ela-
mantilanteesta riippumatta olet sitten tdissa
kunnassa, hyvinvointialueella, valtiolla, yksityi-
selld tai kolmannella sektorilla tai tyoton. Palk-
karatkaisujen on tuettava tasa-arvoa ja sama-
palkkaisuustavoitetta. On pienipalkkaisten
vuoro saada isompi osuus palkankorotuksista!

Otetaan suunta kohti oikeudenmukaisia
tyoaikaratkaisuja ja tydajan lyhentamista palk-
katasoa alentamatta. Kokemukset Suomessa ja
maailmalla ovat rohkaisevia.

Kanneoikeus on saatava tydelaman heikoim-
pien turvaksi — on hapeallista, ettd Suomi mate-
lee siind Euroopan perimmaisessa vaunussa.

Julkisen sektorin historian suurin mullistus,
sote-uudistus, on toteutettava vastuullisesti.
Seka kuntiin jaavien etta hyvinvointialueille
siirtyvien asema on turvattava. On estettava
yritysten oikeus kaaria voittoja jasentemme
tyoehtoja heikentden. Tukipalvelutehtévissa
tyota tekevien asema on turvattava.

Kehitimme ja uudistamme tyoelamaa huo-
lehtien myo0s tulevien sukupolvien tyoelaman
laadusta ja ymparistosta.

Tassa lehdessa esitelldan alueesi vahvat
ehdokkaat — kaytathan aanioikeuttasi liiton
parhaaksi! ¥’

Kansanedustaja Jussi Saramo:

Tyoajan lyhentamisessa
tarvitaan vahvaa

ay-liiketta

Tybajan lyhentaminen palkkoja alentamatta on yKsi
ammattiyhdistysliikkeen pitkdaikaisista tavoitteista. Se on myds
JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien keskeinen vaaliteesi.

TEKSTI Raisa Musakka KUVA Markus Sommers

OLENNAISTA TYOAJAN lyhentdmisessa on huomi-
oida tyontekijoiden tarpeet. Samalla ammattiyh-
distysliikkeen tulee olla tarpeeksi vahva, toteaa
Vasemmiistoliiton eduskuntaryhman puheenjoh-
taja Jussi Saramo
— Vahvaa ay-liikettd tarvitaan varsin-
kin tyontekijan suojeluun, ettei tyon
kuormittavuus lisdanny niin, etta
tyontekija joutuukin tekemain
yhtd paljon t6itd kuin ennenkin
sl mutta vain entista lyhyemmassa
ajassa.
Tavoitteena ty0ajan lyhentami-
nen ei ole ay-liikkkeelle uusi. Se oli
tarkeaa tyovaestolle jo sata vuotta
sitten ja on sitd edelleen. Ennen
tyoaika oli varsinkin teolli-
suustyOssa teollistumisen
alkuaikoina 14 tai jopa
16 tuntia paivassa lapi
vuoden. Tyovaenliike
ryhtyi jo 1800-luvulla
vaatimaan tyopaivan
lyhentamista 8-tun-
tiseksi. Suomessa
siitd sdadettiin laki
vuonna 1917, ja

TR gy

viisipdivaiseen tyoviikkoon siirryttiin 1965.

Saramo huomauttaa, ettd Suomessa tyoaikaa
onkin lyhennetty koko sen ajan, kun vasemmisto
on sen puolesta taistellut, eli yli sadan vuoden
ajan.

— Jotkut voivat pitaa tydajan lyhentamista
radikaalimpana kuin se onkaan. Myos aikoinaan
jotkut pitivat 8 tunnin tyOpaivaa utopistisena,
mutta silti se taisteltiin ja toteutettiin. Nyt pitaisi
saada taas uskoa siithen, etta yhteiskunta voi jalleen
kehittya paremmaksi tassa suhteessa.

Tuoreimpia kokemuksia tyoajan lyhentami-
sestd on muun muassa Islannista. Kokeiluihin
osallistui vuosien 2014-2021 aikana eri aloilta
yhteensa yli 2 500 tyontekijaa yli sadalla tyopai-
kalla. Osallistuneiden tyontekijoiden viikkotyo-
aikaa lyhennettiin 40 tunnista 35-36 tuntiin tulo-
tasoa alentamatta.

— Islannissa kokemukset olivat hyvia, vaikka
mallia ei sellaisenaan otettu kokeilun jalkeen kayt-
tO0n, Saramo sanoo.

Han toivoo rohkeita avauksia myos Suomessa.

— Esimerkiksi uusista hyvinvointialueista tulee
niin suuria, ettd niilla voisi olla mahdollisuuksia
kokeilla tydhyvinvointia lisidvia uudistuksia. Myos
ay-liikkkeella on tarkea rooli tallaisissa uudistuksissa
ja piloteissa. ¥’
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Tama JHL:n vasemmiston ja

sitoutumattomien vaalilehti

on postitettu kotiin JHL:n
kaikille jasenille. Lehden keskella
olevat sivut ovat vaalipiirikohtai-
set - alueesi aktiivit ovat koosta-

neet ne juuri sinua varten. tyotovereillesi.

Keskiaukeamalta ldydat

oman vaalipiirisi ehdok-

kaat. Tee palvelus muille ja
irrota lehdesta ehdokasesittelyjen
aukeama. Vie se esimerkiksi tyo-
paikkasi kahvion seinalle vinkiksi

Jos joku ehdokkaista on

toissa kanssasi samalla

tyopaikalla, voit vaikka
varittaa kehykset hanen kuvansa
ymparilta vinkiksi muille. Nain
autat ddnestdjid ja tuot esiin aktiivi-
sia ehdokkaitamme tydpaikallanne.
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NAIN AANESTAT
JHL-VAALEISSA

JHL:n edustajisto-
vaalit pidetdan

7. helmikuuta -

1. maaliskuuta 2022.
Vaaleissa valitaan jase-
net JHL:n 120-paikkai-
seen edustajistoon.

» Vaalipiireja on yhdek-
sdn, ja voit ddnestada vain
oman alueesi ehdokasta.
Alueesi maaraytyy
ammattiyhdistyksesi
kotipaikan mukaan.

» Voit ddnestaa joko
sahkoisesti tai postitse.

» Sdhkoisen aanestyksen
aanestysaika on

ma 7. helmikuuta -

ti 1. maaliskuuta

klo 12.00.

» Postiddnestyksen
aanestysaika on

ma7. - pe 18. helmikuuta
(palautuskuoren on
oltava perilld vaalin
toteuttajalla viimeistaan
ti 1. maaliskuuta).

Tarkat aanestysohjeet
I6ydat kotiisi postite-
tusta vaalimateriaalista.
Laita padivat muistiin ja
lue saamasi ohjeet huo-
lellisesti.
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£ Reilut %
tydehdot
kaikille!

Vastaava toimittaja:
Marja Karmala

Toimituskunta: Leila liva-
rinen, Marja Korhonen,
Merja Viinikainen, Anni
Jarvinen, Edo Pennings

AD ja taitto: Anna Kalso

7 JHL kaipaa nuoria mukaan yhdistyksiin ja suunnittelemaan niiden toimintaa.

Tulevaisuuden
voima on huorissa

uorten rooli tyoelamassa kasvaa
entisestaan nykyisten suurten ika-
luokkien jaadessa elakkeelle.

Koen isoa huolta siité, ettd nuoria
ei kiinnosta ammattiyhdistystoiminta.
Nuoria pitaisi kuitenkin saada myos
ammattiyhdistysten toimintaan mukaan
toimijoiksi. JHL-yhdistyksien toiminta
hiipuu ja lakkaa olemasta, kun nykyiset
toimijat ikaantyvat ja jaavat elakkeelle.
Toiminnan pitiisi olla sellaista, etta se
kiinnostaa nuoria ja saa heiddat mukaan
suunnittelemaan sita.

Meidan on myos taattava timanhet-
kisille ja tuleville tyontekijoille tarvit-
tava toimeentulo, jolla parjaa nykyisen
yhteiskunnan haasteissa. Palkka kuuluu
kaikille.

Kouluttautuminen pitaisi olla mahdol-
lista kaikille, jopa matalalla kynnyksella
ja raataloityna. Nykyiset opiskelijat ovat
liian paljon pelkan tydssaoppimisen
kautta tyopaikoilla ja heiltd puuttuu
teoriatieto, joka on tosi tirked osa koulut-
tautumista ammattiin. TyOssaoppimispai-
koilla on iso vastuu siind, millaisen kuvan
nuoret saavat tyoelamasta.

Palkka-avoimuutta kannatan. Palk-
ka-asiat kiinnostavat tyontekijoita, ja
monelle palkka on yksi paasyista, miksi
tOissa kaydaan. Palkka-avoimuus lisaa
tasapuolista kohtelua tyopaikoilla, mika
taas lisaa tyohyvinvointia. Kokemus tasa-
puolisesta kohtelusta lisaa tyytyvaisyytta
tyosta. Nykyisin maksetaan erilaisia pal-
kanlisid ja palkkioita tehtévistd, jotka ovat
tehtavakohtaista palkkaa vaativampia.
Pystytaan myos puuttumaan palkkoihin,
jos ne ovat luottamusmiehen saatavilla
ja tehtavakohtaiset palkat ovat samat
samasta tyosta.

Uuden sote- hyvinvointialueen jarjes-
taminen tukipalvelujen osalta on omassa
kunnassani tallad hetkelld eniten huolta

aiheuttavaa. Tyontekijoita askarruttaa
uuden toiminnan alkaessa 2023, muut-
tuvatko esimerkiksi tyosuhteen ehdot ja
tuleeko muutoksia palkkoihin ja vuosilo-
mien kertymiseen. Tyon jatkumisesta on
annettu viestia, ettd ei tarvitse olla siitd
huolissaan, koska muutenkin on tyon-
tekijoistd pula joka puolella, eikd uuden
soten tuleminen sitd poista. Muutos tuo

99

Palkka-avoimuus
lisaa tasa-arvoa
tyopaikoilla.

aina tullessaan epatietoisuutta, ja valmis-
tautumisaika on varsin lyhyt. Vuoden
paasta aloittavat jo hyvinvointialueet
toimintansa.

Itse tyoskentelen Varkauden kaupun-
gilla tukipalveluissa. Olen toimistosih-
teerina kaksi paivaa viikossa ja yhdistys
JHL 167:n paaluottamusmiehena kolme
piivai viikossa. ¥’

LEILA
IIVARINEN
paaluottamus-
mies, JHL 167,
edustajiston
jasen

HSYI1dSNN / 319VJ 3x00yd

EDO PENNINGS
SAK:n Joensuun
seudun Ammatilli-
sen Paikallisjarjes-
ton UAP) puheen-
johtaja

Patkatoista kunnolliseen
tyosuhteeseen on
pitka matka

OLEN JOENSUUN kaupungin JHL 310:n
jasen. Olen talla hetkelld hallituksen jasen
sekda SAK:n Joensuun seudun Ammatil-
lisen Paikallisjarjeston (JAP) puheenjoh-
taja. JHL:n edustajistoon olen ehdolla
toista kertaa. Olen alun perin ldhtdisin
Hollannista ja asunut Joensuussa yli 25
vuotta.

Tyoskentelen patkatdissa ohjaajana
Joensuun kaupungilla seka freelancerina
musiikin tuntiopettajana muun muassa
kansalaisopistoissa. Patkatdiden takia
tulee valilla pidempiakin tyottomyysjak-
s0ja, joiden jalkeen paasen taas vahaksi
aikaa toihin palkkatuella.

Patkatyolaisena ja osa-aika-tyottomana
pidan puheita tyovoimapulasta vahintaan-
kin liioiteltuna ja loukkaavana. Tyohon
halutaan valmiiksi korkeasti koulutettu
nuori tyontekija, mutta tyonantajat eivat
lainkaan halua osallistua koulutuksen
kustannuksiin. Tyohon otettaessa katso-
taan muutenkin litkaa koulutusta ja liian
vahan henkilon todellista osaamista.

Tyotahti on toissa oleville usein liian
kiireinen, kun samaan aikaan jonossa on
300 000 tyotonta. Ratkaisu on ilmiselva:
jaetaan tyot. Tyoajan lyhennys palkkatasoa
alentamatta on vanha mutta yha ajankoh-
tainen vaatimus. Samoin kehitys, jossa
elakeika aina vain nousee, on pysaytettava
heti. Tilanne on kestamaton, kun toiset
eivat enaa jaksa ja toiset joutuvat odot-
tamaan milloin viimein tulisi heidankin
vuoronsa.

Keskitetysta sopimisesta ei saa luopua.
Suomessa kun ei edes ole lakisaateista
minimipalkkaa, niin liitto ei voi hyvik-
sya jasentensa oikeuksien pirstaloimista.
Tyontekijalla on oikeus kunnon tyooloi-
hin ja -palkkoihin.

Hyvinvointivaltiosta on pidettava
kiinni. Se on kaikkien etu, seka tyonteki-
joiden ettd tyonantajien. Julkiset palvelut,
kuten ilmainen terveydenhuolto, ilmai-
nen peruskoulutus, sekd muun muassa
julkinen kulttuurirahoitus pitavat huolta
toimivasta yhteiskunnasta.

Kaikki maksaa, olipa jarjestelma mika
tahansa. Keskitetty hyvinvointijarjestelma,
kuten myos keskitetty sopiminen tyoeh-
doista, ovat loppukadessa aina halvempia
ja paremmin toimivia. Siitd on montakin
tutkimustulosta. Pdinvastoin kun tyonan-
tajapuoli vaittaa, ei ole lainkaan todisteita
siitd, etta yhteiskunta toimisi paremmin ja
edullisemmin pirstaloimalla tyosuhteita ja
yksityistamalla julkisia palveluja.

Lisdksi minusta on tarked painottaa
liiton roolia politiikassa ja yhteiskunnal-
lisissa keskusteluissa, olipa kysymys sitten
ilmastonmuutoksesta tai turvallisuuspoli-
titkasta. Me tyontekijat olemme asioiden
ytimessa. Me naemme kaytannossa, jos ja
miten jokin ratkaisu toimii. ¥’
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Panostuksia tyohyvin-

vointiin tarvitaan nyt

YOKYVYN JA TYOHYVINVOINNIN ongelmat

maksavat Suomen taloudelle jopa 40 mil-

jardia euroa vuodessa. Hinta muodostuu

menetetysta tyopanoksesta, etuuksista
seka terveydenhoidon kuluista. Yli puolta valtion
budjetista vastaava hintalappu on suuruusluokal-
taan uskomaton, mutta ei kiveen hakattu. Siithen
voidaan vaikuttaa esimerkiksi paremman tyohy-
vinvoinnin avulla.

Ainaisen kurittamisen sijaan meidan tulisikin
nostaa tyossdjaksaminen tyollisyystalkoiden kar-
kitoimeksi. Seuraavan kerran, kun tyollisyyden
nimissa kuullaan esityksia perusturvan leikkauk-
sista, toivon todella, ettd mahdollisimman moni
kysyy, olemmeko jo tehneet kaiken voitavamme
tyontekijoiden jaksamisen eteen. Se on paitsi kan-

santaloudellinen myo6s tyonantajien ja ennen kaik-
kea tyontekijoiden etu.

Koronavirusepidemian aiheuttama &killinen
muutos on mullistanut tyon tekemisen tapoja
ja vaatinut nopeaa sopeutumista tyontekijoilta.
Vaikutukset eivat ole jakautuneet tasaisesti eri
ammattiryhmien vélilla.

Nayttaa silta, ettd monilla aloilla muutokset
tyohyvinvointiin olivat pienia tai jopa positiivisia
ainakin epidemian alussa. Erityisesti etdty0 toi
mukanaan kokemuksen vaikutusmahdollisuuk-
sista ja vahensi sairauspoissaoloja.

Toisilla aloilla epidemia on varmasti aiheutta-
nut muita enemman turvattomuutta. Etatydmah-
dollisuus ei auta heita, jotka voivat tehda tyonsa
vain tyopaikalla. Heidan tekemansa tyo, kuten

Johtaako elinkaarimalli ulkoistamiseen ja
tydehtojen heikentamiseen?

OLEN PAALUOTTAMUSMIEHENA huolissani seuran-
nut niin sanotun elinkaarimallin ujuttautumista
kunnan normaaliksi toiminnaksi.

Elinkaarimalli tarkoittaa yksinkertaisimmil-
laan sit4, ettd kunta ulkoistaa uusien rakennusten
ylldpito- ja kiinteistopalvelut rakennuttajan teh-
tavaksi. Pahimmillaan tama tarkoittaa sita, etta
kunnan palveluksessa olleilta puhtaus- ja kiinteis-
topalveluiden tyontekijoilta loppuvat tyot kunnan
palveluksessa.

Toinen uhkakuva on tydehtosopimusten muut-
tuminen tasoltaan huonommaksi, kun tyonantaja
vaihtuu yksityiseksi ja sopimus PAMin neuvotte-
lemaan KIPA -sopimukseen. Sopimuksen kestoksi
on maaritelty kiinteiston koko elinkaari, eli kun-
tapaattajien mahdollisuudet vaikuttaa on sidottu
useiden kymmenien vuosien ajaksi.

Talla hetkella omassa kunnassani Siilinjarvella

on padtetty muun muassa terveyskeskuksen
rakentaminen elinkaarimallilla, ja sama suunta
tulee olemaan muutaman ison koulun osalta. Mai-
nitsemani puhtaus- ja kiinteistopalvelut tullaan
ulkoistamaan rakentajan kautta. Asia tuli monelle
paattdjalle yllatyksend, samoin kuin henkildston
edustajille, koska asiaa ei nostettu esille tarpeeksi
selkeasti ennen paatoksen tekemista.
Vaikuttamistyotd kuntapaattdjiin on yritetty
tehda, mutta huonolla menestyksella. Raha ja
sadstOt tuntuvat olevan etusijalla. En tiedd, onko
ajateltu lainkaan sita, etta sopimuksen solmimi-
sen jalkeen kaikki ylimaardisena tarvittava tyo
tullaan laskuttamaan rakennuttajan ehdoilla.
Kunnallisissa palveluissa on kyse huoltovarmuu-
desta. Omana tuotantona tehtyyn tyohon, niin
laatuun kuin kustannuksiin, voidaan helpommin
vaikuttaa heti. Palvelusopimuksissa taas ei pystyta

~ Kansanedus-
taja Aino-Kaisa
Pekonen on
huolissaan
kansalaisten
ty6ssa jaksa-
misesta.

9

Raha ja
saastot
tun-
tuvat
olevan
etusi-
jalla.
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Vaikka muutokset eivat
ole suuria, ovat tulokset
huolestuttavia.

ruoanvalmistus, sairaanhoito, varhaiskasvatus
ja kiinteistonhuolto, vaikuttaa meidan kaikkien
hyvinvointiin.

Koronapandemia onkin todennakoisesti lisan-
nyt tyon kuormitusta ja turvattomuuden tunnetta
erityisesti niilla tyopaikoilla, joissa tilanne on jo
aiemmin ollut halyttava. Kokemukset tyossdjak-
samisesta seurasivatkin Tyoolobarometri 2020
-tutkimuksessa edellisten vuosien linjaa: erityisesti
naiset ja kunta-alan tyontekijat kokivat muita
useammin tyota olevan liikaa ja sen uuvuttavan.

Tyoolobarometri seuraa vuosittain tydelaman
laadun kehittymista. Kaikkia koronan aiheuttamia
muutoksia emme tietenkaan vield nae uusimmasta
Tyoolobarometristd, silla kesalla 2020 nakymat epi-
demian vaikutuksista olivat hyvin erilaiset kuin nyt.

Vaikka muutokset eivat ole suuria, ovat
tulokset huolestuttavia. Tyonsa kokee edelleen
henkisesti rasittavaksi yli puolet ja fyysisesti kuor-
mittavaksi yli kolmannes palkansaajista. Monet
kuormitustekijat ovat voimakkaasti sukupuolittu-
neita ja niiden erot tyonantajasektoreilla suuria.

Tyouupumus ja mielenterveysongelmat ovat
kestamaton tragedia ihmiselle mutta myds valtava
yhteiskunnallinen ongelma. Poissaolot ja tyoky-
vyttOmyys kasvattavat kansantalouden menoja ja
pienentavat tuloja. Ne tulevat kalliiksi myos tyon-
antajille heikentyneen tuottavuuden ja suorien
lisikustannusten vuoksi. Sindnsa yksistaan jo riit-
tavan hyva syy, inhimillisen tragedian valttaminen,
ei siis ole ainut syy investoida tyduupumuksen ja
mielenterveysongelmien ennaltachkaisemiseen.

Monet yritykset ja organisaatiot ovat jo raken-
taneet hyvia toimintamalleja, joiden levittamista
valtiovalta voi edesauttaa. Tydolobarometrin
mukaan kaksi kolmesta koki, ettd omalla tyopai-
kalla on ainakin jossain maérin pyritty vaikut-
tamaan tyontekijoiden terveyteen. Myos uusia
lainsaadannollisia keinoja tyossajaksamisen edista-
miseksi etsitdan parhaillaan esimerkiksi osana yli
55-vuotiaiden tydllisyyspakettia. ¥’

AINO-KAISA PEKONEN
kansanedustaja,

tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan
puheenjohtaja, Riihimaki

vaikuttamaan niin nopeasti hintojen nousuun tai
tilattujen palveluiden lisdyksiin, koska kaikki nama
muutokset maksavat.

Suunta on ollut pitkddn nahtavissa, ja mallia
on kaytetty useissa kunnissa. Ei riita, etta hyvin-
vointialueet pirstaloivat JHL:n kenttda, kun tata
tapahtuu ihan kunnan omastakin toimesta. Tama
tarkoittaa jalleen kuntalaisten tyopaikkojen mene-
tyksia tai tydehtojen huonontumista. Silla on
suora yhteys verotuloihin.

Kun kunta tuottaa palvelunsa valtaosin itse,
se sailyttad mahdollisuuden paattaa kuntalaisten
asioista silloinkin, kun olot ympirilli muuttuvat. ¢’

MERJA VIINIKAINEN
paaluottamusmies,
Siilinjarven JHL 414
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JHL:n vasemmiston ja sitoutumattomien ehdokkaista 16yddt
omasi. Edustamme lukuisia JHL:n aloja ja ammatteja ja haluamme,
ettd sanot sen ddneen - reilut tyoéehdot kuuluvat Kaikille.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n edustajistovaalit Bruun-Korhonen Péivi Hyvdinen Marja-Liisa

7 helmikuuta - 1. maaliskuuta 2022 tekstiilihuoltaja, tyo- laitoshuoltaja, Kko alakohtainen luot-
suojeluvaltuutettu, yhd. 414 tamusmies, 2. vara TSV, yhd. 414

livarinen Leila Kangas Matias Kauhanen Leena Korhonen Marja Kuosmanen Raisa
tukipalvelujen toimistosihteeri, sosionomiopiskelija, Iaitoshuoltaja, pééluottamusmies, sosionomi AMK, Iaitoshuoltaja,
padluottamusmies, yhd. 167 vhd. 261 tyosuojeluvaltuutettu, yhd. 269 paaluottamusmies, yhd. 698 yvhd. 509

Laitinen Mari Matilainen Marja Nevalainen Hanna-Mari Niemi Hanna Pakkanen Pertti
konsultoiva ohjaaja, Kirjastovirkailija, kau- kasvatustieteen maisteri, nuorten henkilostopaallikkod, YTM, vhdyskuntarakentaja,
puheenjohtaja, yhd. 125 punginvaltuutettu, yhd. 233 jaoston puheenjohtaja, yhd. 174 yhd. 135 puheenjohtaja, yhd. 862

Pennings Edo Pietildnen Tiina Pikkarainen Rauno Pitkanen Juha Pitkanen Pdivi
ohjaaja, muusikko, Kirjastovirkailija, tydsuojeluvaltuutettu, ensihoitaja, vara- palkkahallintovastaava,
JAP puheenjohtaja, yhd. 310 vhd. 206 vhd. 540 paaluottamusmies, yhd. 124 taloudenhoitaja, yhd. 698

Rosenberg Aija Rasdnen Jani Savolainen Wendy Sorola Vesa Thure Marko
ravitsemustyontekija, lahihoitaja, tyo- mielenterveys- ja paihdehoitaja, ovimies, lipunmyyja rakennusammattimies,
puheenjohtaja, yhd. 414 suojeluvaltuutettu, yhd. 135 ATM-hoitaja, yhd. 212 puheenjohtaja, yhd. 338 yhd. 18

Tirkkonen Tiina Toppinen Virpi Vartiainen Hannu Viinikainen Merja Vdisanen Erkki
rakennuttajasihteeri, luottamus- koulunkaynninohjaaja, putkiasentaja, tydsuojelun 1. lahihoitaja, paa- puistotydntekija, paaluottamusmies,
mies, toimistoala, yhd. 862 yvhdistyksen sihteeri, yhd. 206 varavaltuutettu, yhd. 414 luottamusmies, yhd. 414 tyosuojeluvaltuutettu, yhd. 232
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MARJA KORHONEN
paaluottamusmies,
JHL 698, ohjaaja

Sotea
rakentamassa

JA SITAHAN ON RAKENNETTU kuin “Tisakinkirk-
koa”, onneksi ei sentddan niin pitkaan. Vuosi
enaa, kun hyvinvointialueet aloittavat viralli-
sesti toimintansa. Tuo hyvinvointialue taipuu
minulla vield heikosti suussa. Helpompi on
puhua sotesta tai meilla tailla Pohjois-Savossa
PoSotesta, jolla sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistusta on totuttu kutsumaan.
Hyvinvointialueen muodostaminen poh-
jaa PoSoten valmistelussa tehdylle tyolle. Ja
hyva niin, silla nyt edetdan paata huimaavalla
vauhdilla. Valiaikaishallinnossa tehdaan val-
misteluja virkamiestyona, tyoryhmissi on vain
rajallinen henkildston edustus. Laajemmin
olisimme halunneet mukaan, mutta ndin nyt

mennaan. Valiaikaishallinnon yt-elimeen on 7 Merja
saatu kaikkien sote-alan ammattijirjestdjen Viinikainen
edustus, ja sinne asiat tuodaan yhteistoimin- ﬁ?asr'an::a
nalliseen kasittelyyn. ja Marja
Hyvai on se, ettd kiireesta huolimatta val- Korhonen
mistelua tehdadn kolmannen sektorin ja kun- ovat JHL-
tien kanssa. Etenkin tukipalveluissa on tyon- aktiiveja Ita-
Suomesta.

tekijoilla ymmarrettavasti huoli tulevasta, kun
kunnat ratkaisevat, kuka siirtyy hyvinvointi-
alueelle ja kuka jaa kunnan palvelukseen.

Ammattiliitolla on ollut ja on edelleen
tarkea rooli hyvinvointialueiden rakentami-
sessa aina kannanotoista lain valmisteluun ja
palvelutuotannon jarjestamiseen asti. Olemme
saaneet sosiaali- ja terveydenhuollon henki-
16stolle yhteisen tyo- ja virkaehtosopimuksen.
Sote -sopimuksen sisalto on vield niukka
mutta taydentyy talld hetkella KVTESilla.
Muutostilanteissa liiton tuki on tarkea tiedot-
tamisen, koulutuksen ja tyopaikkojen turvaa-
misen kannalta.

Kuntalaisten voi olla vaikea hahmottaa
uudistuksen suuruutta, kun kokonaisuuden
nakeminen on haasteellista valmistelussa
mukana olevillekin. Helposti ndhdaan vain
oma sektori ja sen kehittiminen. Tulevaisuu-
dessa kuntalaisille pitdisi pystya tarjoamaan
palvelut yhdelta luukulta.

Mukana olevana huolta tuottaa sote-alan
tyovoimapula, johon ei ole haettu ratkaisuja
ajoissa. Nykyinen ja tuleva tilanne on tiedetty,
mutta mita sen hyvéksi on tehty? Ei ainakaan
riittavasti. Kuntalaisia, myos minua, kiinnos-
taa, miten meidan palvelumme tulevaisuu-
dessa jarjestetdan. Ei yksin sote-palvelut vaan
myos kuntien jarjestettavaksi jaavat palvelut.
Miten sailytetadn kuntien elinvoimaisuus ja
sote-palvelujen saatavuus?

Avoin ja laaja asioista ja suunnittelusta tie-
dottaminen on muutostilanteissa A ja O. Silla
halvennetdan muutosvastarintaa ja epatietoi-
suutta tulevasta. Tiedon tulvasta saattaa saada
sote-dhkyn. Asiat on kerrottava selkokielella, ei
“sote-slangia” kayttaen. Myos haasteet ja vai-
keudet on tuotava esille.

Mielenkiinnolla mukana muutoksessa
Sotea rakentamassa. ¥’

Ita-Suomen vaalipiiri

NINOMSVA ILLIVIA

Mika on JHL Ita-
Suomen vasemmisto
ja sitoutumattomat?

lemme tasa-arvoista ja yhdenvertaista
tyoeldmaa perddnkuuluttava ryhmaé JHL:n
Ita-Suomen aluetoimiston alueella Poh-
jois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa.

Ennen kaikkea kannamme huolta tyoelamassa
ja yhteiskunnassa kaikkein heikoimmassa asemassa
olevista. Seisomme vahvasti heikomman tukena ja
pyrimme askel kerrallaan uudistamaan tyoelamaa
niin, ettd kaikki saavat yhtaldiset mahdollisuudet.

Patkatyot, silpputyo ja tydelaman epavarmuus
ovat kova paikka kenelle tahansa, erityisesti siita
karsivat nuoret, vield tydelamansa alussa olevat.
On himmentavaa, etta tydelaman pelisaannot
tuntuvat olevan hukassa, omista oikeuksista ei
valttamatta osata pitaa kiinni. Alati muuttuvassa
tyoelamassa tyottomyys ja lomautukset saattavat
olla kenen tahansa varmaan tulevaisuuteen luotta-
neen edessa aivan yllattden. Koronan lisdksi epavar-
muutta aiheuttaa sote-uudistus, hyvinvointialue
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On tarkeaa, etta
edustajistossa kuuluu
danemme - reilut
tyoehdot kaikille.

tyonantajana ja moniin kuntiin ujuttautumassa
oleva elinkaarimalli.

Ryhmamme pyrkii yhdessa tyoskentelemaan
reilumman tydelaman puolesta. Kokoonnumme
useamman kerran vuodessa pohtimaan asioita
yhdessa ja miettimian, miten vaikuttaa esimer-
kiksi JHL:n edustajistossa. Tulevan kevaan aikana
monien tyoehtosopimuksien kaudet paattyvat.
Edustajisto on ylin paattava elin ja paattaa sopi-
musten hyvaksymisestd. On tirkedd, ettd siella
kuuluu ddnemme - reilut tyoehdot kaikille.

JHL Ita-Suomen vasemmiston ja sitoutumatto-
mien yksi tiedotuskanava on oma sivu Faceboo-
kissa. Lisdksi piddmme yhteytta kokoustamalla ja
jarjestamalla pienimuotoisia tapaamisia. Uusin
tapa on erilaiset sihkoiset yhteysmuodot.

Olet lampimasti tervetullut mukaan ryh-
maidmme ja antamaan aanesi ryhmamme edusta-
jistovaaliehdokkaille. Olethan yhteydessi. ¥

MARJA KARMALA
aluetoiminnan asiantuntija
marja.karmala@jhl.fi
+358505126868

Muutoksen voi kaantaa voimavaraksi

TYOELAMAN JA YHTEISKUNNAN nopeutuvien ja
paallekkaisten muutosten on todettu aiheuttavan
haitallista kuormittumista. Oman lisdnsa tuo se,
ettei valttamattd ymmarreta muutoksen merkitysta
eika muutoksiin pysty vaikuttamaan. Ty vaatii yha
enemman moniosaamista ja joustavuutta, ja tyon
ja vapaa-ajan rajat himartyvit. Tyota ei koeta enaa
mielekkaaksi, ja epavarmuus tulevasta haittaa tyon-
tekijan hyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta.

Luottamuksen rakentaminen on avainasemassa,
ja yhteistyo ja laaja osaaminen tukevat tyonteki-
joita seka tyoyhteisdja muutoksissa.

Hyvaan tyOyhteison tunnistaa tyontekijoiden
tasa-arvoisesta kohtelusta, oikeudenmukaisista
ratkaisuista seka luottamuksellisesta ja avoimesta

ilmapiirista. TyOyhteisOssa tulee tunnistaa henki-
10ston voimavarat ja kayttaa niita ja erilaisuutta
tyOyhteison tukemiseen ja muutoksesta selvidmi-
seen. Silloin kuormitus ei kasva kenellekdan liian
suureksi, ja muutos muuttuu voimavaraksi.
Muutosvastarintaa voidaan vahentaa silla, etta
tyontekijd saa tunteen ja kokemuksen siita, ettd
voi itse vaikuttaa tekemiseensa. JHL Ita-Suomen
vasemmisto ja sitoutumattomat on sinun aanesi
edustajistossa. Olemme valmiit tukemaan jasenistoa
muutostilanteessa, anna meille mahdollisuus! ¥

MARJA KARMALA
aluetoiminnan asiantuntija
JHL:n It4-Suomen aluetoimisto
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Kumileimasimeksi
el kannata jaada

Rauman kaupungin pddluottamusmies Marjo Justen, 63, jos Kuka,
tietad, miten edustajistossa voi vaikuttaa. Hanelld on 30 vuoden
kokemus vaikuttamisesta JHL:ssa. Viimeiset 15 vuotta hdn on ollut
liiton edustajiston jasen, ja kuluvalla kaudella hdn on edennyt

puheenjohtajistoon.

TEKSTI Maarit Uusikumpu

Millainen vaikuttamisen paikka edustajisto on?

Erittain tarked, koska se maarittaa linjat asioihin,
joista liiton neuvottelijat neuvottelevat. Naita
asioita ovat palkankorotukset tai vaikkapa luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutettujen ajan-
kaytto. Viime syyskokouksen paatos alentaa jasen-
maksu yhteen prosenttiin oli merkittava.

Miten edustajiston jasen voi valttaa tunteen kumilei-
masimena olemisesta?

On tarkeaa kayttaa kokouksissa puheenvuoroja ja
ottaa kantaa. Kannattaa selvittad kasiteltavat asiat
etukateen, tehda aloitteita ja pyrkia ottamaan osaa
toimintasuunnitelman ja talousarvion sisaltoon.
My0s yhteistyo eri muodoissaan muiden edustajis-
ton jasenten ja oman alueen jaseniston kanssa on
tarkeaa. Nain pystyy rakentamaan verkostoja, joita
voi kayttad alueensa hyvaksi.

Olet edustajiston varapuheenjohtaja. Voiko siind
asemassa vaikuttaa riviedustajaa enemman?

Kylla, koska tietoa saa paljon ja ndin pystyy kasitte-
lemédn asioita pintaa syvemmalta. Liiton hallitus-
tyoskentelyn nikeminen on antanut hyvan kasi-
tyksen siita, mistd asioista paittaa liiton hallitus ja
mista edustajisto.

Mitka ovat edustajiston tarkeimpia tehtavia ensi
kaudella?

Tarkeintd on paattad neuvottelijoiden valtuuksista,
joilla he paasevat vaikuttamaan uusien hyvinvoin-
tialueiden ja kunnille jaaviin tesseihin. Tarvitaan
kunnolliset tessit, joissa maaritellian minimitaso,
koska luottamusmiehille on tulossa entistd enem-
man neuvoteltavaa paikallisesti. Heille pitaa tarjota
koulutusta, tukea ja koko organisaation tietamysta.
Tukipalveluhenkildston tulevaisuus tulee turvata.
IIman tukipalveluja yksikaan ladkari ei leikkaa,
eivatka hyvinvointialueet ja kunnat parjaa.

Kay myds sivuillamme jhl.vas.fi.

#JHLvasemmisto #JHLedustajisto #JHLvaalit22 #JHLvassit

R JHL:n
edustajis-
ton vara-
puheenjoh-
taja Marjo
A Justen
. y "By kannustaa
] ' olemaan
» | ,a aktiivinen
: : edustajis-
A ) ' $ tossa.
Palkkaus on tarkea tekija, mutta tyohyvinvoin-
tiin ja motivaatioon vaikuttaa tunne siitd, etta
myos tukipalvelutyontekijat kuuluvat sote-tyoyh-
teisoon.
Lisaksi tyosuojeluvaltuutettujen asemaa tulee
vahvistaa. Etaty0 lisidntyy huomattavasti, ja sithen
pitda saada hyvit tyoolot.
Tyoelamassa tulisi huomioida tyontekijan ela-
mantilanne entista paremmin. Voisi saada vaikka
palkatonta vapaata, jos pitda hoitaa tilapaisesti
omia lapsiaan tai vanhempiaan. Paikallisesti siita
ei pysty sopimaan ilman kirjausta tessissa.
Mika on ollut ay-urasi huippuhetki?
Vuonna 2019 Rauman kaupunki oli ulkoistamassa
ruokapalvelujaan. Kampanjoimme Raumalla
vahvasti ja onnistuimme sdilyttimaan ruokapal-
velut kunnan omana toimintana, eli siita tuli niin
sanottu voitto. Se on ollut urani suurin asia, mutta
emme olisi ehka onnistuneet ilman edustajiston
tuntemusta ja verkostoja. Saimme silloin hyvaa
tukea liitolta ja aluetoimistolta. ¥’
Facebook:
facebook.com/
jhlvasemmisto
Instagram:
@jhlvasemmisto

Twitter:
@jhlvasemmisto

Youtube: Prolecast
- Ammattiyhdistys-
liikkeen aani

LIBAN SHEIKH
Vasemmistonuorten
vaistyva puheenjohtaja

Liittojenon
edistettavareilua
siirtymaa

KUINKA SAISIMME NUORIA mukaan liittojen
toimintaan? Kysymys on liitoissa yleinen ja
tarpeellinen, mutta samalla se voi olla vir-
heellinen. Oikea kysymys lienee se, kuinka
ammattiliitot vahvistaisivat ja tukisivat nuoria
edistamaan itselleen tarkeita asioita organisaa-
tion avulla.

Vasemmistonuoret jarjestad vuosittain
Tammitapaamisen tyoelamasta kiinnostu-
neille ja vasemmistolaisille nuorille. Kysymme
osallistujilta heita kiinnostavista asioista
aymmattiyhdistysliikkeessa. Usein he nosta-
vat esiin, etta liittoja kylla tarvitaan, mutta
ay-liikkeelta toivottaisiin selkeaa viestia seka
yhdenvertaisuutta edistavana voimana etta
ymparisto- ja lajikriisiin reagoivana toimijana.
JHL:11a on pohdinnan paikka, miten se edistaa
naita tavoitteita.

Tuntuma on, ettd nuoret tulevat liittoihin
reippaammin, jos he kokevat jarjestaytyneen
tyovoiman kanavaksi vaikuttaa ilmastokriisiin

99

Ekologinen Kriisi
on myos tasa-
arvokysymys, jota
ei voida ohittaa.

ja kasvavaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Nyt ammattiliitot ja nuorten ilmasto- ja
tasa-arvoaktivismi kaduilla ovat selkeasti eriy-
tyneet, vaikka nain ei tarvitsisi olla.

[Imastonmuutos on globaali kriisi, jolla
on hyvin laajoja vaikutuksia. Ymparistokriisi
vaikuttaa pahimmin matalan- seka keskitulo-
tason maissa. Kielteisista seurauksista karsivat
ylipadtadn eniten yhteiskunnassa heikoim-
massa asemassa olevat. Siksi ekologinen kriisi
on myos tasa-arvokysymys. jota ei voida ohit-
taa.

Tavat, joilla ilmastokriisiin ja muun muassa
koronapandemiaan sopeudutaan, vaikuttavat
suuresti julkisen alan tyontekijoihin. Pariisin
sopimuksessa maaritelty reilu siirtyma edel-
lyttaa ilmastotavoitteisiin paasemisen lisaksi
taloudellista demokratiaa: tyontekijoiden osal-
lisuuden vahvistamista paatoksenteossa seka
ihmisten perusturvan, osallistumisen ja kou-
lutusmahdollisuuksien turvaamista. Ymparis-
tokriisi hidastuu vain tasa-arvoa lisaamalla.

Vaikuta siis ja aanesta JHL:n edustajistovaa-
leissa! ¥
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Reilut
tyoehdot
kaikille!

JHL:n taytyy olla jasenten arkea
tukeva ammattiliitto, jossa

» olemme vahvasti lasna tyopai-
koilla emmeka jata tyokaveria
yksin

» taistelemme jokaisen jasenen
turvallisen toimeentulon puo-
lesta

» Kehitamme ja uudistamme ty06-
elamaa huolehtien mya0s tulevien
sukupolvien tydelaman laadusta

» tavoittelemme ty0ajan lyhenta-
mista tulotasoa alentamatta seka
kanneoikeutta ammattiliitoille

» torjumme ilmastonmuutosta
huolehtien oikeudenmukaisesta
siirtymasta

» teemme paatokset avoimesti,
oikeudenmukaisesti ja demokra-
tiaa kunnioittaen

» toimimme rohkeasti Kaikissa
tilanteissa jasenten edun mukai-
sesti!

JHL:n vaalit pidetaan
7.2.-1.3.2022.

NYYIZ Fair V_Vgrkinfg
7 ﬁ Conditions for

Everyone!

We believe that JHL must be a
trade union that always supports
its members their everyday lives,
and which

» forms a strong presence at the
workplaces - we must never
leave a workmate without help

» fights for a secure livelihood for
each one of its members

» works to develop and reform
working conditions, also consid-
ering the future generations and
their quality of working life

» strives to reduce working hours
without a reduction in wages,
and to give unions the right to
raise class action lawsuits

» combats climate change and
aims for a fair climate transition

» makes decisions in a way that is
open, just and respects democ-
racy

» acts courageously in its mem-
bers’ interests in all situations!

Sina paatat!

Aanesta JHL:n vasemmiston ja sitoutumatto-
mien ehdokasta JHL:n vaaleissa 2022!

Naissa vaaleissa ratkaistaan liiton linja
seuraavaksi viisivuotiskaudeksi: Miten var-
mistetaan, etta palkallaan tulee toimeen?
Miten kay muun muassa tukipalvelujen
sote-uudistuksessa? Eteneeko ay-liikkeen
kanneoikeus? Siirrytaanko nelipaivaiseen
tyoviikkoon? Saadaanko lisaa nuoria jase-
niksi? Tarjotaanko palveluja enemman
monikielisesti?

Edustajisto maarittelee liiton suunnan ja

tavoitteet. Adnestamalla JHL:n vasemmiston
ja sitoutumattomien ehdo-
kasta voit vaikuttaa naihin
ja moniin muihin asioihin.

Li Andersson
opetusministeri,
JHL:n edustajiston
jasen 2017-2019,
Vasemmistoliiton
puheenjohtaja

CnpaBeanuBbie
YCNnoBUA TpyAa
ans scex!

Accoumnaumsa obLecTBEHHbIX OpraHM3aLunm B
061acTu cdhepbl 6/1arocoCTOAHNA O0JIKHA ABAATLCS
NoMoraLLMM CBOMM YJieHaM NpodCco30M, B
KOTOPOM

»

»

»

»

»

»

»

Mbl MeeM MNpeKpacHbIX NpeacTaBUTesNnen Ha
paboymx MecTax 1 He OCTaBJISIEM HaLLKUX Kosier
M ToBapuLLien B bepne

Mbl 6opeMcs 3a 6e30MacHbIN 40X04 KaXKaoro 13
HaLWNX YS1EHOB

MbI pa3BnBaeM 1 06HOBNSIEM paboyne MecTa,
3ab0TSACb TaKXXe 1 0 KavyecTBe paboTbl OyaYyLLMX
NOKOJIEHUN

Mbl CTaBMM LLeJIbl0 COKpaLleHne paboyero

OHA 6e3 CHUXKeHMS 00X040B U BbICTYMAaeM 3a
BO3MOXXHOCTb OTCTaMBaHUS MHTEPECOB Yyepe3
npodcow3bl

Mbl 6opeMcs NPOTUB M3MEHEHUS KMMaTa Ha
crnpaBea/InBbIX YCN0OBUAX nepexoaa K HOBbIM
peannam

MbI NPMHUMAEM peLLeHns O0TKPbLITO, CrpaBeasiMBo
M yBaXKast NPUHLMMNbI AEMOKPATUKU

Bo Bcex cntyauusax Mbl OTKPbLITO JENCTBYEM B
MHTepecax Halmx YaeHos!

Rattvisa
arbetsvillkor
for alla!

_|_

JHL maste vara ett fackforbund
som stoder sina medlemmars var-
dag, dar vi

» ar starkt narvarande pa arbets-
platserna och aldrig lamnar vara
kollegor i sticket

» Kampar for att varje medlem har
en tryggad inkomst

» utvecklar och fornyar arbetslivet
och sakerstaller ett hogkvali-
tativt arbetsliv for kommande
generationer

» efterstravar kortare arbetstider
utan att sanka inkomstnivan
samt verkar for att fackforbun-
den ska fa ratt att vacka talan

» bekampar klimatforandring-
arna och sakerstaller en rattvis
omstallning

» fattar beslut 6ppet, rattvist och
med respekt for demokratin

» agerar modigt for medlemmarnas
basta i alla situationer!

Kayta aantasi!

Oiglased
téotingimused
koigille!

JHL on lilkmete igapaevaelu toetav
ametiuhing, kus

» oleme tookohtadel naitavasti
kohal ega jata oma kolleege UKSi

» vOitleme iga liikkme turvalise
toimetuleku eest

» arendame ja uuendame tooelu,
hoolitsedes ka tulevaste pdlvkon-
dade t00elu kvaliteedi eest

» taotleme t66aja lUhendamist ilma
sissetulekuid vahendamata ning
kohtuhagi 6igust ametithingule

» vOitleme kliimamuutustega, taga-
des diglase Ulemineku

» vOtame otsused vastu avalikult,
diglaselt ja demokraatiat austades

» toimime igas olukorras liikkmete
huve silmas pidades!

Lue lisaa: JHL.VAS.FI




